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levads

Break-Out programmas rokasgramatas autors ir organizdcija Brake-Out vzw (Belgija).
Rokasgramata ir izstradata Erasmus+ partneribas jaunatnes projekta: Brake/Out (2021-1—
BE05-KA220-YOU-000028879) ietvaros. Rokasgramatas 2. versija ir uzskatama par projektu
un ta nav izmantojama vai izplatama arpus ST projekta partnerorganizacijam.

Rokasgramatai ir tris dalas, kuras palidzés izprast Brake-Out programmu.

1. daja ir izskaidrota mentora darba vizija un teorétiskie ietvari. Apmacibu procesa ir svarigi, lai
daltbniekiem bdtu vienota izpratne.

2. dala ir aprakstita programmas Tpasa struktdra. Tiek izskaidrotas art dazadas mentoru lomas.
3. dala ir izklastitas programmas metodes un saturs.

Jédzieni, kas ir specifiski un svarigi Brake-Out programmai, ir rakstiti slipraksta un izskaidroti vardnica.
Tas tiek darits, lai nodrosinatu, ka visi partneri jédzienus saprot vienadi. ST rokasgramata ir dala no
kopainas un to var izmantot kopa ar citiem rikiem vai programmam, lai izveidotu macibu vidi
jaunieSiem ar kognitiviem ierobeZojumiem. Ja tiek izveidota izméginajuma programma, tai ir
japievieno socialas ietekmes novértéjuma anketa, lai novértétu programmas ietekmi.( Social Impact
Assessment Questionnaire )



1.DALA Brake-Out kulttra un vizija
Kadel més darbojamies?

Pirms sakt darboties ka mentors (eso$a) Brake-Out grupa vai ka organizacija, kas vélas nodrosinat
programmu, ir jasaprot “kapéc” un programmas darbibas iemesls.

Dalibnieku stasti.

Mes vélétos seit ieklaut katras Erasmus+ projekta iesaistitas organizdacijas stastu. Més to
balstisim uz personibas vingrindjuma projektu, ko veiksim saskana ar 1. rezultatu (pétijums).

Ka viss sakas

Cilvéeki ar invaliditati joprojam biezi tiek skattti no “defektu” vai “deficitu” perspektivas. Atbilstosi Siem
defektiem tiek organizéts atbalsts, tacu Sada veida personu identitate dazkart tiek sasaurinata ldz
“apripes objektam”. Labu nodomu vadita, sabiedriba vélas pasargat cilvékus ar invaliditati.
Invaliditatei tiek pieskirta izSkirosa loma.

Sadarbiba ar organizaciju Konekt esam stradajusi daudzus gadus ar cilvékiem ar invaliditati, un més
redzéjam daudzas iespéjas un Talantus, kas ariveido lielu dalu no cilvéka (ar invaliditati) batibas. Masu
Tsaja macibu cela posma més redzéjam, ka ir milzigas parmainas, ja més skatamies uz cilvékiem no
citas perspektivas: “balstoties uz stiprajam pusém”, kur koncentréjamies uz vinu Talantu iepaziSanu.
Laika gaita meés uzzinajam, kas ir Talanti, un atklajam, kadi Talanti ir misu dalibniekiem grupa. Péc
tam més So pieredzi parnesam uz nodarbinatibas vidi, pieméram, bérnudarzu vai konkrétu uznémumui,
kura vini piedalijas praksé. Gan cilvéki ar invaliditati, kas apmekl€ja musu apmacibas kursus, gan treneri
(atbalsta personas) no vinu pasu sociala tikla , internatskolam, uznémumiem, kuros vini stradaja. Visi
zinoja par izaugsmi, motivaciju un energiju ka neparprotamu sasniegumu. Un |oti liela dala masu
dalibnieku varéja palikt un turpinat darbu prakses vieta.

Tapéc més domajam, ka varam darit vairak. Ja mums bls vairak laika ar saviem daltbniekiem, més
uzskatam, ka varam daudz ko mainit. Més varam palidzét jaunieSiem un vinu socialo kontaktu tiklam
paskatities uz sevi no Talantu perspektivas. Ta vieta, lai teiktu "né, tas nav prieks jums, jums ir
trauceéjumi, jus nekad to nevarésiet izdarit", més vélamies attistit izaugsmes domasanas veidu macibu
procesa, kura cilvékiem ir prasmes spert mazus solus cela uz saviem sapniem un mérkiem. Kura més
sakam: “Sobrid to var bit |oti griiti sasniegt, bet kads bitu pirmais solis?”, kur ari cilvékiem ar
invaliditati sniegtais atbalsts ir vérsts uz to, kas viniem nepiecieSams, lai izmantotu savu Talantu un
[[dzdarbotos sabiedriba.

Tadejadi radas Brake-Out jeb Izlausanas idejas un koncepts. Garaka apmacibas programma jaunieSiem
ar kognitiva atbalsta vajadzibam, pieméram, intelektualiem traucéjumiem ar vai bez autisma spektra
traucéjumiem. Nosaukums "Brake-Out" apzimé faktu, ka "més vélamies atlaist bremzes un izk|Gt no
kastes un saplanotas nakotnes, kas viniem ir radita bez vinu pasu viedokla un ieguldijuma. Més
véléjamies, lai cilveki varétu atklat savus talantus, lai viniem bGtu iespéja atklat dazadus kontekstus un
vietas, iegiit vairak sevis izzina$anas un parliecibas par sevi. Saja rokasgramata jus uzzinasit, ka més to
daram. Vispirms meés jus izvedisim cauri musu vizijas kompasam. Caur kadu lécu més skatamies uz
musu Brake-Out programmu? Pamatojoties uz to, més izdaram izvéles, ka praktiski veidot Brake-Out.
Meés izskaidrosim galvenas teorétiskas koncepcijas, kas ir $T procesa pamata.



Péc tam vareésiet iepazities ar tris gadu programmas struktlru un saturu. 2. sadala jds
atradisiet visas saistitas metodologijas.

ANO Konvencija par cilvéku ar invaliditati tiestbam
Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis ir ratificejusas ANO Konvenciju par personu ar invaliditati
tiestbam. Konvencija nosaka, ka visam personam ar invaliditati ir jabGt iesp€&jai izmantot visas
cilvektiesibas, pieméram:

Tiesibas uz vienlidzibu un nediskriminaciju
Tiesibas uz pieejamibu

Tiestbas uz vienlidzibu likuma prieksa

Tiesibas uz neatkarigu dzivi un bt sabiedribas dalai

v
v
v
v Tiesibas uz personas brivibu un drosibu
v
v Tiesibas uz izglitibu

v

Tiestbas uz darbu...

Dazkart dazi sSkérsli var liegt personai ar invaliditati Tstenot savas cilvéktiesibas vienlidzigi ar citiem.
Tadél viniem ir tiesibas uz sapratigu pielagojumu, lai novérstu Sos Skérslus. Tas ir |loti aktuali! Cilvekiem
ir tiesibas uz pielagojumiem, lai, pieméram, varétu veikt darbu vai apmeklét skolu. Tomér praksée to
joprojam nav viegli sasniegt.

Konvencija nodrosina politisko un tiesisko reguléjumu un konkrétas istenosanas vadlinijas. Daltbvalstij
ir svarigi ne tikai ratificét Konvenciju: dalibvalstij ir jaatbalsta Konvencija un jabat gatavai pildit savas
saistibas.

Konvencija ari sniedz mums Brake-Out juridisko un oficialo reguléjumu. Més uzskatam, ka ir svarigi, lai

masu dalibnieki zinatu savas tiesibas un varétu tas ari istenot. Més stradajam kopa ieklaujosSas
sabiedribas laba.

Pilns Konvencijas teksts un valstu saraksts, kuras to ir ratificéjusas, ir atrodams Seit:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities.html

Brake-Out domasanas pamati

Drosmes aplis ( Cirkle of Courage) ka dzives kvalitates kompass
Kas ir Drosmes aplis?

Drosmes aplis ® ir jaunatnes pozitivas attistibas modelis, kura pamata ir universals princips, ka, lai batu
emocionali vesels, ikvienam ir nepiecieSama piederibas sajlta, parvaldiSana, neatkariba un
savstarpigums. Saja modeli Lerijs Brendtro un vina kolégi integré Ziemelamerikas pamatiedzivotaju
cilSu kultdras gudribu. Gudribu, kas nak no profesionalu prakses, stradajot ar gritibas nonakusiem
jaunieSiem, un misdienu jaunatnes attistibas pétijumu atklajumiem. Tas nodrosina svarigu filozofisku
pamatu uz ilgtsp€éju balstitai pieejai un lidz ar to tas ir labs un musu projektam piemérots ietvars.


https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
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Programma Brake-Out més Sos diezgan sarezgitos vardus partulkojam viegli saprotamos teikumos un
izmantojam tos ka kompasu. Visam darbibam, ko veicam, ir javeicina vienas (vai vairaku) no $im
"vajadzibam" apmierinasana. Més tos esam ari parveidojusi specifiskakos raditajos (skatit talak), kas
kurus izmantojam ikdienas programma un kas atvieglo mdsu rezultatu mériSanu: vai més redzam
izaugsmi Sajos aspektos?

1. Cetru universalo vajadzibu atbilstiba misu Brake-Out macibai
Piederiba: “Es esmu dala no ta”
No sakotnéja skatupunkta tas nozimé:

- Sabiedriba palidz noteikt jlsu identitati, ta ietver konceptu “bérnu audzinasanu kopa”.
- Jebkuras izmainas grupas ieksiené ietekmé grupu.
- No grupas jus apgustat tadus svarigus jautajumus ka empatija un socialie noteikumi.



Brake-Out més appnemamies:

- Meés aktivi pievérSam uzmanibu Sim procesam. Ka jls basiet dala no Sis grupas? Ka més
veidojam grupu, socialos noteikumus,... kopa? Meés apnemamies to Istenot, izmantojot
“grupas dinamiku” (skatit talak). Més koncentréjamies uz dzilas demokratijas principiem.

- Maes veicinam izaugsmi un to, ka cilveki darbojas komandas: no vienkarsi klatbttnes lidz lomai
grupa.

- Brake-Out programmas laika meés paplasinam “grupas” nozimi plasaka “pasaulé”: no savas
grupas = uz Macibu centru> uz macibu centra apkartni 2 uz katra dalibnieka tuvako
apkartni un savu dzivi 2 uz sabiedribu.

2. Personiga meistariba: “Es to varu”
Sajuta, ka kaut ko vari izdarit, ka kada joma esi “meistars”, esi prasmigs un labi saproti sevi.

Aplikojot to, ka “macisanas” joprojam biezi tiek organizéta pasreizéja izglitibas sistéma, pétijumos
var atrast vairakus iemeslus, kas izskaidro, kapéc ta labi nefunkcioné daudziem jauniem
izglitojamiem:

- Negativas gaidas, kuras pedagogiem vai citam personam ir par dalibnieku, klGst par patiesibu.
Tas ir paspiepildijuma paredzéjuma jédziens. Jauniizglitojamie joprojam tiek aicinati darit kaut
ko, kas cilvekam nepadodas vai darit kaut ko, ko cilvéks nespéj paveikt, vai tiek mudinati uz
uzvedibu, kura nav uzskatama par pozitivu utt. Saja gadijuma negativa puse pieaug, nevis
samazinas. Lidz ar to jauniem izglitojamiem veidojas izjlta, ka vini nav “meistari”, jo nespgj
paveikt to, kas ir uzdots.

- Jakautkas neizdodas, ka ir planots, tiek pielietots sods, nevis mekléts uzvedibas iemesls: kapéc
daltbnieks rikojas $adi? Kas notiek? Ar sodu |oti reti var patiesi atrisinat problému.

- Jauniem izglitojamiem bieZi pietrikst piedzivojumu sajutas: eso$as izglitibas sistémas
nodrosina parak maz fizisku aktivitasu, stimulu, izaicinajumu utt.

- Jauniem izglitojamiem |oti reti ir 1sta atbildiba par kaut ko: to daléji izraisa parmériga apripe
un daudzie noteikumi, kurus sistéma liek ievérot. Gan izglitibas, gan veselibas apripes sistémas
més vairs neuzdrosinamies uznemties risku.

Savukart macibu process ir veiksmigs:

- Ja jis piedzivojat “pladumu” (flow): jis spé&jat aktivi iesaistities taja, ko darat un sajltat
gandarijumu par padarito. Dazadiem cilvékiem “pliGdumu” lauj piedzivot dazadas lietas ( ir
cilveki, kuriem ir nepiecieSamas kustibas, citiem ir svarigs klusums un iespéja fokusét
uzmanibu, utt.).

- Ir labs lidzsvars starp izaicinajumiem un tam prasmém, kuras jums jau ir (skat. komforta
elastibas-panikas _metodi). Ja jus nesastopat izaicindjumus vai satopat tikai parak lielus
izaicinajumus, tas atri jis nogurdinas vai liks just patstavigu stresu. Abas S$is situacijas var
novest pie negativas uzvedibas un $ada situacija sods nebds risinajums.

- Jairiespéja rotalaties un eksperimentét: klidas nav svarigas, tiesi otradi — tas palidz macities.
Eksperimentéjot un nonakot saskarsmé var patiesi daudz iemacities. Tas nozimé, ka
daltbniekam ir jadod iespéja uznemties atbildibu, ka art janodrosina drosibas sajuta, lai dotu
izaugsmes iespéjas.
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- Svarigi bat novértétam: atziniba par mazam lietam var veicinat straujaku izaugsmi. Macibu
procesu sekmé tada vértésanas pieeja (skatit zemak), kura tiek pamanttas stipras puses, bet
arT klGdas tiek uzskatitas par maciSanas iespéjam.

Brake-Out més apnemamies:

- Meés esam apnémusies veidot pozitivu, uz vertibam balstitu pieeju saviem dalibniekiem,
izmantojot konkrétu uz Talantu orientétu domasanas ietvaru un uz risinajumu orientétu
darbu. Tas nodroSina motivaciju masu daltbniekiem (skattt zemak).

- Piedavajam stimuléjoSas un uz pieredzi orientétas macibu iespéjas. Més daudz macamies,
darot un méginot dazados kontekstos (biezi vien arpus macibu centra telpam).

- Macibas aktivi meklejam “jautribas” elementu. Daudz izmantojam energiju vairojosas
aktivitates un spéles.

- Eksperimentéjam un izméginam. Dalibnieki gist vél lielaku kontroli dazados macibu
programmas brizos, ja viniem tiek dota atbildiba par savu macibu procesu, ka ari par
projektiem un daléjiem rezultatiem.

- Novértéjam sasniegto un nosaucam to, ko redzam: koncentréjoties uz pozitivo un uz
Talantiem, nezaudéjot fokusu uz tiem darba punktiem, ar kuriem jastrada, meés celam
pasapzinu.

- Aktivi praktizéjam tadu uzvedibu, kas nepiecieSama, lai Talantu varétu Tstenot un mekléjam
tam atbilstoSu kontekstu.

- So domasanas, vérosanas un darbibas veidu (“Talantu brilles”) vélamies nodot dalibniekiem,
atbalstitajiem, citiem,...

3. PasnoteikSanas — neatkariba: “Es daru pats”

Katrs cilveks ir atbildigs par sevi. Tas nenozimé, ka uz cilvékiem raugamies, ka individiem, kuri ir noskirti
un pilniba neatkarigi no apkartéjiem cilvékiem vai apkartéjas sistémas.

Tas ir pretruna ar citu problému paSreizéja izglitibas un aprlpes sistéma: pastav ideja, ka
“beznosacijumu paklausiba” noved pie atbildigiem pieaugusajiem. Savukart praksé tas bieZi noved pie
sacel$anas vai bezpalidzibas, jo noteikumi ir saistiti ar “priekSnieku” vai “pavado$o personu” un nav
pasu izglitojamo pardomati un pienemti. Lidz ar to tas bieZi nenoved pie iek$éjas motivacijas.

Tas ir sareZgits jautajums apripes konteksta. Cilveki ar intelektualas attistibas traucéjumiem praksée
biezi vien ir vairak un ilgak atkarigi no citiem. Tas vinu pasnoteikSanos padara neaizsargataku. Belgija
ilgi pastavéja sistéma, kura gandriz viss tika izlemts cilvéku vieta, gan tas, ko vini édis, gan tas, kadu
apgérbu valkas. Par laimi, jau ilgaku laiku atpakal ir ieviesta pareja uz lielaku iesaisti Iémumu
pienemsana par savu dzivi un lielaka atbalsta sanemsanu no sava dabiga atbalsta tikla. Ratificéjot ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam, tam sekoja art politika: ievieSot personigo budZetu un
koncentréjoties uz pasnoteikSanos. Tomér redzam, ka praksé joprojam pastav daudzi izaicinajumi.

Brake-Out més apnemamies:

- Mes palidzésim musu dalibniekiem ieviest noteikumus grupas ietvaros: ko més, ka grupa,
uzskatam par svarigu? Kas var un kas nevar notikt?

- Pieméram, grupa més kopigi nodrosinam lidzsvaru ar socialas kontroles palidzibu, nevis “sodu”
sistemu:
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0 Kontrolét, iesaistot daltbniekus, kuri mijiedarbojas viens ar otru.

0 Neizmantot sodu, bet, ja nepiecieSams, izmantot “maigu parrunu” pieeju: kadas ir
tavas uzvedibas sekas? Citiem? Sev? Tikai ta ir iespéjams macities no ta, kas notiek
ikdienas prakse.

0 Skaidri noteikt robezas un uzstadit skaidrus noteikumus.

- Meés vélamies koncentréties uz modelésanu, sadarbojoties vienaudzZiem, nevis uz vienaudzu
spiedienu. Radot daramo un koncentréjoties uz pozitivo situaciju, dalibnieki iedvesmojas ari
viens no otra.

- Loti svarigs fokusa punkts trenera attieksme ir tas, ka treneri uznemsies péc iespéjas mazak!
Pat ja viss neies tik gludi, ka més vélétos: |aujiet dalibniekiem izméginat. Ja dalibnieki klGdas,
lai tas notiek péc iespé&jas mazak traumatiski. Daram, vienmér izbaudot darba procesu un
atpazistot izpaustos Talantus un centienus. Aicinam dalibniekus uz izaugsmi un iejusties sava
“elastibas zona”. (= izaugsmes domasanas veids, komforta elastibas-panikas metode: skatit
vélak)

- Lai paSi varétu pienemt |[émumus par savu dzivi, mums jakoncentréjas uz “maciSanos izdarit
izveli”. No otras puses, lai varétu izvéléties, ir svarigi, lai mums bitu pietiekami daudz iespéju
atklat esosas izvéles iespéjas. Tas bis kopigs pavediens visa programma.

Kurs ir atbildigs?
Ka ir ar cilvekiem, kuriem ir zems pasvértéjums vai kuri sevi pastavigi parverte?

Sava praksé meés biezi sastopam dalibniekus ar zemu pasvértéjumu, kuri labi neparzina savas stipras
puses un Talantus. Tacu var notikt arT pretéjais: ir dalitbnieki vai vinu vecaki, kuri doma, ka spéj jebko.
Tapéc Brake-Out programmas meérkis ir stradat pie visparéjas pasapzinas uzlabosanas: iepazit sevi ar
savam stiprajam un vajajam pusém. Ta ir arl trenera lidzatbildiba, lai macibu process bitu veiksmigs.
Te |oti svarigs ir maigo neveiksmju jédziens. Sasniedzot savu spéju robeZas, dalibnieki patiesi var
uznemties zinamu atbildibu, ja ir pietiekama droSiba un izveidota struktlira, lai macitos no Sis
pieredzes.

Protams, veseliba un droSiba vienmeér ir prioritate. Ja, pieméram, draud briesmas, més varam arl
izvéleties sazinaties ar vecakiem vai citam atbalsta personam, pretéji dalibnieka viedoklim. Tomeér
vélams dalibnieku péc iespéjas iesaistit IEmumu pienemsana, ja Sadas situacijas veidojas.

No ikdienas pieredzes stastiem redzams, ka sabiedriba nereti joprojam rada bdtiskas barjeras, kas
ierobeZo iespéjas kaut ko sasniegt: pieméram, dalibnieks apgist konkrétaja darba nepiecieSamas
iemanas. Bet spiediens uz darba tirgu ir krietni par lielu, izvirzot augstas prasibas ta dalibniekiem, kas
nozimé, ka dalibnieks, visticamak, nespés iek|auties sistéma. Sadas situacijas mums ir jameklé lidzsvars
starp dalibniekiem, kas izmégina lietas un izpratnes veidoSanas procesu dalibniekiem, lai vini izprastu,
kas viniem ir nepiecieSams, lai darbotos, izmantojot savas spéjas. Ja parak biezi tiek parsniegta cilvéku
SpEéju robeza, tas nenovedis pie pozitiva rezultata. Tapéc ta uzraudziba ir personala lidzatbildiba, tacu
meérkis, protams, ir stiprinat dalibnieku un vina vidi lidzsvara mekléjumos.

4. Nozimigums citiem cilvékiem, savstarpigums — dasnums: “Es to daru jums”

BUt svarigam ir Joti nozimigi cilvéka pasvértibai, tacu tas vienmer ir lidzsvara ar paréjam trim jomam
un vajadzibam. Attieciba uz musu mérka grupu tas nav tik acimredzami: vini joprojam bieZi tiek
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aplikoti no “apripes nepiecieSamibas” perspektivas. Pieméram, vini ir tie, par kuriem ripéjas,
nevis tie, kas aktivi iesaistas/parstav kaut ko kadam citam un, attiecigi, plasaka nozime sabiedribai.

Protams, meés uzskatam, ka tas var bit savadak.

Brake-Out més apnemamies:

- Kopa més mekléjam to, kas ir nozimigi daltbniekam. Tas var bat arT mazas lietas, tacu tas ka
nozimigas jaredz gan dalibniekiem, gan vinu videi.

- Fokuséjoties uz dalibnieka Talantu, més mekléjam dalibnieka talantiem atbilstosu lomu. Ka vini

to var istenot darbiba?

- Kopigs pavediens miisu istenotajos projektos ir darbosanas citu laba.

- Eksperimentéjam ar dazadam iespéjamam lomam un kontekstiem: bt nozimigam majas
situacija, bat nozimigam tuvakaja apkartne, bt nozimigam darba vidé vai plasak - sabiedriba, ...

TulkoSana macibu raditajos

LEERLIJNEN VAN BRAKE-OUT
VOLGENS DE CIRCLE OF COURAGE

Ik heb zicht op mijn netwerk

Mijn netwerk is gegroeid

+ Hetvertrouwen tussen
elkaar is gegroeid

Ik neem deel

IKHOOR
ERBIJ

+ Ik heb meer zicht op mijn
persoonlijke missie
Ik kan rollen opnemen die

= aansluiten bij mijn identiteit en

missie
brake-out + |k kan nieuwe betekenisvolle rollen

Bron: Laci leuven opnemen in de toekomst

IKDOE HET
VOOR JOU

+ Ik heb zicht op mijn talenten, niet-
talenten en beperkingen

+ lk krijg mijn leer- en groeivragen scherp
+ Ik ben sterker in sociaal gedrag en
contact

+ Dankzij specifieke competenties kan ik
rollen opnemen

+ Ik benoem zelf ontwikkelpunten

+ Het lukt beter om deel te nemen aan de
samenleving

+ Ik ervaar succes

IKKAN HET

IKDOE
HET ZELF

+ Ik heb de kracht om keuzes te maken

+ Ik heb een referentiekader om keuzes te
maken (persoonlijke en maatschappelijke
waarden en normen)

+ Ik neem verantwoordelijkheid bij de keuzes
die ik maak

+ Ik kan beter omgaan met tegenslagen
+ Ik stel zelf doelen in mijn leven

leprieks minéta tulkosSana: Brake-Out izglitojosSie mérki saskana ar Drosmes apli

ES PIEDERU

v Es pazistu apkartéjos cilvékus

v Mans apkartéjo cilvéku loks ir kluvis
plasaks

v Ir pieaugusi savstarpéja uzticiba

v Es piedalos

ES SPEJU

v Es zinu savus Talantus, to, kas nav mani
Talanti, un manu spéju robezas

v Es spéju koncentréties uz saviem
macibu un izaugsmes jautajumiem

v' Mana sociala uzvediba ir uzlabojusies
un socialie kontakti paplasinajusies
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v Esvaru uznemties dazadas lomas,
pateicoties manam prasmém

v Varu nosaukt, kas ir svarigi manai
attistibai

v' Man labak veicas lidzdaliba sabiedriba

v' Man ir panakumi

ES DARU TEV

v' Es apzinos savu personigos mérkus

v Es labak varu uznemties sev un saviem
mérkiem atbilstosas lomas

v" Nakotné es varésu uznemties jaunas
nozimigas lomas

ES DARU SEV

v Es spéju izdartt izvéles

v" Man ir atsauces sistéma, lai izdarttu
izvéli (personiskas un sabiedribas
vértibas un normas)

v Es uznemos atbildibu par izdaritajam
izvélem

v Esvaru labak tikt gala ar neveiksmém

v Es uzstadu mérkus savai dzivei

Pozitiva psihologija ka stabils pamats

Talants

DiemZzel esam pamanijusi, ka uz masu dalibniekiem bieZi neskatas ka uz cilvekiem, kuriem piemit kadi
talanti, bet ka uz cilvékiem, kuriem ir ierobeZojumi un atbalsta vajadzibas. Tas kavé pasu dalibnieku
holistisku izpratni par savu identitati un veseligas pasapzinas veidosanos.

Meés neizmantojam terminu “Talants” tada nozimé ka “izcelties” un bt labakam par pargjiem. Tieksme
attistit talantu ir iedzimta, un katram cilvékam ir kads talants. Kurs$ no talantiem turpinas attistities un
tiks ievérots? Tie ir tie talanti, kas atrod pareizo kontekstu, kura augt, kur cilvéki izmanto pareizas
prasmes, lai izmantotu savus Talantus. Sis veids, ka aplikot talantus, ir iegiits no Luka Dewulf®.

Saskana ar vina teoriju, talants ir tas, kas jums padodas un ko jums patik darit. Lietojot Talantu, cilvéki
jut energiju, laiks paiet atri, cilvéks ir laimigs, un ari citi to bieZi ievéro. Sads skatijums uz talantiem
padara to par “pielietojamu” un noderigu jédzienu darbam misu mérka grupu — jaunieSiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem un/vai autisma spektra traucéjumiem.

& IETEICAM NOSKATITIES Saja video, Luk Dewulf stasta par savu skatijumu uz to, kas ir Talants:
‘Bat ar savu Talantu. Radikali!’, Luk Dewulf.  https://www.youtube.com/watch?v=QHMuss1lvq7Q

(ENG)

IETEICAMA LITERATURA (ENG)

e Luk Dewulf: Bt ar savu Talantu (gramata ar darba materialiem)

e Luk Dewulf: Kartinu komplekts Talants (kartinas, kuras apraksta dazadus Talantus,

kontekstus un instrumentus).
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Atzinibu veicinosa un uz risinGjumu versta aptauja
Atzinibu veicinoSa aptauja nozimé, ka jakoncentréjas uz to, kas darbojas, ko vélaties sasniegt, kadas ir
jisu stipras puses... Sada pieeja bis visnoderigakais veids, ka radit parmainas.

Tsak sakot: ta viet3, lai skatitos uz problémam, trikumu, ierobeZojumiem utt., uzmaniba tiek pievérsta
tam lietam, kas palidz mums virzities uz prieksu, palidz veidot noturibu.

Process, kas balstits uz So principu, ietver 5 galvenos modulus (Mohr-Magruder Watch celvedis
pozitivas nakotnes veidoSanai; https://positivepsychology.com/appreciative-inquiry-process/):

Definét — defing, kads butu vélamais, iecerétais rezultats

Atklat — atklaj savus spékus un stipras puses

Sapnot - sapno par to, kas varétu darboties labi nakotnée

Veidot — ja més to istenotu praksé: kadas darbibas mums javeic, lai virzitos $aja virziena?
Prioritdtes - rikojies

vk wN e

Atbilstosi Atzinibu veicinosas aptaujas principam ir logiski koncentréties uz risinajumiem, nevis uz
problémam. Ari Brake-Out més izmantojam uz risinajumiem orientétu domasanas veidu un apmacibu,
lai stradatu pie sapniem un meérkiem.

Ms iedvesmo uz risinajumiem orientéta lespéjama misija (izveidoja Bens Furmans un Kerolaina
Beumera-Pitersa)2 & 3 — konkréta soli pa solim programma, kuras mérkis ir jaunieSu personibas
attistiba. Tas kopa ar Atzinibu veicino$as aptaujas procesa fazém un Marinus Knoope4 izveidoto
“Radisanas spirales” koncepciju nodrosinaja pamatu, lai So domasanas veidu par personigo izaugsmi
parvérstu metodologija, kas darbojas misu mérka grupai: jaunieSiem ar intelektualas attistibas
traucéjumiem un/vai autisma spektra traucéjumiem, kas bis kopigs pavediens macibu programmas
laika, ko sauc par “Uzdrikstésanas spirali” (skatit zemak).

& IETEICAM NOSKATITIES: Saja videoklipa Mells Gills stasta par uz risindjumu vérstu domasanu:
Mells Gills “Neparastais saprats: pareja no uz problému fokusa uz risinajumu fokusu”.
https://www.youtube.com/watch?v=9jv4hIsNR1k (ENG)

Izaugsmes domasana

”

“Péc tiikstosu bérnu uzvedibas izpétes Dr [Carol] Dweck izstraddja terminus “fikséts domasanas veids
un “izaugsmes domasana”, lai aprakstitu cilvéeku pamata esosos uzskatus par macisanos un inteligenci.
Kad skoléni uzskata, ka var klat gudraki, vini saprot, ka piles padara vinus stiprakus, tapéc vini téré
papildu laiku un pales, lai sasniegtu augstakus rezultatus””

Izaugsmes domasanas veids ir parlieciba, ka ikviens var augt un attistities, tostarp cilvéki ar
intelektualas attistibas traucéjumiem. Tas tulko “es to nevaru” nozimé “es vél nevaru to izdarit”. Tas
ari maina veidu, ka més skatamies uz neveiksmém un gritibam. Tas drizak tiek uzskatitas par macisanas
iespéjam, nevis lGzuma punktiem.

Tas ari nozimé, ka més neizmantojam "talantus”, kas veido misu programmas pamatu, fikséta veida.
Cilveki var atklat jaunus talantus, trenét prasmes un attistities, liekot lieta savus talantus.

Izaugsmes domasanas veids tiek uzskatits ari par “vél speku”, un fiksétais domasanas veids saglaba “si
briza tiraniju”. Ja més ticam, un vél svarigak, cilvéki ar invaliditati pasi tic, ka vini var darit tikai to, ko
vini var darit Sodien, vini paliek “S1 briZa tiranijas” slazda. Tas ir vél problematiskak misu mérka grupai,
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jo vini biezi tiek uztverti ka "var izdarit Joti maz". Tapéc meés uzskatam, ka ir loti svarigi sniegt atbalstu
par “izaugsmes domasanas veidu” un veicinat to masu dalibnieku vidi

@ IETEICAM NOSKATITIES: Saja videoklipa Kerola Dveka stasta par izaugsmes domaganas veidu un
vinas pétijumu par to “lzaugsmes domasSanas attistiSana”, ko veikusi Kerola Dveka.
https://www.youtube.com/watch?v=hiiEeMN7vbQ (ENG)

Dzila demokratija ka iedvesma grupu darbam

Meés katru dienu stradajam ar grupam un atrodam interesantu pamatu Dzilas demokratijas
pamatprincipos tam, ka més skatamies uz $is grupas darbibu un uz sevi ka organizacijas darbibu..

Dzilaja demokratija grupa tiek uzskatita par dzivu organismu. Katra grupa ir savstarpéji saistitu mode|u
un lomu kopums. Sis visu lomu kopums ir “dzivs” tada nozimé, ka tas var mainities. Dzila demokratija
ir metode ieklaujosai lemumu pienemsanai un konfliktu risinasanai grupa.

Butiba

e Dzila Demokratija darbojas ka grupas aisberga metafora. Aisbergam ir tris slani: augsa ir
grupas apzina, zem “Gdenslinijas ”ir apaks straume (bezapzina un bieZi vien neizteikta), un
zem tas apaksa joprojam ir slanis, kura var atrast gudribu un potencialu.

e Dzilas Demokrdtijas meérkis ir samazinat “Gdensliniju”, mudinot cilvékus pateikt to, kas ir
japasaka. Tas Jaus mums izmantot kolektivo gudribu, kas jau pastav.

e Dzila demokratija maca ieklausities “né” balsis, citas perspektivas, alternativas idejas. Tam
biezi vien ir unikala pieeja Sai kolektivajai gudribai. Tas izaicina vairakuma balsis un sagrauj
“harmoniju”, kas dazkart var bit apZilbinos$a, nejaujot sadzirdét mazakuma balsis.

e Tomeér biezi vien “Gdenslinija” nevar nokristies, jo grupa ir pretestiba, ja cilvéki nevar izteikt,
kas sakams. Cilveki piedzivo, ka vinus nedzird vai neredz, dazreiz ilgaku laiku. Lai izteiktu to, ko
vini vélas, jut vai doma, vini izmanto sabotazas uzvedibu: vini tenko, izdoma attaisnojumus,
partrauc sazinaties, izrada traucéjosu uzvedibu, partrauc vai dazreiz sak karu publiski vai aiziet.
Tapéc pretestiba ir interesants signals, kura iesaistities.

e Ja témas vai uzvedibas modeli turpina atgriezties un tos pavada “negativa” (biezi vien
neapzinata) uzvediba vai sekas, jUs zinat, ka atrodaties svariga bridi: kaut kas tiek sacits zem
tdenslinijas. ST uzvediba bie?i izpauZas ka garlaiciba, avas, galvassdpes vai sapes véder3,
cilveki, kas staiga iek$a-ara, zaudeé fokusu.

e lai varétu pateikt to, kas sakams, més radam drosu vidi. Més to daram, ievieSot vairakus
drosibas principus, pieméram:

1. Nevienam nav monopola uz patiesibu.
Katram ir atSkiriga pieredze un sajitas, kuras ir tiesibas izpaust.
2. Meés to daram, lai uzlabotu un attistitu miisu attiecibas.

Ja més viens par otru nertpétos, mums nebltu nepiecieSams iziet cauri gritakam
sarunam.

3. Mes visi vélamies izzinat par sevi.
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MEés Tstenojam izaugsmes domasanas veidu praksé.

e |rsvarigi panakt vienoSanos ar grupu par to, kas ir nepiecieSams ikvienam grupas daltbniekam,
lai butu drosi runat. Pieméram: neviens nekliegs uz citiem.

Dzila Demokradtija ir sertificéts apmacibas kurss. Dzilas Demokratijas apmacibas kursa, kura esat
apmacits ka oficialais koordinators, jis uzzinasit:

e Viegli pielietojamu riku izmantoSana, kas darbojas soli pa solim, lai stradatu ar grupam. Pat ja
grupas dalitbnieki neko nezina par pamata esoso filozofiju un teoriju, viniem joprojam bds
ietekme.

o Dzila Demokratija apluko pretestibas lniju ka diagnostikas instrumentu. Atkariba no grupas
atrasanas vietas ir norade par to, kurus rikus izmantos DD koordinators.

e Lai pareiziieviestu rikus, més apmacam mentorus ta sauktajas metaprasmés: tas ir attieksmes,
kuras jls gatavojaties uznemties. Pieméram: neitralitate, lidzjhtiba, superklausisanas,
skaidriba un intuicija.

e Tomeér pamatprincipus, kas attiecas uz konfliktu un darbu ar grupam, var izmantot plasak.

& IETEIKUMS NOSKATITIES Dzilas Demokratijas pamatprincipus var apskatit $aja videoklipa: Fannijas
Matheuzenas “levads par dzilo demokratiju”.
https://www.youtube.com/watch?v=UwEBOOpjXZU&t=81s (NL)

& IETEIKUMS NOSKATITIES: Konflikts un maci$anas macities ka “izaugsmes iespéjas”. Saja TED
saruna Deep Democracy dibinataja Mirna Llisa ms iedvesmo, ka uz konfliktu raudzities dzili
demokratiska veida: Mirnas Liisa “Konfliktu zelta ieguve”.
https://www.youtube.com/watch?v=FsFz1H447kk

[ IETEICAMA LITERATURA:

e Gramata: From scapegoat to zebra or rebelling, you can learn from Fanny Matheusen (NL)
e https://www.lewisdeepdemocracy.com/ (EN)

Universalais dizains macibu procesam

Ar Brake-Out més vélamies sasniegt loti daudzveidigu auditoriju. Més uzskatam, ka programma var
radit pievienoto vértibu visiem jaunieSiem. Lai veidotu programmu daudzveidigai grupai, més
uzskatam daudzveidibu ka sakumpunktu, nevis "vidéjo dalibnieku". Pamats tam ir universalais
macisanas dizains (UMD). Tas nozimé, ka, veidojot savu programmu un konkrétas macibu aktivitates,
jis nemat véra jauniesu daudzveidibu daudzas jomas. Tapéc, cita starpa, jis piedavajat dazadus
macisanas veidus.

Pamati Universalajam MaciSanas Dizainam:

1. Pieejamiba ka starta punkts:

= Vai ir kadi skers|i?
- Vaivisas norades ir tikai verbalas vai ir pieejamas ar citados veidos?
- Vai piedavatie materiali ir tikai ka drukats teksts?
- Vaiir valodas barjeras?

= Vai izglitojamie ir iesaistiti un motivéti?
- Vaiir atskirigi pamati, konteksti (un tas tiek nemts véra)?

- Vaiir atskirigas iepriekséjas zinasanas (un vai tas tiek nemts véra)?
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- Vaivini zina, kadé| viniem ir jamacas?

= Vai izglitojamie spéj izmantot dazadas stratégijas?

- Vaiizglitojamie spéj izpaust apgutas zinasanas?
- Vaiizglitojamie spégj lietot dazads médijus/kanalus?
- Vai uzdevumi un vértéjumi tiks dazadoti? (skatit Zziméjumu zemak)

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HMAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

2. Prieksrocibas visiem:

- -Jajus veidojat kaut ko konkrétai vajadzibai vai izglitojamajam, vai ta varétu bat
pievienota vértiba plasakai grupai?

- Pieméram — mieriga macibu vide, vizualais atbalsts, skaidrs dienas plans utt.

- Protams, noteikti pielagojumi varétu bt loti individuali, bet viens neizslédz otru!

3. Pro-akiva refleksija un dizains:

- Jis sakat ar eso$ajam atSkiribam, nevis no “vidéjas vértibas”, un péc tam pielagojat.
- Sidaudzveidiba tiek nemta véra, izstradajot pakalpojumu, produktu vai macibu
stundu.
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In the first image, it is In the second image, In the third image, all three

assumed that everyone individuals are given can see the game without any
will benefit from the same different supports to make supports or accommodations
supports. They are it possible for them to have = because the cause of the
being treated equally. equal access to the game. inequity was addressed.
They are being treated The systemic barrier
equitably. has been removed.

& IETEIKUMS NOSKATITIES : “The myth of average” by Todd Rose
https://www.youtube.com/watch?v=4eBmyttcfU4 (narrow) (EN)

& IETEIKUMS NOSKATITIES “Why do we need Universal Design” by Michael Nesmith
https://www.youtube.com/watch?v=bVdPNWMGyZY (EN)

L1 IETEICAMA LITERATURA Pla3aku informaciju, cita starpa, par macibu stundu un macibu vides
veido$anas vadlinijam CAST: www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-udl ,
https://udlguidelines.cast.org/

PriekSnosacijumi

Kas ir nepiecieSams jiisu organizacijai, lai spétu So organizét?

1.

Kopigs skatijums

Ir svarigi ievérot vienu un to pasu redzéjumu un nodrosinat, ka visiem jlsu darbiniekiem ir tads
pats redzéjums. Personalam, cita starpa, jaspéj macities orientéjoties uz pieredzi (pieméram,
apmacot pasniedzéju, sanemot atsauksmes no citiem kolégiem utt.). Principi, ko izmantojam
saviem dalibniekiem, tiek izmantoti ari mums ka organizacijai.

Programmas struktira

JUsu organizacijas un darbibas iespéju robezas ir jabut skaidram, cik daudz laika ir paredzéts
programmai un ka tas tiek sadaltts.

Cik gara ir viena Brake-Out-diena/viens Brake-Out-moments?

Vai varat sekot l1dzi formatam (registrésanas, programma, izrakstisanas, skatit zemak)?

Ka Brake-Out-ritenis izskatas? Cik Brake-Out momenti ir planoti?

Kads ir Brake-Out gada plidums? Jis sekojiet macibu gada plidumam, vai tas ir nepartraukts?
Nemiet véra ari savas organizacijas un darbinieku potencialu.
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3. Skaidras lomas
Lomas Macibu centra * ir skaidri jadefiné ar saistitajiem pienakumiem. Varat izmantot fiksétas
lomas (pasniedzéjs un treneris), bet papildus bieZi vien ari jaiizmanto gadijuma lomas. Si lomu
sadal$ana tiek veikta, pamatojoties uz Talantiem. Pieméram: sadarbiba ar brivpratigajiem,
komunikacija utt. Tas katra organizacija bis atskirigs. Lomu un mandatu skaidriba komanda
uzlabos sadarbibu macibu centra.

4. Skaidrs likumiskais un finansialais ramis (valstim specifisks!)

Organizacijas var bt atzitas un finansétas dazados veidos. Protams, starptautiska llmeni dazadam
valstim ir atskirigs tiesiskais reguléjums. Ir svarigi vispirms izstradat biznesa planu. Ar kuru kanalu jas
varat atrast finanséjumu Brake-Out programmai? Kados — jau esoSajos — jlsu organizacijas
pakalpojumos to varétu apglt? Kadas sistémas iespéjas varat iedomaties, lai 1stenotu programmu
politikas ietvaros?
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2.DALA Brake-Out struktura

Lomas Brake-Out programma

Pasniedzéja loma

Macibu centra pasniedzéji uznemas 1stenot macibu programmas izglitojoso un praktisko dalu. Treneris
nodrosina, ka viss ir labi izplanots un 1stenots. Tas ietver darbu ar citam macibu centra darbiba
iesaistitam personam: brivpratigajiem, arStata darbiniekiem, citam organizacijam un partneriem,...

Pasniedzéja pienakumi ir:
e Grupas vajadzibam un potencialam pielagotas Brake-Out izglitibas programmas istenosana
prakse
e Meérktiecigas metodologijas ka prakses pamata izveide
e Macibu pieredzes organizésana
e Grupas dinamikas vadiba
o TikloSana ar citam organizacijam un uznémumiem, lai izveidotu ieklaujosSu macibu kontekstu
e Atbalsts un noradijumi brivpratigajiem un arStata darbiniekiem macibu centra

Sadalas “Moduli” un “Macibu centra” interpretacija ir plasak aprakstits, ka Tstenot pasniedz€&ja
pienakumus.

Trenera loma

Katram dalibniekam uzsakot macibas, tiks noziméts treneris. Treneris seko individualajiem macibu
mérkiem un kopa ar dalibnieku un vina tiklu parveérs macibu programmu individuala macibu procesa.
Tas |aus katram daltbniekam gt no programmas iespé&jami daudz.

Trenera pienakumi ir:

e Katra dalibnieka macibu mérkus parvérst personigajos mérkos (kopa ar dalitbnieku un vina
tuvako personu loku) + sekot lidzi mérku sasniegSanai

e Stiprinat socialo/dabigo loku, lai palidzetu sasniegt personigos merkus

e Apgita nostiprinasana dalibnieka dzives vidé

e Atbalstit dalibnieku izaugsmi, stiprinot uz izaugsmi vérstu domasanas veidu un domasanas
elastibu

Vairak par trenera pienakumiem ir aprakstits sadala “individualas izaugsmes celojums”.

Macibu centra brivpratigo un arstata darbinieku lomas
“Ligzdas” brivpratigais

Katram macibu centram papildus macibu funkcijai ir art “drosas ligzdas” funkcija.

No $is drosas ligzdas (= komforta zonas) dalibnieks var “izlidot”, lai giitu macibu pieredzi macibu centra
vai arpus ta (= elastiga zona). Dalibnieks var jebkura laika atgriezties macibu centra.

Lai panaktu sirsnigu uznemsanu un dalibniekam “Jautu bat”, més sadarbojamies ar brivpratigo, kas
parvalda mdcibu centra ligzdas funkciju. Brivpratigie piedalas vismaz dienas sakuma un partraukumos.
Vini uzklausa, pasniedz dalibniekiem kafiju un Gdeni utt.
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Izglitibas procesa brivpratigie, praktikanti un arstata darbinieki

Macibu centrd un jo 1pasi atvérto seminaru norises laika més stradajam ar aréjiem izglitibas spékiem.
lepaziSanas ar dazadiem cilvékiem ir pievienota vértiba dalibnieku macibu cela.

e Brivpratigie iesaistas, pieméram, seminaru nodrosinasana, papildus aktivitatés, dodas lidzi uz
macibu vietam utt.

e Arstata darbinieki vada noteiktas aktivitates, pieméram, atvértas darbnicas. Tada veida
trenerim ir iesp&ja neatrasties grupa un uznemties sagatavosanas/organizatorisko darbu.

e Praktikanti tiek iesaistiti, nemot véra vinu talantus un saskana ar vinu pasu macibu mérkiem.
Tapéc katru treneri parasti pavada praktikants. Tadéjadi macibu centra komanda ir spécigaka,
un més nododam Brake-Out kulttru un redzéjumu nakamajiem profesionaliem.

Brivpratigo asistenti

Macibu centrd svariga loma ir ari logistikas atbalstam. Brivpratigo logistikas atbalstam ir arT svariga
loma macibu centra. Pieméram, ir jaiepérkas, daziem dalibniekiem ir nepiecieSama lielaka palidziba
(piem., édot vai kustoties),... Ir labi, ja $ajos briZzos varam izmantot brivpratigos asistentus.
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Brake-Out programmas uzbuve

Brake Out macibu programma ir veidota ka kapnes uz pilnvértigu dzivi ieklaujosa pasaulé.

Katram jaunajam programmas modulim ir savs, tiesi konkrétajam modulim raksturigs macibu saturs.
Turklat macibu centra grupas sadarbojas Brake-Out programmas ietvaros. Sadarbiba tiek 1stenota
atvértaja darbnica. Tas nodroSina personalizétus macibu celus, kuri ir nepiecieSami meérku
sasniegSanai. Brake Out grupas, tapat ka daudzas citas jaunieSu grupas, nav viendabigas, bet, gluZi
pretéji, loti dazadas.

Kapnu moduli, kuri ved uz savos talantos balstitu 6. Padarit to ilgtspéjigaku

aktivu lomu Talants, “Uzdrikstésands spirale”,

ieklaujosa pasaulé sadarbibas tikls, refleksija... apkopot
galigaja portfolio

5. Aktivas lomas uznemsanas

Talants: kalpo ka ietvars praksei un prakses
izvértésanai

“Uzdrikstésands spirale”: ka vadlinijas praksei
un individualai sapnu attistibai kopa ar
sadarbibas tiklu

4. Darbiba macibu vietas

Talants: likt lieta talantus

“Uzdrikstésands spirale”: pasu “UzdrikstéSanas spirale”:
pilntba pabeigta + fokuss uz "Dodies-ieglsti" un "Izbaudi"
ISadarbibas tikls: sadarbiba iespéju meklésana, atsauksmes par
pieredzi un novérojumiem. Més turpinam bit komanda, lai
atbalstitu dalibnieku

3. Paplasiniet pasauli caur "Uzdrikstesands spirali"

Talants: Saskatit citu cilvéku (Drosminieki) talantus un atklat jaunus talantus
“Uzdrikstésands spirale”: * “Uzdrikstésands apmekléjumi”, sava
“Uzdrikstésands spirale”: koncentré&jieties uz “Sapnotajs” un “Detektivs”
\Sadarbibas tikls: sadarbiba iespéju meklésana, atgriezeniska saite par pieredzi
un novérojumiem. Més esam konsekventa komanda, lai atbalstitu dalibnieku.
2. levads: no sapna lidz darbibai, izmantojot “Uzdrikstésanas spirali”

Talants: Komandas meistariba, kura pamata ir talants

“Uzdrikstésanas spirale”: “Uzdrikstésanads spirales” ievieSana, izmantojot grupas sapni,
koncentréjoties uz izvéli

Sadarbibas tikls: koncentriski apli, padarot tiklu redzamu

1. levads uz spéku orientéta skatijuma un talanti

Talanti: iepazisanas ar Talantiem, Talantu valoda, atklGjumu apmekléjumi

Refleksija: CSP (Komforts-elastiba-Panika) ievieSana un izmantoSana

ISadarbibas tikls: sadarbiba atklasanas apmekléjumos
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Learning Hub: module-transcending working on a solid base

Group dynamics

Open workshops:
specific content such as media literacy, relationships and sexuality
- community-based working
- relaxation
- resilience
- external training courses

Operation of the project:
- project mid-way: do something for someone elze
- end of year: prepare presentation
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Attéls: kas ir Macibu centrs?
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StruktUra gada Skérsgriezuma
Brake-Out programma tiek 1stenota katru nedé|u visa macibu gada garuma. Més esam novérojusi, ka
macibu dalibnieki ieglst vairak, ja tikSanas notiek reizi nedéla. Tiksanas struktlra un biezums ir batiski
faktori. Dalibnieki tiekas divas dienas nedéla. Més organizéjam Brake-Out programmu divas dienas péc
kartas, jo daziem dalibniekiem ir nepiecieSams noteikts partraukuma laiks starp tikSanas reizém. Més
ar1 vélamies parliecinaties, ka atgriezenisko saiti daltbnieki sniedz péc atrak péc macibu pieredzes
glsanas. Visbeidzot, tas piedava ari organizatoriskas iespéjas: més ari stradajam kopa vairakus gadus

macibu centra.

Kopuma nemot, Brake-Out ir grupas programma. Tapéc talak aprakstitie momenti ir standarta grupas
aktivitates. Kad més runajam par "treninu", meés parasti domajam momentus, kur cilvéki ir viens pret
vienu. Programmas veidoSanas laika tiks nosaukti daZi personiski mirkli, kas katru reizi tiks skaidri

uzsverti.

Brake-Out programma ir veidota saskana ar Belgijas macibu gada strukttru. Brake-Out programmas
gada struktlra (Sikaku versiju skatiet pielikumos):

Periods Septembris Oktobris- Janvaris Februaris-Maijs |Junijs
Decembris

Modulis Modulis 1 Modulis 2
Modulis 3 Modulis 4
Modulis 5 Modulis 6

Mdcibu Grupas Projekts Prezentacija

centrs dinamika Atklats seminars Atklats seminars

Atklats seminars

Dienas struktdra
Dienam ir noteikta struktira, kas lauj nodroSinat zinamu paredzamibas un drosibas pakapi misu mérka
grupai. Sis struktiiras ietvaros saturs biei ir atskirigs. Tapéc més mekléjam struktiras elastibu.

Saturu, ludzu, skatiet rokasgramatas turpmakajas sadalas, kur tiks apspriests modula saturs un
jédzieni, pieméram, atvertais seminars un trenini.

1.DIENA: Modulu diena

2.DIENA: Macibu centa diena

meérkiem

9h-9h30 lerasanas lerasanas

9h30-10h00 Registracija Registracija

10h-12h30 Individuals Modulu saturs gadam Atklati seminari ar dazadam izvélém
Merkis Fokuss uz savu moduli un saviem gada [Personalizétu macibu virzienu noteiksana

visos modejos:

e interesu izzinGsana

e prasmju un lomu
praktizéSana

e elastiguma palielinGsana

12h30-13h30

Pusdienu partraukums

Pusdienu partraukums

13h30-15h45

Individuals Modulu saturs gadam

Trenins un atgriezeniska saite

Merkis

Fokuss uz savu moduli un saviem gada
mérkiem

Dalibnieka ipasumtiesibas uz macibu celu,
pldnojot to kopad ar treneri + atgriezeniska
saite
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Trenina strukturala integracija

15h45-16h Noslégums Noslégums

Planosanas kritéeriji citam valstim
Citas valstis vai organizacijas preciza gada un dienas struktira var atskirties. Protams, ir svarigi, lai
bltu pietiekami daudz laika, lai 1stenotu Brake-Out programmas “garu”.

Galvenie kritériji, kas janem veéra, planojot Brake-Out programmu, ir:

1.

Zinat savu mérkauditoriju: vai daltbniekiem macibu un refleksijas procesam ir nepiecieSams
daudz vai, gluZi pretéji, maz laika?

Nodrosiniet pietiekamu biezumu un atkartoSanas iespéju: ieteicams tikties ar grupu katru
nedélu.

Nodrosiniet pietiekami ilgus laika posmus, lai daltbnieki varétu pilniba izprast metodologiju:
ieteicama vismaz puse dienas.

Uzziniet, ka individualo macibu procesu var saistit ar grupas programmu. Tas tiek darits,
izmantojot individualu apmacibu un sarunam ar sadarbibas tikla daltbniekiem. leteicama
ikménesa macibu sesijas. Atkariba no ta, uz kura pakapiena dalibnieks atrodas, trenina procesu
var veidot intensivaku. Liela nozime ir darbam ar pladaku sadarbibas tiklu. Sim nolGkam més
planojam daZas formalas aktivitates. Skatiet talak sadala “individualais izaugsmes cels”.
llgums var bat mainigs, tacu janem véra solu saturs. Pieméram, 1. darbiba tiek izmantota
atklaganas apmekléjumu metodologija. Sis solis prasis noteiktu laiku atkaribd no grupas
lieluma. Piemérs: ja grupa ir 10 dalibnieki, mums ir nepiecieSami vismaz 10 Brake-Out briZi
(Belgijas gadijuma tas ir 10 nedélas) atklasanas apmeklgjumiem (katru nedélu meés istenojam
atklajuma apmekléjumu citam dalibniekam).

Brake-Out ir macibu programma. Belgija tika izdarita logiska izvéle, lai ievérotu macibu gada
struktdru (lai gan més neesam oficiali atziti izglitibas joma). Tas ari sniedz skaidribu
daltbniekiem un vinu sadarbibas tiklam.
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3.DALA Brake-Out programmas istenosana

levads
letvariem, kas aprakstiti pirmaja dala - Brake-Out kultlra un vizija, ir konkrétaks skaidrojums Brake-
Out macibu programmas praksé. So praktisko izklastu varat atrast turpmakajos dokumentos.

Dazas kopigas témas var atpazit visa macibu programma. Tas atkartojas gan grupu programma, gan
individualaja macibu plana. Atkariba no konkréta briza, programmas sola un dalibnieka macibu plana,
kads kopigs pavediens bis vairak pamanams.

Brake-Out programmas mérkus varam sasniegt:

- NodroSinot linearu komandas macibu programmu: vienam solim seko nakamais, katrs ar savu
uzsvaru un saturu

- Nodrosinot Macibu centra Atvértu macibu programmu: piedavajot izvéles iespéjas un brivu
vietu, macibu centra var izdarit izvéeli

- Trenéjot un nodrosinot padomus, lai sastaditu individualo macibu planu un panaktu
maksimalu izaugsmi

Kopigi pavedieni visa macibu programma

Kopigs pavediens: talantu atklasana un attistiSana. Talantu iesaistiSana aktivas lomas

Talants ir tas, ko tu vari dartt labi un ko tev patik darit. Talants ir tas, kas virza un dod energiju. Ja jus
varat stradat, izmantojot savu talantu, jums ir lielakas iespéjas gt panakumus, un jis varat git no ta
pozitivas sajutas. Tadéjadi talanti ir ideals sakumpunkts, lai meklétu, ka cilvéks var dot savu
ieguldijumu. Lai to izdaritu, ir jaiepazist talanta jédziens un jaizzina savi talanti.

Meéginiet atrast vienu vai vairakas aktivitates, kuras jums patik veikt un ar kuram jds lepojaties, jo varat
tas paveikt labi vai domajat, ka jums ir talants, lai tas paveiktu. Pamatojaties uz So sarakstu:

U No... es sanemu daudz energijas
Es pazaudéju laiku, kad ...
... man sanadk bez piepiiles

Citi saka, ka es varu.... labi. Bet man tas ir Joti viegli!

o 0O D0 O

Pat ja jatu stresu vai esmu slikti izguléjies, vai ari es nejatos tik labi, es tomér varu ...
izdarit labi.

(M

Es vienmér gaidu ...
O Kameér es stradaju ar..., man tas Joti patik un man tas neskiet griti.

Protams, més apzinamies, ka neviens nevar stradat, izmantojot tikai savus talantus. Tapéc meés
cenSamies panakt idzsvaru 80/20. Apméram 80% sava laika un energijas batu javelta lietam, kuras
vélaties darit un kuras varat paveikt labi. AtlikuSos 20% var izmantot lietam, kas prasa vairak energijas,
kuras jums Skiet sarezgitas vai kuru TstenoSanai nav nepiecieSami jlsu talanti. TieSi pateicoties
energijai, ko ieglstat, izmantojot savus talantus, jis varat paveikt ari to, kas ir grati.
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Labvéligs skats uz sevi un sevis labaka iepazisana ir viens no Brake-Out programmas galvenajiem
virzieniem. Jédziens “Talants” sniedz mums konkrétu interpretaciju.

legUstot visparéju prieksstatu par sevi, kur invaliditate ir tikai (maza) dala no jums, un koncentréjoties
uz savu Talantu —to, ko jds varat darit labi, més vélamies vairot pasapzinu un spéju uznemties aktivu
lomu. Tas ir galvenais iemesls, kapéc programma jédziens "Talants" ir tik svarigs.

Kopigs pavediens: uz risinajumu orientéta savas dzives veidosana, izmantojot “Uzdrikstésanas
spirali”
Kas ir “UzdrikstéSanas spirale”?

“UzdrikstéSanas spirale” ir balstita uz pozitivam, uz risinajumu orientétam teorijam un
metodologijam. Divi galvenie musu iedvesmas avoti ir:

1. Radisanas spirale: dabisks cel$ no vélmes uz realitati, autors Marinus Knoope. Saja
gramata ir aprakstitas 12 darbibas, ka istenot savus sapnus.

2. lespéjama misija, autori Caroline Beumer-Neuman un Ben Fuhrman. Metodes pamata
ir uz risinajumu orientétas domasanas idejas. JUs iemacaties padarit sarezgitas lietas
pieejamas, izmantojot savas stipras puses. Tada veida pusaudzi iemacas izvirzit savus
mérkus un, izmantojot praktisko attistibas pieeju, veiksmigi tos sasniegt.

Pamatojoties uz to, més izveidojam pasi savu ietvaru, ko nosaucam par “Uzdrikstésands spirali”. Més
pienemam, ka visi muasu daltbnieki ir vai var k|Gt par "Drosminiekiem". UzdrikstéSanas kontrolét savu
dzivi, sapnot un virzities $aja virziena. Spirale vai aplis ir nepartrauktas kustibas simbols. Dzive nekad
nebeidzas, sapni var mainities, tava cela var nakt jaunas lietas. Pieméram, cilvéks var atgriezties cita
spirales loma vai atkal iziet cauri spiralei ar jauniem mérkiem un sapniem.

“UzdrikstéSanas spirale” nodroSina pamatu, lai saktu stradat ar sevi. Dalibnieki uzzina, kas ir
nepiecieSams ka process, bet art saprot, kur vini var bat iestrégusi, un macas spert nakamo soli.

Lomu un solu veidosana

“Uzdrikstésanas spirale” sastav no 4 lomam, kuras uznematies. Katrai lomai ir dazadi soli vai
iespéjamas darbibas.
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Sapnotajs
Sapno:

Ikviens cilveks var un katram cilvékam vajag sapnot. Sapni var bt lieli vai mazi, loti konkréti vai vel
neskaidri. Sapnis parada virzienu. Tas kaut ko stasta par to, kur vélaties doties, bet vél ne par to, kur
jds nonaksit.

Mentori un citi svarigi cilvéki nav, lai padaritu jasu sapni par realitati. Bet, lai kopa ar jums meklétu,
kuru virzienu jas varat izvéléties savai dzivei.

PADOMS: izsakiet savu sapni pozitiva veida, sakot to, ko vélaties, nevis pasakot to, ko nevélaties.
Izteélojas:

Defingjiet savu sapni péc iespéjas skaidrak. Jis varat aprakstit savu sapni, zZimét,... izmantot savu
radoSumu.

PADOMS: to var izdarit, iesaistot visas manas, lai varétu redzét, dzirdét, sajust, saost, sagarSot savu
vélamo nakotni.

Tic:

Ir svarigi iemacities ticét savam sapnim. Pilniba ticot un sajutot sapni, jus arvien vairak esat saistits ar
savu sapni. Tadéjadi jums bus vieglak savu sapni vadit un istenot. TicéSana ir darbiba pati par sevi: jis
atlaujat sev istenot sapni. To darot, jls bieZi sastopaties ar dazadiem $kérsliem sevi: tas nav man, es
esmu parak... (stulbs, nespécigs, nepietiekami bagats, ...), lai istenotu sapni,...

PADOMS. Izpratne ar savu domasanas veidu var palidzét iemacities ticét (kuras domas un uzskati man
palidz un kuri né?).

Paui:

Kad esat skaidri defingjis savu sapni, kad zinat, ko vélaties darft, ir pienacis laiks spert nakamo soli. Jis
dalaties sapnr ar sev svarigiem citiem cilvekiem, savu grupu, saviem treneriem,...
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Kad tu izsaki sapni, tas jau mazliet k|Gst par realitati, lai cik aizraujosi tas nebdtu. Tas ir ari parbaudijums
iepriek$ejam fazem: vai jUs patieSam ticat savam sapnim? Vai varat jau uzskaitit visas detalas? Vai jis
tik labi izjGtat sapni, ka varat par to runat?

PADOMS: IzteikSanas mérkis nav parbaudit, vai tas ir izdarams, bet gan smelties idejas un palidzibu no
citiem: 'Oho, tas man atgadina... Ak, varbit es zinu kadu, kurs...". Tada veida jls pariesit uz nakamo
lomu, proti, pétnieka lomu.

Pétnieks vai detektivs
Izmeklé:

JUs dalaties sava sapni ar savu grupu, treneriem un atbalstitajiem.
Kopa més mekléjam idejas, cilvékus, informaciju,... lietas, kas var palidzét jlsu sapnim Tstenoties.
Meés cenSamies atbildét uz Siem jautajumiem:

e Kasvar jums palidzét?

e Kadas citas idejas pastav?

e  Kurvariegut informaciju?

e Ko jls jau darat, lai jusu sapnu tops iegttu formu?
e Ka jus varat spert nakamo soli?

e Kad jas spersit soli un kads tas bis?

°
PADOMS. Sarunas ar dazadiem cilvékiem var palidzéet veikt izpéti. Neaizmirstiet izmantot internetu.
Plano:

Tagad kad esat mekléjis daudz informacijas, jds varat sagatavot planu.

Jums jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem.

e Ko tu gribi darit?

e Kapéc tu vélies to darit?

e Kurs iriesaistits? Kurs tev palidzés?
e  Kur jus vélaties to darit?

e Ka jus vélaties to izdarit?

e Kad vélaties to darit?

PADOMS. Izveidojiet savu planu vizuala veida.
Pienem lémumu:

DaZos gadijumos jums joprojam var batu japienem lémumi. Jis izlemjat, kads bis pirmais solis. Tada
veida jas pariesit uz lomu: daritajs.

PADOMS: Iemumu pienemsana ne vienmér ir vienkarSa. Varat izveidot sarakstu ar ieguvumiem un
zaudéjumiem. Varat art lUgt palidzibu kadam, kas jis labi pazist.

Daritajs un néméjs
Rikoties:

Planosanas un izpétes laiks ir beidzies, tagad jUs rikosieties. Js sperat pirmo soli. Ir svarigi redzét, vai
jums tas patiesi patik: galu gala tas ir jusu sapnis.
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PADOMS. Darot jis bieZi uzzinat daudz par savu sapni. Tas nav 1pasi svarigi, ja tas nav pilniba tads,
kadu jis to iedomajaties.

lzturet:

Katram sapnim un planam pienak bridis, kad kaut kas noiet greizi, tie k|Gst garlaicigi, kad kaut kas notiek
savadak, neka gaidits,...

Sis ir laiks neatlaidibai: tas ir vienigais veids, ka padarit savu sapni par realitati, tapéc tas viss ir ta
sastavdala. Tas ir punkts, kura daudzi cilvéki pamet uzsakto, vini nespé;j tikt gala ar neveiksmém. Més
ticam jasu spékam: ja jls Sai bridi spésit izturét, jls bisiet Tsts cienTtajs un vélésities patieSam sasniegt
savu sapni!

Neatlaidiba var nozimét ar atgrieSanos pie pétnieka lomas: varbit jums kaut kas jamaina sava plana?

PADOMS: Protams, jums tas nav jadara vienam. Ludziet palidzibu citiem.

Bauditajs
Sanem:

Pienemiet visus priekus, rezultatus un reakcijas, lai istenotu savu sapni. Laujiet tiem ienakt un
apliecinat, ka tas ir jsu darbs. Skiet, ka tas ir visvieglakais solis, tacu tas ta nav. Daudziem cilvékiem ir
grati patiesi pienemt komplimentus. Més augam sanemot, pilniba izbaudot prieku. Tas art dod jums
vairak energijas, 1stenojot savu sapni.

PADOMS: méginiet sanemt komplimentus ar "paldies" un neatbildiet, sakot "bet...".
Noveérte:
Laiks vélreiz atskatities uz sava sapna sakumu.

Viss process tiek uzraudzits un viss, ko novértéjat, var tikt nosaukts: esmu uzdrikstéjies, esmu
parsniedzis savas spéjas, esmu pateicigs par palidzibu,...

PADOMS: atrodiet kaut ko, ko novértéjat katra loma (sapnotajs — pétnieks — daritajs — bauditajs...).
Atslabst:

P&c visam Sim palém ir svarigi vienkarsi neko nedarit, izbaudit mirkli un atceréties. Tas |auj uzladéties
ar jaunu energiju: tada veida jus atkal bUsiet gatavs Istenot jaunu sapni!

PADOMS: relaksacija katram ir atskiriga, uzzini, kas der tev.

Palidzosi draugi un neveikli draugi
Ikviena cilvéka dzivé ir simtiem “Uzdrikstésanas spirales”: no jauna velosipéda iegades l1dz kazu ballites
organizésanai, no Ziemassvétku édienkartes izveides lidz jaunas frizlras izvélei...

Rikojoties, pamanisit, ka biezi labi darat vienas un tas pasas lietas un saskaraties ar tam pasam
problémam. Viens cilvéks ir nedaudz labaks sapnosSana, otrs labak dara vai plano... Katrs atbilstosi
savam talantam. Tapéc dazreiz jums var bit nepiecieSama citu cilvéku palidziba. Uzdrosinieties to lGgt.

Turklat pamanisit, ka bieZi saskaraties ar vienu un to pasu problému: pieméram, jis visu novilcinat un
kavéjat, 1sti neticat, ka jUs to spéjat, turpiniet sapnot, bet beigas neko nedarat...
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Sada bridi ir labi paskatities, kas ir tie ‘izpalidzigie draugi’, kas jums ir nepiecie$ami. Un kas, jasuprat, ir
tie ‘neveiklie draugi’, kas visu saboja. Jo vairak jis tos iepazisiet, jo vairak iemacisities tos izmantot vai
izslégt, jo vieglak bis Tstenot savus sapnus. Atkal un atkal.

“Izpalidzigi draugi” vai energijas avoti ir noderigas domas un noderigi individi. Tie var bt gan sevi, gan
arpus jums.

“Neveikli draugi” vai fikséti uzskati kavé domas vai viedoklus, kas liek apturét spirali. Dazreiz tas var
palidzét pielagot sapni, bet biezi vien tas nodrosSina, ka jls zaudgéjat uzticibu un sapnis nekldst par
realitati. Neveikli draugi biezi vien nak no laba nodoma, pieméram, “aizsardzibas”, un dazkart saknojas
negativa ieprieks€ja pieredze.

Meés esam aprakstijusi vairakus iespéjamos izpalidzigos un neveiklos draugus, bet stradajiet art ar tiem,
kas ir specifiski dalibniekam (konkrétas domas vai teikumi, kas médz atkartoties).

Palidzosi draugi

Visa redz labako, iedrosina

Entuziasma pilns draugs

Galvenokart uzdod atbilstoSus jautajumus

Kritisks draugs

Visur meklé sadarbibas iespéjas

Tikla veidotajs

Visur redz problemas risinajumus

Probléemas risinatajs

Palidz sajust, vai kaut kam ir jéga vai tas tev ir labi

Draugs, kas izjat saturu

Neuztver visu parak nopietni

Relativi domadjoss draugs

Galvenokart vélas izklaidéeties un mekla spéles, kuras uzspélet

Rotaligs un brivs bérns

Neveikli draugi

Nespéj izveléties, Tsti nezina

Tads, kas apsauba

Vienmer redz to, kas neizdodas un ko vel nespéjat izdarit Tiesnesis
Uzskata, ka viss notiek nepareizi Kritizetajs
Visam ir jabat perfekti, nekas nav pietiekami labi Perfekcionists
Visu atliek Kaveétajs
Patik pasmieties par tevi Izsmeéjéjs
Parliecinas, ka viss ir ta, lai nevar izmantt kaut ko \Sabotieris

Kopigs pavediens: izpratne un sadarbiba ar savu socialo kontaktu tiklu

No pieredzes un pétijumiem més zinam, ka spécigs tikls rada vairak iespéju dzivé. JaunieSiem ar
invaliditati Sim tiklam ir vél svarigaka loma. Pieméram, misu Tsa apmaciba, kas koncentréjas uz darbu
bérnudarza, ilgstosas apriupes centra vai uznémuma, paradija, ka darba nepartrauktibu, péctecibu un
to, ka Sie jauniesi vélak turpinaja redzéet sevi, noteica tas, kurs atbalstija So celu (apmaciba + pécteciba).
Jauniesi ar invaliditati bieZi vien ir vairak atkarigi no sava tikla. DazZreiz praktiskos jautajumos,
finansialam atbalstam vai svarigu [emumu virzibai dzivé utt. Jo vairak tikls spés un atbalstis dalibnieku
pilna potencial3, jo lielaku ietekmi uz jaunieSiem atstasim ar misu macibu programmu. Tas viss padara
tiklu par galveno partneri.

Darbs kopa ar tiklu, pamatojoties uz trialoga teoriju

Més savu sadarbibu ar misu dalibnieku dabisko tiklu pamatojam uz trialoga teoriju (Egberts, 2012).
Tas nodrosina veidu, ka aplikot dazadas puses un ieinteresétas personas ap klientu. Agrak uz klienta
atbalstu skatijas profesionalu grupa, kas riipéjas par klienta atbalstu. Si profesionalu grupa stradaja
kopa, lai atbalstitu klientu, bet atstaja klienta un vecaku lomu mala (sk. 1. attélu). Citiem vardiem sakot,
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trijstlrim nebija pamata, bet gan kompasu paris. Vecaki un mentori gan stradaja klienta interesés, bet
nestradaja kopa. Turpretim trialoga teorija zimé trissturi ar klientu augSpusé un atbalsta sniedzéju un
dabisko tiklu trijstira pamatné. Trijstira pamatne darbojas kopa3, lai atbalstitu augSpusi, kopa tie veido

tris virsotnu struktdru, kas nem Veéra visas perspektivas.
Client /
participant
TRIALOGUE
Parents Mentors

(paid support)

Meés apzinamies, ka mums ka atbalstitajiem ir pagaidu loma trisstari. Atskirtba no vecakiem un dabiska
tikla més $aja procesa esam jaunakie, un misu loma vienmeér ir Tslaiciga. Tas padara misu lomu
pieticigu. Tapéc més vienmeér stradajam, balstoties uz cienas un mérenibas attieksmi pret vecakiem.
Meés ka atbalstitaji liekam pirmo puzles gabalu, lai izveidotu So trisstiiri Jebkura sadarbiba ar dalibnieku
més apzinamies vecakus un dabisko tiklu ka galveno partneri cela, kuru vélamies iet kopa ar daltbnieku.
Meés ar viniem sadarbojamies, lai ar aktivu lomu stiprinatu dalibnieka celu uz lielaku ieklJausanu,
pilnvértigu dzivi. Vecaki ir spécigs partneris attieciba uz to, ko daltbnieks vélas sasniegt. Katram
trisstira stdrim ir sava uztvere par vienu un to pasu stastu, dalibnieka stastu. Katrs redzéjums sniedz
mums vértigu informaciju par to, ka kopa veidot spécigu celu.

Izveidojot macibu celu no trijstlriem, daltbnieks ir centra, un vinu atbalsta dazadas savstarpégji saistitas
puses. Tas vienmér nodrosina, ka dalibnieks un vina macibu cels paliek sadarbibas pamata un neviena
puse pati par sevi nebls dalibnieka dzives centra. Tas nozimé, ka Brake-Out labpratak uznemtos
Tslaicigu un nekoordinéjoSu lomu. Més esam dala no tikla, kura katrs dalibnieks no savas perspektivas
raugas uz to, ka dot ieguldijumu atbalsta sniegSana. Atkariba no ta, ko dalibnieks vélas darit un sasniegt
cela, més iesaistisim citu daltbnieku, kurs var sniegt ieguldijumu un atbalstu no savas unikalas pozicijas.
Dazreiz vairak prieksSplana, dazZreiz vairak fona Brake-Out trenerim ir liela nozime savienojuma
veidoSana ar dalibnieka tiklu.
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Darbs tikla ar dalibnieku

Lai nodrosinatu, ka dalibnieks péc iespéjas vairak var ienemt vadoso lomu sava tikla, més ar1 aktivi
sadarbojamies ar viniem par $o tému. Més koncentréjamies uz izpratni par tiklu, attiecibu veidiem, uz
sazinu, iesaistiSanos kontaktos un socialajam prasmém. Més to daram, organizéjot grupu apmacibas
par So tému, izmantojot grupu ka macibu lidzekli un izmantojot dazadas situacijas ka socialas
macisanas iespéju. Turklat més sadarbojamies ar Izaugsmes Tiksands Grupam, kuras piedalas tikls, un
Brake-Out Café, lai izveidotu saskarsmi un uzturétu ciesus kontaktus ar tiklu.

Kopigs pavediens: izpratne par savu (maciSanas) procesu caur refleksiju

Mes vélamies, lai dalibnieks pats bltu savas dzives vadosaja vieta un tadejadi art varétu vadit savu
macisanos. Lai raditu So pasSapzinu un pasvadibu, més daudz vingrinam uz (pas)refleksiju. Tas ir
izaicinajums daudziem miasu mérka grupas jaunieSiem. Piedavajot daudz atkartojumu, kopa
pardomajot un meklgjot pielagotas refleksijas, més to attistam talak. Més censamies izaicinat un
veicinat izaugsmi katram dalibniekam Tpasi pielagota veida. Més smelamies no pieredzes un
galvenokart koncentréjamies uz sajatam, ko rada $1 pieredze, ka art izpauzam Sis sajutas. Vai man tas
patika? Vai né? Un kapéc tas ta butu? Mes ticam, ka varam stiprinat noturibu, stiprinot pasapzinu. Tas
ir iemesls, kapéc Sis elements vienmér tiek ieklauts nedélas struktara.

Personigas izaugsmes celojums

Nakamaja dala lasisi vairak informacijas par to, ka veidojas katra dalibnieka personigas izaugsmes cels.
Lai gan Brake-Out lielakoties ir uz grupu macibam balstita programma, ir ieklauti arT atseviski
individualie mirkli. Trenerim bls nozimiga loma par to, ka Sis individualais process norités. Individualais
process ir dazadu grupu aktivitaSu maciSanas iespéju, ka art individuala koucinga un sadarbibas ar
personigajiem tikliem kombinacija, lai apglto nostiprinatu vinu ikdienas dzivé. Més atsaucamies uz
kopigo pavedienu: “sadarboties ar tiklu”, lai saprastu sistému, uz kuru més palaujamies.

Gadijums

Lenai daZreiz ir griti izteikties. Peksni visa var bat par daudz, un vina var kldt Joti bédiga vai dusmiga.
Vina arl nepdrnes Brake-Out apgito uz majam, kur dzivo kopa ar mati un masu. Vinas vecakais brdlis
jau ir parceélies un dzivo atseviski, bet joprojam vinai ir svariga persona. Modulis sakas ar Brake-Out
kafejnicu, kura piedalas vinas mate un bralis. Vinas treneris izmanto laiku, lai parunatos ar abiem, un
stasta par talantiem un pozitivam lietam, ko vins jau pamanijis par Lenu. Kopa ar Lenu vini nolemj, ka
ik pa laikam treneris var nositit bildes un pa telefonu pastastit par to, ko Lena ir iemdacijusies. Tada
veidd Lenas gimenei ir konkréts iemesls, ko izmantot, méginot sarundties ar Lenu. Kad Lena ierauga
bildes, vina lielakoties smaida.

Treneris ievéro, ka daudzas dienas, kad Lena klist Joti dusmiga vai skumja, ir neveiksmigas, tacu vinai
to ir griti pateikt ieprieks. Vini nolemj stradat ar vizualu elementu palidzibu, lai attélout vinas energijas
limeni. Katru ritu pirms programmas uzsaksanas un katras programmas dienas beigds Lena piepilda
savu mazo enerdgijas spainiti ar bumbinam. Jo vairak bumbinu vinai ir, jo enerdiskaka vina jatas. Tada
veida atbalstitaji var izsekot vipas “pieejamibai” un “garigajai izturibai”. Si informdcija palidz ari
trenerim, kurs saja dienda kopa ar grupu. Nelieli koucinga brizi Mdcibu centra dienas laika tiek izmantoti,
lai stradatu pie Sis témas kopa ar Lenu un vél diviem grupas dalibniekiem.

Oficialaja 1zaugsmes Sandaksmé Lena iepazistina ar talantiem, kurus vina ir atkldjusi un attistijusi, ka
arivinas gimene un labakais draugs uzslavéjusi. Ari treneris ienes savu perspektivu. Izmantojot daZadus
Drosmes apla fokusus, vini apsprieZ to, kas jau notiek labi un kur varétu bat iespéjama lielaka izaugsme.
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Vini izvélas vienu vai divas konkrétas nakamas darbibas un sadala pienakumus. Jo talak Lena dodas
Brake-Out trajektorija, jo vairak klist redzami vinas sapni un tiek veiktas darbibas soli pa solim gan
Brake-Out, gan kopd ar vinas atbalstitdju tiklu, tos izveidotu realitate.

Lenai patik augi un klusa vide. Daudzas vietds vina ir redzéjusi, ka augi mirst, jo tie netiek kopti . Kopa
ar saviem atbalstitajiem un treneri Lena soli pa solim izstrada planu doties uz dazadam organizacijam
rapéties tur par augiem stundas, kad nav parak noslogots. Lai atrastu $is organizacijas, tiek izmantots
gan pasas Lenas, gan Brake-Out Madcibu centra plasais tikls. Ta kG organizdcijas atrodas parak talu
viena no otras, lai staigatu, vinai bds jabrauc ar autobusu. Tas drizak ir vinas panikas zonad. Vinas mate
likojas uz treneri, lai atrisindtu so probléemu un pavaditu Lenu, tacu tas nav iespéjams trenera
ierobeZotaja laika. Trenere klausds, izmantojot trialoga redzéjumu, un censas saklausit, kddas baZas
pauz Lenas mate. Ta ka vini ir izveidojusi uzticibas loku, treneris uzskata, ka var meklét citu risinajumu.
Kopa vini nolemj meklét brivpratigo, kurs kopd ar Lenu varétu vingrindties autobusa marsrutu
izmantosanad. Tas ir realizéjams risindGjums daZadam pusém. Péc kada laika treneris pat pamana, ka
brivpratigais vairs nav vajadzigs.

lkviena pieredze, ko Lena ir ieguvusi un ko ir vérts mdcities, papildina vinas portfolio.
Programmas beigas vinai ir portfolio, kura aprakstits:

— Kas vina ir, kadi ir vinas talanti

- Kada konteksta vina ir izmantojusi Sos talantus darbibds un kas vinai ir vajadzigs konteksta, lai to
varétu darit

- Kadi ir sapratigi pieldgojumi, kas vinai varétu palidzét uznemties aktivas lomas

- Kurs un ka ir dala no vinas tikla

- Kads ir vinas dzinulis

- Kadi ir vipas sapni

Vizija par apmacibu Brake-Out ietvaros

Brake-Out sakuma katram audzéknim tiks noziméts savs treneris.

Trenierim Brake-Out ietvaros ir divéjads fokuss, proti, individuala rezultatu parnese macibu cela, ka
ari saikne ar socialo tiklu, istenojot Sos rezultatus. Lai optimizétu savienojumu ar dzives vidi un tiklu,
katram dalibniekam ir atbalstitdjs no sava tikla. BieZi vien tas ir vecaks. Visa procesa laika més
mudinam, ja iespéjams, nodalit vecaku un atbalstitdja lomas. Visa procesa laika planojam vairakas
Izaugsmes sandaksmes, par kuram atbild treneris. Tas ir oficialas sarunas ar dalibnieku, tiklu un treneri,
lai atskatitos atpakal, uzskaititu macibu mirklus, raudzitos uz priekSu un saskanotu individualos solus
nakamajam periodam. Visa procesa laika tiek rikotas sesas lidz astonas izaugsmes sanaksmes

Saja laika pastav nepartraukts kontakts starp dalibnieku, atbalstitaju un treneri.

Treneris veido personisku saikni ar dalitbnieku un veic individualas sarunas. Jau no pasa sakuma tiek
atvéléts pietiekami daudz laika apmacibai. Sakuma tas notiek ar Tsu térzésanu. Kas ar jums notiek, vai
jus jataties labi grupa, kas jums nepiecieSams, lai sekotu Brake-Out, vai jums ir baZzas vai jautajumi...
Studentiem bieZi nav pieredzes runat par sevi, par savam jatam vai to, ar ko viniem ir dariSana vai kas
vinus traucé. Pirmaja moduli treneris koncentréjas uz attiecibu saikni un macisanos nosaukt/paradit
iek$éji notiekoSo. Procesam progreséjot, sarunas k|is mérktiecigakas. Galvena uzmaniba tiks pievérsta
macibu cela individualajai izaugsmei. Atkartba no modula, kura dalibnieks atrodas, vin$ stradas ar
apguto
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Pieméram, pirmaja gada treneris atbalstis dalibnieku un veidos tiklu Atklaganas vizites plano$ana. Si
vizite bis pirmo sarunu temats: kopiga darisana, planosana un refleksija.

Otraja gada treneris kopa ar dalibnieku sagatavos individualu UzdrikstéSanas spirales planu, lai
izméginatu savus sapnus un idejas. Rezultata notiek divi atseviski “UzdrikstéSanas mirkli”, kad skoléns
kopa ar treneri vai kadu no sava tikla iesaistas, lai eksperimentétu ar kadu no saviem sapniem.
Pieméram, kads var izmeéginat, ko nozimé stradat veikala, izméginat jaunu sporta veidu vai sekot
didZeja nodarbibai. Lai péc tam noskaidrotu, vai tas var bat sakums kaut kam jaunam, vai varbat tas
izradijas ne tads, ka ceréts vai gaidits.

Tresaja gada individualais projekts Brake-Out ietvaros iegist vislielako nozimi. Dalibnieks, tikls un
treneris kopigi meklé nozimigas lomas, kuras var uznemties, vélams sava apkartné. Individualas macibu
vietas tiek meklétas savas intereSu un talantu jomas, un merkis ir So vietu ilgtermina uzturésana, ari
péc Brake-Out.

Ka minéts ieprieks, Brake-Out projekta beigas turpinas art darbs pie portfolio izveides. TreSaja gada
dalibnieki un treneris to regulari apmeklés, un tada veida Sis dokuments ieglst precizaku formu visas
macibu pieredzes de|. Kopa tiek mekléta pareiza valoda, lai apkopotu visu portfolio informaciju.
Students saglaba kontroli par ST gatava produkta sagatavosanu un strada kopa ar treneri.

Treneris strada ar rakstura spéku un uz risinajumiem. Més rikojam sarunas, koncentréjoties uz vélamo
situaciju, panakumiem un kompetencém, nevis uz probléemam. Més esam parliecinati, ka dalibnieks
var izveidot savu planu, ka vin$ var noteikt savu celu. Més radam vidi, kura tas kl|Gst iespéjams.
lesaistamies sarunas, kuras aug ceriba uz parmainam, pieaug dalibnieka radoSums, aug kompetences
sajata un k|Ust skaidraki nakamie soli. Més atbalstam vinus saskatit spékus un iespéjas, uzdrikstéties
un izklat no savas komforta zonas. Més padaram $kérs|us apspriezamas un stradajam kopa, lai tas
parvareétu.

Ka minéts ieprieks, trenera fokuss ir art uz sadarbibu ar tiklu. Treneris vienmeér censas uzturét Tsu saikni
ar apkartni, bt sasniedzams un sasniedzams. Tas tiek darits gan formalu, gan neformalaku kontaktu
laika. Kopa dodamies cela, veidojam vienu komandu vai atbalsta grupu. Pirmkart, kopigi domajot par
iespéjam, ieskatiem, atbalsta avotiem, kas atbilst izpratnei no macibu cela. Otraja posma katrs veic
apaksuzdevumus, sakot no savas lomas, lai panaktu ilgtspé&jigu darbibu.

Brake-Out cel$ un ar to saistitais izaugsmes process ietekmé ne tikai dalibniekus, bet ari vecakus un
vinu tuvako vidi. Daltbnieki bieZi klUst vairak parliecinati un iestajas par saviem viedokliem, idejam un
idealiem. Tas dazkart noved pie parmainam vai gritibam majas, saspringst savstarpéjas attiecibas, un
daltbnieks nepiekrit savai videi. ArT treneris ir uzmanigs Siem procesiem. Sakot no trigonometrijas (Chiel
Egberts, Trilogue), més koncentréjamies uz kopigu redzéjumu, proaktivu komunikaciju, uzticésanos
starp vecakiem un plasaku tiklu un profesionaliem Brake-out ietvaros. Kopa més veidojam vienu
komandu, lai maksimali palielinatu dalibnieka izaugsmi.

Meés uzskatam, ka vecaki un plasaks tikls misu Brake-Out stasta ir nepiecieSami partneri. Bltiskas
izmainas var notikt tikai sadarbojoties un vides atbalstam. Brake-Out ir vieta, kur macities un
eksperimentét, tacu vél svarigak ir péc Brake-Out parvérsties par “realo dzivi”. Dalibnieka pasa vide ir
“eksperts”. Ka treneris vini var sniegt mums padomu un atbalstu, ka ari var reflektét ar citiem. Jo
vairak perspektivu, jo bagataks process.
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Jau no pasa sakuma més mekl€jam nozimigus saistitos cilvékus, sadarbojamies ar viniem, lai sekotu
Brake-Out celam. Ir svarigi, lai visi runatu viena valoda, bitu vienada domasana. Més cenSamies visus
saskanot, visus degunus dabat viena virziena.

Papildus Izaugsmes sanaksmém més koncentréjamies ari uz to, lai apgitas stratégijas, atzinas un
metodologijas bitu ilgtspéjigas. Sim nolikam més piedavajam sesijas vecakiem un plagadkam tiklam, lai
kopigotu Sos ietvarus. Tas notiek neformalos brizos, pieméram, Brake-Out kafejnica un individualajos
kontaktos, ka art tieSsaistes apmacibu briZos, kurus var apmeklét atbalstitaji un vecaki.

Mes kopigi stradajam pie ta, ka saglabat apgutas metodikas dzivas, ka turpinat iet uz ieklaujoso celu.

Ka sakt personigas izaugsmes celojumu

Treneris apzinas iepriek§ (un sadala “Trenera loma”) aprakstitos pienakumus, koncentréjoties uz
sekojoso:

o Oficialas izaugsmes sanaksmes, kuras tiek fikséts noslégtas darbibas attéls. Dalibnieks, tikls un
treneris kopa nosaka nakamos solus un sadala uzdevumus. Nosakot solus, més sakam no
macisanas atzinam, kas iegilitas no grupas procesa un -aktivitatem (sk.: Moduli un macibu
centrs).

e Tiek izmantoti individuali trenina brizi ar dalibnieku vai koucings neliela grupa ar citiem
dalibniekiem. Sajas sesijas galvena uzmaniba pievérsta apgita refleksijai un ta parveidosanai
personigaja dzivé. Mazo grupu nodarbibas tiek izmantotas cilvékiem, kuriem ir ieguveéji
reflektét/stradat pie tam pasam témam (pieméram: vairaki dalibnieki cinas ar robeZu
noteiksanu, vini var pie ta stradat kopa ar treneri).

o Tikla konsultacijas: dalibnieku sociala tikla apvienosana un stiprinasana. Tadéjadi uzmaniba
tiek pieversta ne tikai pasam dalibniekam, bet art vinam/vinai apkart esosajam socialajam
tiklam.

e Turklat notiek nepartraukti neformali kontakti ar dalibniekiem un vinu tiklu, kura centra ir uz
izaugsmi vérsta stimulésana. Ir svarigi ne tikai sazinaties ar tiklu, kad lietas klast slikti, bet art
ar pozitivam zinam, jautajumiem, ... Tada veida tiek veidotas uzticibas attiecibas.

e BieZi dalibniekiem ir griti nosaukt, ko vini ir iemacijusies, ka vini kaut ko vélétos. Mérktiecigi
novérojumi aktivitasu laika ir |oti svarigi. Treneris to var izdarit pats vai iztaujat citus
daltbniekus, pieméram, praktikantus, partnerus no organizacijas, kura dalibnieks stradj,
supervizorus vai citus,...

Grupas programma: izvéles iespéjas macibu centra

Saja sadala més aprakstam konkrétus procesus un intervences pasakumus, kas neatbilst soliem. Tapéc
més Seit nerunajam par gada grupam, bet gan uz intervencém, kas notiek dazadas grupas macibu
centra. Passaprotami, ka aktivitates joprojam notiks mazakas grupas. Tiem bis Tslaicigaks raksturs un
tie tiks veidoti, pamatojoties uz saturu, talantu vai projektu.
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JUs ievérojat, ka més skaidri atvélam vietu grupu dinamikai, kas ir Atvértas Darbnicas aktivitate, kura
var apmeklét dazadas seminaru sérijas visa gada garuma, un kas atspogulo intensivo projekta
periodu, kura laika més stradajam ar visu macibu centru.

Grupas dinamikas veicinasana

Gadijums

Lena ir jaunpiendcéja Brake-Out. Bdt jaunds grupds vinai ir gritibas. Vinas emocijas biezi nav
noturigas, vina var péksni eksplodét, ja kads parak talu pdarsniedz vinas personigds robezZas. Vina
uzskata, ka ir svarigi, lai batu skaidri noteikumi, kas visiem jdievéro. Vina ari vélas zinat, kas ir vinas
grupd, bet neveido spontani kontaktus ar citiem.

Brake Out pirma gada pirmajds nedélas programma sastav no grupa veidoSanas un grupu dalibnieku
apvienoSanas. Lai iepazitos, ikviens drikst nemt lidzi kadu sev svarigu priekSmetu. lkviens, kurs vélas,
var kaut ko pastastit par to. Ne visi zina, ko teikt. Péc tam tiek spéléta zefirinu spéle: karumu iegisanas
kombindcija ar viegliem jautdjumiem, uz kuriem dalibnieki var atbildét. Lena iemet ‘amerikanu
cepumu’ un sanem zilo jautajumu: Sis ir jautajums par pagajuso vasaru: ‘Vai jums ir bijusi jautra diena?
Vai vélaties kaut ko par to pastdstit?’ Lena stasta par laiku, kad kopd ar masasmeitu devusies uz
jarmalu. Vinu vecdki nebija klat, un nebija ari neviena uzrauga. Vinai tas Skita aizraujosi, bet
galvenokart Joti jautri. Vinas taja diena bija apédusas tris saldéjumus. Kads sak smagi smieties un saka,
cik tas ir neveseligi. Treneris uzrund So cilvéku. Smieties par kddu nav jauki, kurs ari tam piekrit? Lielaka
dala dalibnieku pacel rokas. Grupa ir vienispratis, ka viens no noteikumiem bdtu: més varam daudz
smieties, bet més nesmejamies par citiem. Kads uzzimé smejosu figiru un kads cits uzraksta likumu.
Pécpusdiend grupa dodas ekskursija pa macibu centra apkartni. Vini meklé talantus. ST ir pirma reize,
kad Lena dzird par “Talentiem”. Vini veic nelielus uzdevumus un labak iepazist apkartni un viens otru.

Kas tas ir?

Grupas dinamika ir grupas veidosanas process. Brake-Out més vélamies veicinat labu macibu vidi.
Tapéc ir svarigi veicinat sSis grupas veidoSanu gan sava grupa, gan macibu centra grupa.

Kapéc més to daram?

¢ Més veélamies izveidot droSu macibu vidi grupa.

¢ Tas nodrosina, ka macibu iespéjas var pilniba izmantot.

¢ Més palaujamies uz grupu ka macibu lidzekli: macisanas un dzivosana grupa lauj macities vienam no

otra, jls varat saskarties ar socialam situacijam, kas sniedz iespéjas praktizét, varat dalities sava
pieredze.

* Jebkura gadijuma grupas iziet vairakas fazes. Sajas fazés tiek noteikti socialie noteikumi un pozicijas.
Paredzot kursu, jus varat ietekmét procesu, lai iegitu labu grupas vidi un lidz ar to drosu macibu vidi.

Ka més to daram?
Pirmajas nedélas programma 1pasi atvéléts laiks grupu dinamikai un grupu veidosanai.

To veicina gan konkrétai macibu grupai, gan plasakai grupai ar vairaku paralélu grupu piedalisanos .
Padomi, ka veidot pozitivu grupas vidi:
1. Radiet pieméru un planojiet Sim procesam konkrétu vietu un laiku

e Sniedziet spécigu un parliecinosu atgriezenisko saiti no Talantu domasanas un
“izaugsmes domasanas veida” par sadarbibu un grupu darbu.
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Nodrosiniet, lai katrai jaunai grupai sakotnégji tiktu atvéléts atbilstoss laiks grupas veidosanai.
Tas ir svarigak par saturu.

Izmantojiet mazo grupu uzdevumus. Parliecinieties, ka katras grupas dalibnieki regulari
apmainas.

Uzticiet atbildibu savai grupai. Sadaliet uzdevumus un lomas.
Veidojiet grupas identitati

Izveidojiet noteikumus kopa ar savu grupu — ko grupa uzskata par svarigu? Varat ieteikt
vairakas témas, pieméram, cienpilnu mijiedarbibu vienam ar otru, ko jis darat, kad esat
dusmigs, ka més lietojam mobilos talrunus utt. Parliecinieties, ka tas notiek jau no grupas
izveides sakuma, un skaidri noradiet noteikumus, lai visi tos zinatu un varétu atsaukties uz
tiem. Labak dazi labi noteikumi, kurus tieSam var ievérot, neka vesels saraksts. Noteikumu
atkartotu izvértéSanu vienmeér var veikt kopa ar grupu un cienpilni.

Izvélieties unikalu grupas nosaukumu.

lzveidojiet tradicijas. Tradicijas nodrosSina, ka cilvéks var pievienoties grupai (pieméram,
ikvienam, kas pievienojas, ir jaiemacas viens un tas pats rokasspiediens, japarada sevi noteikta
veida utt.). Tradicijas nodrosina uzticibu un paredzamibu.

Kas grupai ir nepieciesams, lai ar Brake-Out justos ka majas, lai vini uznemtos atbildibu ari par
macibu centru? Pievérsiet uzmanibu, vai varbit varat stradat ar grupas dalitbnieku
fotografijam, pasdarinatu makslu, dzimSanas dienas kalendaru utt., lai pieskirtu centram
krasu. Ja stradajat telpa, kas tiek koplietota ar citiem, varat viegli paredzét vairakas lietas,
kuras var atri nonemt (pieméram, attélu vitne, kolazas, plakatus).

Sports un spéles

Ir daudzas iesp&jamas spéles un grupu sporta veidi, kas vérsti uz grupu veidosanu, sadarbibu
utt.

Izmantojot jautribu (= spéles elements), tiek atbrivota pozitiva energija, kas stimulé grupu
veidosanos.

Darot un piedzivojot, misu dalibnieki uzzina daudz vairak, neka par kaut ko runajot.
“Pepijas Garzekes” domasana

Pepija Garzeke ir pazistama ar savu citatu: "Es nekad to neesmu meéginajusi agrak, tapéc es
domaju, ka man noteikti vajadzétu to izdarit". Sis ir labs izaugsmes domasanas piemérs.

Paskaidrojiet, ka KOPA més varam vairak neka VIENI: "Pats pats var iet atrak, kopa més varam
talak.

"Meés apvienojam Sos citatus un fikséjam tos ka domasanas veidu. Tada veida més no sakuma
koncentréjamies uz izaugsmes domasanas veidu: iespéjams, es to VEL nevarésu, bet tas
joprojam var bt iespéjams. Es, iespéjams, neuzdrosinasos to darit vienatné. , bet kopa to
varétu izdarit.
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Ko meés daram: metodikas

Sadarbiba

= vingrinaties stradat kopa

Grupas sports un spéles

= spéles un sports grupa, grupas veidosanai, dazadu lomu atklasanai u.c.
Tradicijas

= savu tradiciju radisana grupa un macibu centra

Komandas veidosana

= Uz talantiem balstitu komandu izveidoSana dazadiem uzdevumie
Grupas noteikumi

= Izstradajiet grupas noteikumus kopa

Atvérta darbnica

Gadijums

Lena pirmo reizi izvélas atvérto darbnicu. Vina var izvéléties jogu, kopienas darbu un apmdacibu
socialajos medijos. Vina isti nezina, ko izvéléties, jo vinai ir griti saprast, kas tiesi notiks. Lai palidzétu
vinai izvéléties, ir dazadu aktivitasu attéli. Treneris paskaidro, kur tiks pievérsta uzmaniba tris
aktivitatés. Lenai pirmajas nedélds patika staigat pa apkadrtni. Vina izvélas So iespéju. Sesas nedélas
péc kartas vina stradas kaiminos kopa ar Cetriem citiem. Pirmaja pécpusdiena vina tuvak iepazist
apkaimes centru. Johans no apkaimes centra rada video un attélus, kuras aktivitates notiek centra.
Viniem ir atlauts iepazit apkartni, uzvarit kafiju, un Lenai japasniedz kafija vecakai kundzei. Johans
stasta, ka divas sievietes no apkaimes dodas “plogingat” (apvienojot skriesanu vai staigasanu un savakt
atkritumus) reizi ménesi. Vini staiga ar ndju un rapéjas, lai parks bitu tirs un sakopts. Nakamnedé/
abam sievietém pievienosies Lena kopa ar Piteru no otra kursa. Viena no divam sievietém ir Joti rams
raksturs . Vina paliek tuvu Lenai. Péc briza vina iet blakus Lenai un uzdod vinai dazZus jautdjumus. Lena
uzdrosinds uz tiem atbildét un lepojas ar sevi, jo runat ar nepazistamiem cilvékiem vinai nav viegli. Tacu
vina jat, ka ir spérusi soli no savas “panikas zonas” uz savu “stiepSanads zonu”.

Nakamaja periodd Lena vélas izméginat ko citu. Vina jau ir paplasindjusi daudzas robeZas, tacu dazreiz
vinai ir grati nordadit, kur atrodas vinas robeZas, vai sajust citu robeZas. Apmaciba ‘Akmens un tdens’
vini strada pie sis témas. Vina praktizé teikt stop un né un paradit to ar savu kermena valodu. Bet vinai
vajadzétu méginat novértét ari citus. Tas ir diezgan liels izaicinajums!

Kas tas ir?

Atvértaja darbnica dalibnieki un absolventi var izvéléties jaunu saturu ik péc seSam nedélam. Tas
nozimé, ka veidojas dazadas, jaunas grupas pretstata pastavigajai ‘ikgadéjai grupai’. Seit tiek atmesta
tipiska ikgadéja struktilra, Jaujot dalibniekiem sekot individualakam macibu celam.

Atvérta darbnica dod iespéjas:

e izpétit intereséjoSas témas, kas palidz stiprinat dalibniekus, pieméram, medijpratibu vai
attiecibas/seksualitati

e llgtspéjai( katru nedéju) sasaistei ar tuvako apkartni

e aktivi iesaistities noturiba, paplasinat personigas robezZas, stradat kopa, atpdsties utt.,
piedavajot tadas fiziskas aktivitates ka joga, grupu sporta veidi, ‘Rock and Water’ © trenin3s,?,
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Kapéc més to daram?
e no briza, kad sakas Brake-Out, més vélamies dot iespéju individualiem macibu celiem.

e Pateicoties spéjai izdartt izveli Atvéertaja darbnica, dalibnieki atri sak izméginat izvéléties un to,
kadas sekas var but Sim izvélem.

e Masu dalibniekiem ir loti dazadi profili. DaZzas témas noteikti ir loti svarigas, tacu var nebut
vienlidz svarigas visiem vai vienlaikus. ST formula Jauj mums uz to atbildét.

o Saja noliika més sadarbojamies ar arstata darbiniekiem un brivpratigajiem: més uzskatam, ka
macisanas no citiem cilvékiem, kas nav parastais treneris, var bit |oti bagatinosa un laba
sagatavosanas dzivei péc Brake-Out..

Ka més to daram?

Par Atvértas darbnicas piedavajumu ir atbildigs viens treneris katra vieta. Plans tiek sastadits katru reizi
vismaz turpmakajam sesam nedélam. Kad vien iespéjams, més stradajam ar arstata darbiniekiem un
brivpratigajiem. Més veidojam potencialo partneru datubazi katra vietné..

Atkariba no t3, cik grupu ir viena atrasanas viet3, ir vairak vai mazak iespé€ju. Ja ir tikai viena grupa, tiks
piedavati vismaz divi piedavajumi.
Ja ir divi piedavajumi:

e ...darbs apkartné vienmér bis viens no iesp&jamiem variantiem. ST opcija var attélot vairakas
lomas. Var tikt segti art kaiminu kopienas projekti. Més censamies péc iespéjas sazinaties ar
eso$ajam iniciativam. Ta ka viena grupa stradas uz kopienu orientéti, saglabasies nepartraukta
saikne ar apkartni.

e .. més art censamies paplasinat satura témas (pieméram, medijpratiba,
attiecibas/seksualitate) un fiziskas aktivitates (noturiba, uz kermeni orientéts darbs utt.)

Ja ir pieejami tris un vairak piedavajumi:
e ... augstak minétais paliek spéka.

e ...cenSamies piedavat gan uz kopienu vérstas aktivitates, gan vismaz vienu uz saturu orientétu
tému un vairak fiziskas aktivitates.

Kopa ar dalibniekiem tiek sastaditi ménesa plani. Tas laus viniem pietiekami laicigi izvéléties, kura
atvertaja darbnica vini vélas piedalities. Tas nodroSina paredzamibu un skaidribu gan pasiem, gan
rikotajiem.

Dazas témas vienmer tiek apspriestas katra vieta katru gadu. Tapéc tas ir ari ievietoti mainiga plana
dazadas vietas, lai attiecigais treneris vai arstata darbinieks varétu saplanot.

Ko més daram: saturs

e Attiecibas un seksualitate: daudziem dalibniekiem Sai témai ir liela nozime pareja uz
pieauguso vecumu. Kada veida attiecibas pastav? Ko es mekl&ju? Kas ir draudzene/draugs un
ka tadu atrast? Kas ir seksualitate un ko es vélos sev (LGBTQ+)?
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o Mediju lietotprasme: k|ust arvien svarigak apzinaties digitalo informaciju, lai jus bitu sociali
ieklauts. Sajas apmacibas més koncentréjamies uz dazadiem aspektiem (tehniskie, socialie
mediji, informacijas meklésana, tieSsaistes drosiba utt.)

e Uz apkaimém orientétas aktivitates: saikne ar apkartni, aktivas darbibas apkaimé (pieméram,
kopienas centra uzturésana, iepirkSanas apkartné veciem cilveékiem, apkartnes tirtbas un
sakopSanas uzturésana...) sadarbiba ar apkartnes brivpratigajiem.

e Uz kermeni orientéts darbs: saikne starp kermeni un pratu ir |oti svariga, taCu ne vienmer ir
acimredzama cilvékiem ar invaliditati. Apzina par savu kermeni, ta spéku, signala funkciju .

e Akmens un udens ©: izturibas apmaciba, kermena valodas vingrinajumi, ierobezojumu
noteikSana utt.

e Sports: meklé aktivus veidus, ka iesaistities, stradat kopa utt.

¢ Relaksacija: joga un citi atpUtas un miera atrasanas veidi

e Reagét uz dalibnieku vajadzibam/jautajumiem

e  Kurss, lai k|Gtu par véstnieku

e Sadarbiba ar citiem izglitibas partneriem, pieméram, pieauguso izglitibas organizacijam.

Projekta darbibas

Gadijums

Projekta laikG Mdcibu centra robeZas starp trim grupdm pazid. Tiek atvérta liela "sapnu fabrika":
daZados stiros ir iedvesmojosi objekti, ka ari attéli un mizika. Ir pat niecini, ko nogarsot Ar vaditu
meditaciju dalibnieki tiek iesakti sava sapni. Lena gribétu kaut ko uzrakstit, vina doma. Vina nemaz
nezina, kas un ar ko! Projekta perioda ideja ir uztaisit kaut ko noderigu kddam citam. Treneris apkopo
visas idejas. Nakamaja nedeéla idejas tiek apkopotas. Tagad izvéle ir atstata vinu zind: kuru ideju vini
veélas attistit talak? Ir Cetras projekta grupas. Lena nolemj turpinat rakstisanas projektu, kas ir viena no
idejam. Grupa vini nolemj rakstit pozitivus stastus un smiekligus citatus cilvékiem, kuriem, iespéjams,
nav daudz socialo kontaktu. Visa projekta laika ideja tiks vél vairdk pilnveidota un kopa ar pasniedzéju
viniem bds skaidra izpratne par daZddajam lomam un pienakumiem. Pieméram, kddam jaiet un jaatrod
partneris, kadam citam jardpéjas par materidliem, jariapéjas par planosanu, kddam jameklé stasti vai
jaizdoma utt. Lena satiekas ar diviem dalibniekiem no tresa kursa. Vini uznemas vadoSo lomu un
uzrauga, lai projekta varétu piedalities ikviens. Mekléjot ipasi pielagotu lomu, kas atbilstu ikviena
talantam, tas klist par istu komandas darbu.

Isa, bet intensiva perioda beigds vini savaca Cetrus stastus un sesus jokus. Radosa persona veidoja
ziméjumus teksta papildinGsanai. Vini nolemj to izdrukat un izveidot komplekta un nogadat pilsétas
aprupes centros. Komplekta ir stasti par pagatni, par pilsétu, par nakotni. Vini ir Joti lepni, kad iziet uz
pilnu dienu, lai sadalitu drukato komplektu.

Kas tas ir?

Runajot par projekta darbibu, més varam intensivi stradat pa grupam vienu periodu. Tas Jauj mums
izveidot jaunas komandas, pamatojoties uz interesém un talantiem. Projekta saturs nak no pasas
grupas. Vini izlemj, ko vini vélas darit.
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Kapéc més to daram?
e ledrosinat sadarbibu.
e Uzmanibas centra ir neatlaidiba, lai sasniegtu kopigu rezultatu.
e Ir daudz iesp€ju veicinat autonomiju un patstavibu.
e Tiek daudz stradats ar spéjas izdarit izvéli attistiSanu

Ka mes to daram?
Més izmantojam “UzdrikstéSanas spirali” ka celvedi, kas mls vada visa projekta gaita. ldejas un saturs
nak no pasiem dalibniekiem.

Meés sakam sapnu fazeé, lai méginatu izcelt un attistit dalibnieku pratos esosas idejas.

Veidojot projekta grupas un sadalot lomas un uzdevumus, més passaprotami stradajam ar Talantiem.
Kadi talanti mums ir vajadzigi? Kam $aja grupa ir Sie talanti? To sauc par komandas bavésanu, kuras
pamata ir Talanti

Nosakot gala projektu, dalibniekiem janem véra vairaki kritériji.
Pieméram:

e Vaitaiir kada pievienota vértiba grupai, Brake-Out vai kadai citai organizacijai? (= nozimég,
kapéc lai més to daritu?

e Vaitas ir sasniedzams, par pienemamu cenu? (= praktiski).
e Vaitas irieklaujoss/var piedalities ikviens? (= piederiba).

e Vaiiriespéjamas dazadas darbibas/dazadas lomas? (= reagésana uz dazadam iesp&jam un
Talantiem).

e Var but gala produkts, bet tam nav noteikti jabut.
e  Merkis ir spét vadit projektu ar mazak mentoru, nevis vairak.

Ka mentors izvélieties fokusu vai ietvaru, bet istenoSana tiek veikta kopa ar grupu.

Ko més daram: metodikas

Sapnosanas metodes
= metodikas, ko izmantojam uzdrikstéSanas spirales “sapnosanas” faze, lai dalibnieki tiktu mudinati
sapnot

Prata vétras metodes
= metodes, ko izmantojam, lai no sapnosanas fazes nonaktu konkrétakos solos

Komandas veidosana
= mazaku apakskomandu komplektésana atbilstosi papildu talantiem

Lineara grupas programma: Moduli
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Katra secigaja Modull més balstamies uz iepriek$éjo. Galvenie jédzieni, kas padara masu darba veidu
veiksmigu, ka kopigs pavediens vijas cauri kapném. Tie atgriezisies visos Modu/os un tiks padzilinati,
attistiti un pieredzéti. Kopéjo pavedienu aprakstu varat atrast ieprieks.

Treneris ir mentors, kurs$ ideala gadijuma pavada daltbnieku cauri seSiem moduliem. Koucings uz
beigam klUst intensivaks, jo cel$ kllst personalizétaks. Turpretim trenera loma uz beigam k|dst mazak
intensiva.

Seit jOs uzzinasit, kuras metodes ir vissvarigakas, kuras més izmantojam katra moduli.

1.Modulis

Gadijums

Lenai ir 21 gads, un vinai ir autisms un neliela intelektuala invaliditate. Vismaz sadi vina sevi pasniedz.
Brake-Out misu meérkis ir padarit So sevis attélojumu pilnigdku un pozitivaku. Sim nolidkam més
ievieSam pozitivo domasanu un talanta jédzienu. Treneris stasta par talantiem apmaciba. Tas ir kaut
kas, ko varat darit labi un baudit. No td jis sanemat energiju, un laiks skrien skrien, kad to darat. Lena
zina vienu lietu, ko vina var labi darit: zimét. DaZiem citiem dalibniekiem tas skiet griiti; viniem ta paliek
abstrakta izpratne. Driz péc ST pirma Talantu trenina grupa dodas pirmaja atklajumu vizité, lai tiktos ar
savu treneri deju skolda. Treneris stdsta par to, ka vins tur nokjuva, kuras nodarbibas vins apmeklé un
ka vins pat atbalsta bérnu deju nodarbibu. Dalibniekiem jau ieprieks tika dotas vairakas lomas: kadam
bija jafotografe, citiem bija javéero, kad treneris ir priecigs un aizrautigs, un kadam citam bija loma
pateikt "paldies". Kad treneris pabeidz savu stdstu, deju skolotdjs rund. Skolotdjs stasta grupai: “Es
redzéju treneri Max Beam, kad es vinam sniedzu padomus un izaicindjumus. Taja bridr vins vienmeér
atdeva labako no sevis. Es arl pamaniju, ka vins daZreiz deva padomus citiem dejotajiem. Tapéc es
vinam jautdju, vai vins vélas atbalstit bérnu dejas. Péc paskaidrojuma dalibnieki iesaistas deju
nodarbiba ar deju skolotdja un trenera Maksa. Lenai tas Skiet loti aizraujosi. Dejosana ar citiem
klatesosajiem ir arpus vinas komforta zonas. Dienas beigds treneris uzdod vairdkus jautdjumus.
Fotografs un vérotdji stasta un rada redzéto. Uz gridas ir tris apli. Katrs dalibnieks var izvéléties ienemt
poziciju: iek$éjais aplis ir vina komforta zona, kur vin$ jatas pilnigi komfortabli. Vidéjais aplis ir
stiepsands zona, kurd stav Lena un vairdki citi. Lai gan viniem tas likas nedaudz biedéjosi, vini priecdjas,
ka ir piedalijusies. Aréjais aplis ir panikas zona: Péteris ir tur. Vin$ sastinga un nepiedalijas deju
uzdevuma. Treneris jautd grupai, kas viniem dazkart palidz pariet no panikas zonas uz stiepSands zonu.
Lina par to doma. Vina saka, ka palidz, ja vinai ir vairak laika, nav jabdat uzmanibas centrd un vina
vienmer var aiziet. Nosléguma pateicibas teicéjs nodod kolektiva kartinu deju skolai. Ir ari patikami
vienmeér pateikties Atklajumu apmekléjuma vietai. Nakamaja diend vini, izmantojot attélus, parruna
mirklus, kad treneris Makss staroja. Tada veida dalibnieki dzirdés par pirmajiem Talantiem: Izaugsmes
dzinéju un Apzinigo virzitdju. Vini uzzina, ko tie nozimé un kapéc tie varétu bt trenera Maksa talanti.
Nakamaja nedéla Lena dosies atklasanas vizité. Pécpusdienad vina tiekas ar savu treneri DZeinu, lai tam
sagatavotos. Vini dosies uz zimésanas skolu. Péc tam Lena Joti lepojas, ka varéja paradit savus darbus.
Nosleguma laika visi vinai saka komplimentu. Ta ir pirma reize, kad vina sanem tik daudz komplimentu!

Pirma modula beigas katram dalibniekam ir bijusi iespéja veikt Izzinas viziti. Tadéjadi Lenai ir jaatklaj
astonas jaunas vietas/aktivitates. Vina pirmo reizi iepirkas, sekoja deju nodarbibam, gatavoja ést,
brauca ar vilcienu, apmekléja zoodarzu, apmekléja grupu maju, kurd viens grupas dalibnieks dzivo
patstavigi, muzicéja un apmekléja muzeju. Tada veida vina daudz labak iepazina vienaudZus. Tacu vina
var ari pati noradit, no ka smelas energiju. Vina zina, ka rosigas vietas, pieméram, zoologiskais darzs
vai vilciens, vinai nav tik patikami. Tacu vinai patik nodarbes, kurds var likt lietd rokas: zimét, gatavot
u.c. Tatad, tas nozimé, ka vina ir radosa veidotaja. Vina ir ari domatdaja. Vinai, iespéjams, vajadzés ilgak
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pardomat, pirms pienemt lémumu vai izteikt savu viedokli. Bet, tiklidz vina to izdaris, tas tiks izteikts
pamatota veida.

Katram dalibniekam tagad ir talantu siluets. Tas attélo vai vardos parada visus identificétos talantus.
Brake Out kafejnica, kur aicinati vecaki un atbalstitaji, dalibnieki prezenté savus siluetus.
Atbalstitdjiem ir iespéja papildinat talantus. Pavisam driz uzliesmo skaisti komplimenti un pieméri. Un,
pirms jds to zinat, skaisti komplimenti un talantu piemeri darbiba!

lepazisanas ar talantu valodu

Tas pamata ir Luk Dewulf izstradata teorija un terminologija.

Pirmaja modult més veltam pietiekami daudz laika, lai apgutu Talantu valodu un veicinatu izpratni par
saviem talantiem. Galvena pieeja, lai to nodotu dalibniekiem, bis “jis ka vaditajs”: jas kontroléjat
redzejumu/skatu uz talantiem un sniedzat daudz atgriezeniskas saites par to, ko redzat, dzirdat un
pamanat. Jus to darat, demonstréjot spécigu raksturu un méginot lietot konsekventu valodu.

Atkariba no jlsu grupas potenciala varat sakt ar konkrétiem “Talanti darbib3d” (pieméram, Talants
dejot, Talantu rakstit) vai uzreiz ar talantiem, veida ka tos nosauc Luk Dewulf *°. Sim nolikam més
izmantojam talantu kartites no vina “instrumentu kastes jauniesu darbibai”.

Atkariba no individa vai grupas jas varat bat vairak verbals vai méginat bat mazak verbals.

1.

Vispirms ir svarigi apsvért talanta jédzienu. lzlasiet, kas raksturo talantu, un ilustréjiet ar
simbolu.

Talanti tiek sistematiski iepaziti, kad vien tie tiek praksé pamaniti (ja nav praktiska skaidrojuma
pieméra, musu dalibniekiem tas paliek parak abstrakti). Atklasanas apmekléjums ir ideala
iespéja iepazit talantus.

Sos terminus treneri izmanto ari, lai sniegtu atgriezenisko saiti un nosauktu talantus.

Tiek praktizéta atgriezeniskas saites sniegSana. Ta sakas ar kaut ko nelielu, sakot no
komplimenta izteikSanas citai personai un beidzot ar talantu nosauksanu, kur$ ir pamanits
darbiba.

Talantu valodas popularizé$anas veidi:

JUs varat izdrukat kabatas formata kartinas un paradit vai iedot tas daltbniekam ka atbalstu
bridi, kad sniedzat atgriezenisko saiti.

Vardu var nosaukt tikai tad, kad redzat Talantu.
Varat paradit tikai kartinu.

JUs varat runat par to, ko redzat: “Es redzu, ka tavas acis mirdz, kad stasti par to laiku, kad saki
pastaigaties ar veciem cilvékiem”.

Varat jautat, kas aiz ta slépjas: vai jums patik staigat vienatnég, vai ari vélaties to darit kopa ar
veciem cilvekiem? Kapéc tu vélies atgriezties? Kas tev Skita patikamakais?

Atklasanas apmekléjums
Apmeklésim katru dalibnieku atseviski apstaklos, kuros Sis cilvéks jatas labi un, ja iesp&jams, situacija,
kur daltbniekam jau ir kada noteikta loma. Tas mums palidzés iepazit konkréto daltbnieku, novérot un

46



nosaukt vina talantus, iepazit Talantu valodu un vingrinat to, ka ari paplasinat paréjo grupas daltbnieku
pieredzi.

Kadam batu jabat atklasanas apmekléjumam?
Pasam dalitbniekam:

e Spét pastavet sava plusma/Talanta/spéka. Uzsveriet, ka t3 ir vinu aizrausanas: "Vai jums ir
attéli, video, kadus jautajumus més varam uzdot, ..."

e levérojiet un nosauciet iespéjamas attistibas linijas

e Apmekléjumam jablt iedvesmojoSam, un grupai jabat iespéjai aktivi piedalities (saistita)
aktivitate.

e Citiem vardiem sakot, izziniet tému uz pieredzi orientéta veida un atklajiet, vai tas viniem ir
svarigi

Ka sagatavoties?

Pirmkart, jums ir jaatrod laba vieta/konteksts, ko apmeklét kopa ar grupu. Laba vieta ir tada, kur tiek
sasniegti ieprieksS minétie merki.

MEés jau mekléjam STs iespéjamas vietas pie veidojot dalibnieku grupas.

Ir labi sagatavot viziti kopa ar dalibnieku un vina sadarbibas tiklu. To var izdarit sagatavo$anas vizite,
bet vél labak ir atbalstit dalibnieka sadarbibas tiklu, lai sagatavotos apmekléjumam. Pieméram,
izmantojot talruna zvanu/videozvanu.

Vairak par metodiku sagatavo$anu uzzini pielikuma.
Atklasanas apmekléjums

Atklasanas apmekléjums principa var but loti plass. Tas ir jaskata |oti individuali, nemot véra
dalibnieka/ sadarbibas tikla sniegto informaciju.

lespéjas:

—Ekskursija gida pavadiba (vélams pats dalibnieks ir ekskursijas vaditajs) (pieméram, cilvéks parada
jasanas skolu un kur var atrast birstes zirgu tirisanai)

—Dalibnieks demonstré uzdevumu, péc tam grupa mégina darit to pasu (piem., dalibnieks pareizi tira
zirgu un paskaidro, grupa mégina atkartot darbibu)

—Dalibnieks un vina atbalstitajs skaidro, kapéc viniem tas ir tik svarigi
e Kapéc dalibniekam patik apmeklét So vietu (uzsvars uz talantiem?)

e Kapéc, péc atbalstitaja domam, tam ir pievienota vértiba, ka dalibnieks Seit ierodas?
(pieméram, vina vienmér palidz man riipéties par maziem bérniem)

e Kapéc ta ir pievienota vértiba pasam dalibniekam?
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—Mentors stasta par savu lomu (lai iepazitu kontekstu) (piem., brivpratigi stradat kadas organizacijas
kafejnica)

—Stradat kopa (pieméram, stradat ar atbalstu botaniskaja darza)

—Grupa Tsteno kadu aktivitati (pieméram, sporta kluba gadijuma spélé ar grupu spéles dienas
nosléguma)

Péc tam: atgriezeniska saite par atkldjumu apmekléjumu

Kur iespéjams, atgriezeniska saite vienmér tiek Tstenota apmekléjuma vietd un laika. Tas padara
iespéjamu vingrojumu veikSanu atgriezeniskas saites TstenoSanai un nodrosina, ka cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem un/vai autiska spektra traucéjumiem savi iespaidi nav jatulko cita
konteksta, kas viniem biezZi ir diezgan griti. Més to daram, daudz parrunajot notikumus un uzdodot
jautajumus. Dienu nosléguma pabeidzam ar nelielu refleksijas apli.

Turklat nakamaja diena péc atklasanas apmekléjuma mums ir laiks pardomam. Més varam izmantot
dazadas manas, lai veicinatu refleksiju.

e Izmantojiet fotoattélus un videoklipus, lai redzétu, kas noticis (vizuali)

lepazistinat ar talantiem, kas izriet no novérojumiem

e Vingrinieties sniegt pozitivu atgriezenisko saiti grupai, izsakot komplimentus

Ja nepiecieSams, izmantojiet priekSmetus (piem., taustes un, iespéjams, oZas kontaktu)

Izmantojiet Komforta-elastibas-panikas metodiku (skatiet talak)

Kopigs pavediens
Kopigs pavediens: atklat un attistit talantus un iesaistit tos aktivu lomu istenosana

e Svarigaka baze dalibnieku talantu atklasanai
e Uzziniet, kadas lomas dalibniekiem jau ir

Kopigs pavediens: uz risinajumiem orientéta savas dzives veidoSana, izmantojot “Uzdrikstésanas
spirali”

e  “Uzdrikstésands spirale” vél nav aktivi ieviesta

e Tadus jedzienus ka izaugsmes domasanas veids un iespgju palielinasana galvenokart veicina
valoda un piemérs

Kopigs pavediens: izpratne un sadarbiba ar savu sadarbibas tiklu
e Sadarbiba ar esoso tiklu ir batiska atklasanas apmekléjumu planosana
¢ Notiek pirma izaugsmes sandaksme

Kopigs pavediens: izpratne par savu (maciSanas) procesu caur refleksiju

o Tiek likts pamats “refleksijai”: péc katra Atklasanas apmekléjuma vai aktivitates tiek Tstenota
vienkarsa atgriezeniska saite, izmantojot Komforta-elastibas-panikas metodiku un Uguns
mirkJus, censoties So domasanas veidu padarit par sev ierastu praksi.
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Metodologija

Talantu siluets

= sarunas par talantiem metode, uzziméjot dalibnieka siluetu, identificéjot talantus un uzrakstot tos
uz papira.

Talantu uzlimes/kartinas
= drukatas kartites/uzlimes ar talantu nosaukumiem (més izmantojam Luk Dewulf piedavatas
kartites).

Attéela
= alternativa atkla$anas apmekl&jumam. Seit jis “ievietosiet” katru dalibnieku atsevigki ‘attéld’. Tada
veida grupa uzzinas vairak par dalibnieku un izcels savus talantus.

Atklasanas vizites sagatavosana
= anketa, kas var palidzét veidot atklajumu apmeklejumu.

Atklasanas apmekléjuma apstrade
= apstrades lapa, kura dalibnieki var ierakstit identificétos talantus.

Komforts-elastiba-panika
= valodas un refleksijas riki, lai sniegtu atgriezenisko saiti par komforta, stiepSanas un panikas jomam:
tas palidzés git ieskatu vinu pasu darbiba un macisanas veidos.

Uguns mirkli
= kartites, kuras daltbnieks var uzzimét/uzrakstit savu dienas ‘Uguns mirkli’; mirklis, kas paliek atmina
un/vai kura vins/vina kaut ko uzzinaja.

2.Modulis

Gadijums

Lena un vinas grupa klist radosi. Viniem ir dots noradijums paradit savus sapnus uz lielas papira lapas.
Viniem ir atlauts zimét, griezt un plést no Zurnaliem, rakstit vardus utt., var ieklaut visu, lai cik liels vai
mazs bitu sapnis. DaZi radosi cilvéki atri sak stradat. Citiem tas ir gratak. Treneris nak un pievienojas
viniem un uzdod viniem precizéjosu jaut@jumu, pieméram: no Siem trim bukletiem uzziniet, ko jis
vélétos darit bieZak. Papira lapa klist par krasainu un vizualu plakatu. Beigds pievienosies ari treneris.
Dalibnieki var pastastit/paradit, kas ir attélots uz papira lapas. Vini apspriez, ka ir sapnot. Kuram no
dalibniekiem ir sajita, ka vinam ir lauts sapnot lielus sapnus?

Vélak treneris stasta kadu gadijumu, kad sapnis kluva par realitati. Sim nolikam vin§ izmanto
“Uzdrikstésands spirdles” metodologiju un attélus. Nakamaja nedéla sakas darbs ar grupu: kas ir mazs
sapnis, ko més vélétos darit Sodien? Izmantojot daZddas metodologdijas, treneris vada grupu cauri
cetram "Drosminieka" lomam un Jauj dalibniekiem tas piedzivot: vini sak ar sapniem ("Sapnotajs”), tad
sak izzinat ("Detektivs"), kas ir nepiecieSams, uznemas pirmo soli un turpina, pat ja ir sajita, ka ir
mazliet apmaldijusies ('Daritdjs' un "Devéjs-iequvéjs"). Dienas beigds vini piepilda savu mazo sapni:
greznu kiku, ko vini kopigi bauda (saskana ar "bauditaja" lomu).

Ar katru nakamo projektu dalibnieki arvien vairak strada ar “Uzdrikstésands spirali”. Vini pilniba
izmanto grupas sapna prieksrocibas: vini vélas izdot savu dziesmu ar pievienotu videoklipu. “Komandas
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veidosana” visiem grupas dalibniekiem pieskir daZadus pienakumus un lomas. Vinu talanti un talantu
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valoda tiek izmantoti ka celvedis un skaidri nosaukti un lietoti aktivitasu laika. Lenai ir “klddu detektiva
talants, un vina tekstos atradis klidas, ka ari parbaudis planosanu. Vinai nav lielas vélmes piedalities
videoklipa, bet tas ir labi, jo grupd ir pietiekami daudz skatuves talantu.

Dazas nedélas grupa koncentréjas uz savu sadarbibas tiklu. Kura vieta vini visi regulari satiekas? Ko vini
tur pazist? Ko vini bieZi dara kopa ar Siem cilvékiem? Ko Sie cilvéki var izdarit labu? Vini to vizualizé uz
koncentriskiem apliem. Tikla téma ir saistita ar dalibnieku “Grupas izaicinGjumu”, jo médginat sapni
parvérst par realitati vienam pasam... tas nedarbosies. Pieméram, Jonasa onkulis vélas nakt un filmét.
Lenas madsa un bralameita vélas nakt palidzét ar térpiem. Hannas draugam Facebook ir daudz draugu,
un vins reklamé dziesmu un videoklipu. Tada veida vini kopa ar grupu un savu tiklu nodrosina, ka viss
soli pa solim kst par realitati.

“Uzdrikstesands spirale” ar grupu

Otraja modull més iepazistinam ar jédzienu “Uzdrikstésanas spirale”. Ta ir mdsu uz risinajumiem
orientéta metode, ka sasniegt meérkus. Ta ka ari Seit tiek ieviesti dazadi moduli un jédzieni, més veltam
pietiekami daudz laika, lai tos iepazitu un vairakas reizes praktizétu “UzdrikstéSanas spirali”. Més
zinam, ka atkartosana darbojas.

lespéjama struktdra, ko var izmantot ievada:

e Saciet ar radoSiem vingrinajumiem par tému ‘sapnosana’; laujiet to apspriest un izteikt vardos.
Tas ir nepiecieSams tapéc, ka viss sakas ar savu sapnu iepaziSanu.

e Paskaidrojiet, ka sapnis nekad neklGs par realitati jau nakamaja diena.

e lIzskaidrojiet Cetras lomas, izmantojot konkrétu (savu) pieméru vai stastijumu. Atbalstiet to ar
vizualajiem materialiem (UzdrikstéSands spirale ar cetram lomam). Kopa ar grupu meés
skatamies, ka Sis lomas pildit (nevis nekavéjoties sniedzam paskaidrojumus). Més tos ieglistam
no stasta. Uzdodam jautajumus dalibniekiem: ko darija X?

e Mazais sapnis grupa: kopa ar grupu més izejam cauri visai “Uzdrikstésanas spiralei”, izvéloties
mazo sapni, kuru attistam un parvérSam realitatée visas dienas garuma, pamatojoties uz ¢etram
lomam. Més parliecinamies, ka $aja diena tas ir iespéjams, lai més patieSam varétu uznemties
"Baudrttaja" lomu.

e Vajadzibas gadijuma: tikai mazais sapnis (skatit metodiku).

e  “Grupasizaicinajums”: tiecoties péc kopiga mérka grupa, vienlaikus tiek stradats pie vairakiem
slaniem. Pirmkart, mérkis ir iepazit “UzdrikstéSanas spirali” - darot, izpétot tas Cetras lomas un
solus. Turklat tiek stradats ari pie komandas veidoSanas un talantiem. Ari 81 valoda joprojam
tiek piedzivota. “Grupas izaicindjuma” treneris vada grupu cela no kopiga sapna lidz realam
rezultatam. Treneris nodrosina, ka ikviens var piedaltties, izvirzot priekSplana dazadus talantus.
Katras dienas nosléguma ir kopigas pardomas par notikusSo. Pie kadiem “UzdrikstéSanas
spirales” posmiem més Sodien esam stradajusi?

e Pievienoti “palidzigi draugi” un “neveikli draugi”: tas ir palidzoSas un traucéjosas domas un
personas. Vispirms més aplikojam So problému ka grupa (pieméram, apzinam izaicinajumus,
ar kuriem saskaramies “Grupu izaicinajuma” laika). Turklat turpinam izskatit individuali kopa
ar treneri: kuri Sim konkrétajam cilvékam ir visbiezak sastopamie “palidzosie draugi” un
“neveikli draugi”? Ja iespéjams, draugi tiek veidoti vizuali vai taustami (pieméram, uzzimeéjot,
nosaucot, veidojot zimétu figaru...)
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Kurs ir manad sadarbibas tikla ?
Otra modula laika |oti apzinati tiek uzsvérta dalibnieku sadarbibas tikla loma. Pirmais solis, lai klGtu par

dalu no

tikla stiprinasanas un nodrosinatu, ka dalibnieku socialajam prasmém taja ir galvena loma, ir

palielinat izpratni: kas ir mana sadarbibas tikla? Kurs cilvéks kura bridi varétu mani atbalstit? Kadel citi
cilveki var piezvanit man?

Meés piedavajam dazas izglitojoSas nodarbibas, kuru laika aplikojam koncentriskos aplus un mes
kartéjam, kadi cilvéki ir dalibnieku sadarbibas tikla. Turklat més to padaram konkrétaku darot. Grupas
izaicinajuma konteksta més atskatamies uz to, ka var tikt iesaistits misu sadarbibas tikls. “Kopa més
ejam talak neka vienatné” ir masu devize.

Ka veidot izglititojosas sesijas:

Izpratne par sava laika izlietojumu: ka izskatas mana nedéla? Kurus cilvékus kura vieta es
satieku?

Izpratne par attiecibu veidiem: izmantojot koncentriskos aplus. Kopa més izveidojam
sadarbibas tikla modeli. Més varam izmantot kartinas no Dare Package vai Playmobil/Duplo.
Meés aplikojam atskiribu starp dabisko sadarbibas tiklu, socialo tiklu, sadarbibas tiklu, kas tiek
algots, ar invaliditates jautajumiem saistitu Tpaso sadarbibas tiklu utt.

Ikviens veido tikla ziméjumu uz koncentriskajiem apliem: izmantojot Dare Package kartinas, ar
fotografijam vai vienkarsi uzrakstot. Ari atbalstitaji tiek Ilgti sniegt atsauksmes. Vai vini
atpazist So attélojumu? Vai vini pievienotu citus cilvékus?

Meés paskaidrojam, ka vieta, kur kads atrodas loka, ne vienmér norada uz to, cik tuvu vins ir ar
So personu. Lai noraditu, kurs dalibniekam patiesam ir Joti svarigs, izmantojam krasainas linijas.

Pamatojoties uz izglitojoso riku “Durfpakket 2020”, meés aplikojam dalibnieku dzives
pasreizéjo organizaciju: Saja sesija més aplikojam, ar ko kads nodarbojas un kurs ir iesaistits
taja. Kapéc mums vajadziga palidziba? Ko més varam darit pasi? Un kuras darbibas ir vienkarsi
jautrakas, veicot tas kopa, nevis vienatné? Seit var palidzét sastaditais nedélas grafiks.

Saite uz “Grupas izaicinajumu”. Projekta “Grupu izaicinajums” laika, dazados laikos tiek
aktualizéts jautajums par to, kur$ varétu palidzét. Seit més cendamies péc iespéjas ciesak
sadarboties ar esoSo dalibnieku tiklu.

Kopigs pavediens

Kopigs

pavediens: talantu atklasana un attistiSana un to iesaistiSana aktivas lomas

Talantu atklasana un attistiSana grupa lzaicinajumi: zinamo talantu izmantoSana dazadas
grupas un pienakumos. Jaunu atrasana, izméginot dazadas lomas un aktivitates

Kopigs pavediens: uz risinajumu orientéta savas dzives veidosana, izmantojot “Uzdrikstésanas

spirali”

lepazistinam ar uzdrikstésanads spirali ar dazadam lomam.
lepazistinam ar jédzienu palidzoSie un neveikli draugi.
leviest ideju, ka ir “at]auts sapnot” un praktizét to.
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Kopigs pavediens: izpratne un sadarbiba ar savu kontaktu tiklu

e Otraizaugsmes sanaksme.
e leglt ieskatu sava socialaja kontaktu tikla un dazadas lomas.

Kopigs pavediens: izpratne par savu (maciSanas) procesu caur refleksiju
Pardomas par dazadam Uzdrikstésanas spirales lomam.

Metodes

Macitbu  lidzeklis:  “Durfpakket 2020”: ieskats tikla (nav tulkots anglu valoda)
= metodika savas dzives pardomasanai: ko tu dari viens? Prieks kam tev vajadzigi citi? Kas ir tie citi?
Kadas attiecibas jums ir ar viniem? Izmantojot koncentriskos aplus.

Macibu lidzeklis “Es esmu, tapéc es izvélos”: izvéles izdariSana (nav tulkots anglu valoda)
= metodika, lai izmantotu un pardomatu izvéli. Ko es izvélos pats? Par ko es vélétos pienemt vairak
[emumu? Ka es varu izdarit izveli?

” Atbalstosie draugi” un “neveiklie draugi” vizualizacija

= pardomajiet, kas var palidzét vai traucét domas / trikus / apgalvojumus. Vizuali attelojiet savu
labako trijnieku (lelli, figliru, ziméjumu utt.)

Uzdrikstésanas spirdle: daZzdadu lomu karogs
= uzdrikstésanas spirales vizualizacija. To var izmantot, lai atspogulotu jebkura procesa laika: kada ir
loma? Kads ir nakamais solis? Cetras lomas var personalizét katram dalibniekam.

Mazais sapnis
= iziet cauri visai uzdrikstésanas spiralei, izvéloties mini sapni, ko daltbnieks vélas piepildit taja nedéla.

Grupas izaicinajums
= grupu projekts, kura, izmantojot uzdrikstésands spirali, kopigi tiek pienemts izaicinajums un
piepildits grupas sapnis.

Nedélas plana zimésana
= nedélas vizualizacija: kuras vietas dalibnieki ierodas nedélas laika un ko vini tur pazist? Vingrinieties,
lai saktu macities par savu socialo tiklu.

3.Modulis

Gadijums

Péc gada Brake-Out Lenai jau ir daudz plasaks ieskats savos talantos. Vina ar lepnumu var runat par
to, ka vina ka “klidu detektive” palidzéja grupai virzities uz prieksu vai ka vinai izdevas likt citiem spidét
ka “klusais paligs”. Vina jau ir spéjusi parvarét vairakas krizes un jau atklajusi lietas, kuras vinai isti
nepatik darit. Vina jau ir izdarijusi daudzas izvéles, kuras vinai ne vienmér skita viegli.

Nakamaja perioda Lena izméginds daZadas aktivitates, atklas vietas un, galvenais, pétis stastus no
‘Drosminiekiem”’. Pieméram, iepazisimies ar Irisu, kura dzivo patstavigi sava dzivokli. Irisa stasta, ka
sakas vinas sapnis, kas vinai bija jaizmeklé ka ‘detektivam’ (pieméram: cik tas maksa?
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Kurs var vinai palidzét majsaimnieciba? Kas vinai vél jamacas?), bet ari paskaidro, ké vina ir spérusi so
soli, un stasta par lietdm, ar kuram vina joprojam cinijas. Irisa rada viniem apkart sava darbnica un
lepnuma mirdz. Irisa paskaidro, kadus uzdevumus vina veic patstavigi un kur vinai vél nepiecieSama
palidziba. Péc tam grupa stradas pie Siem uzdevumiem: grupa dodas uz veikaliem, cita grupa palidz
uzkopt dzivokli un divi no viniem aprekings, cik Irisa katru ménesi var térét partikai. Viniem kldst skaidrs,
ka ir iesaistitas daudzas lietas, bet ir arf daudz iespéju (pieméram, konsultdcijas majas, palidziba majas
utt.). Péc dazam nedélam vini satiek Zanu, kuram ir redzes traucéjumi, bet kurs pavada celojosds
grupas. Vinam patik celot un, neskatoties uz daudzajam gratibam, vins ir spéjis pabeigt gida apmdacibu.
Martins arf dalds sava stasta: vins stradd ferma un bija ripigi jaizpéta, ka vislabak izmantot savus
talantus. Tikmér gan vins, gan vina kolédi ir Joti apmierinati ar visu, ko vins var darit. Tada veida
dalibnieki iziet uz pieredzi balstita veidd cauri “Uzdrikstésands spirdlei” un pakapeniski pilnveido savus
sapnus. Péc katras “Uzdrikstésanads vizites” vini pardoma redzéto? Ko vini uzzinaja par sevi un savu
sapni? Kuras “Uzdrikstésanads spirales” lomas un modulus vini atpazina?

Tuvojoties modula beigdm, Lena kopd ar savu treneri izvélas konkrétu sapni, ko veidot un attistit talak.
Vina to ierosina “Izaugsmes sandaksmé” ar savu tiklu un treneri. Lena biitu Joti prieciga stradat vieta,
kur vina var palidzét citiem, tacu bez nepieciesamibas visu laiku bit sabiedriskai. Vina doma par
bibliotéku vai muzeju. Vinas vecaki isti nezina, ko par to domat. Vai tas ir redli Lenai? Vai nebds parak
noslogots, kura dél vina atkal dabis vairak saasindjumu? Treneris aicina “neveiklos draugus” un
“palidzigos draugus”. Kuri uzskati un domas palidz mums virzities uz priekSu un kuras ne? Lenas
mamma sniedz |oti labas atsauksmes, jo lauj Lenai pasai Sis lietas atklat. Lenas tétim ir plass
profesionalais tikls, un vins jautds daZiem kontaktiem, vai viniem ndkotné varétu bit nepieciesams
praktikants. Vini dala “Izmeklétaja” lomu un nolemj daZas lietas padarit konkrétakas. Lena sanem ari
atsauksmes gan no saviem vecakiem, gan grupas dalibniekiem: kur vini galvenokart redz vinas Talantu?
Bet ari: ko vina vél varétu praktizét, padarot savu sapni par realitati? Vini jau vienojas par vairakam
vingrindjumu iespéjam nakamajam modulim.

Uzdrikstésanas vizites

3.moduli daltbnieki konkretizé savus sapnus. Lai nodrosinatu, ka viniem ir pietiekama izpratne par
dazadam iesp€jam un vini var redzét Sos procesus no sapna lidz realitatei, més ari cenSamies
paplasinat vinu redzesloku un iedvesmu $aja perioda. Lai to panaktu, més sadarbojamies ar
“Drosmieniekiem un dodamies “uzdrikstésanas vizités”. ‘Drosminieki’ ir cilveéki, kuri ir 1stenojusi
sapni un var iedvesmot dalibniekus $aja zina. ldeala gadijuma ‘drosminieki’ ir art cilvéki, kuros,
musuprat, vismaz dazi atpazis sevi.

Jo Tpadi més meklejam:
e Cilveki ar invaliditati
¢ Drizak jauniesi (lai bdtu "atpazistami')
¢ Ar atpazistamiem sapniem dzives, darba, atputas zina
» “parasti cilveki”, ne vienmeér cilveki ar izcilam davanam vai talantiem
e Kas var atnest savu stastu grupai (atkariba no atbalsta)

Kopa ar dalibniekiem més apciemosim ‘Uzdrikstésanas velnus’ VAI uzaicinasim vinus pie sevis, ja tas
nav iespéjams.
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1. "UzdrikstéSanas apmeklgjumi" sastav no trim dalam.
"Drosminieks" stasta savu stastu.

To ir sagatavojusi ‘Drosminieks’ pats vai kopa ar treneri vai atbalstitaju no sava tikla. “Uzdrikstésanas
spirale” tiek izmantota ka celvedis (skat. “UzdrikstéSanas spirale”).

Tadéjadi stasts ir ieprieks sadalits pa soliem. Tada veida dalibnieki piedzivo, ka sapnis nav piepildits
viena bridi uz nakamo, bet ir vajadzigi Sie dazadie soli. Taja galvena uzmaniba pievérsta arl
“Drosminieka” talantiem: kadus talantus vini Seit ir ieguvusi? Un tas koncentréjas uz sarezgitakam
lietam. Ir loti svarigi nodrosinat, lai STsadala bitu atbilstoSa mérkéta. Tada veida més paradam, ka biezi
vien ir japardzivo grati brizi, lai kaut kur nok|Gtu, tacu més paradam arTizturibu, uz risinajumu orientéto
taktiku, ka ari palidzibu, ko Drosminieks sanem no citiem. Tas ir svarigi, jo lielai dalai misu meérka
grupas tik un ta biezi bls nepiecieSama papildu palidziba, un tas ir jautajums par pasparliecinatibas
apmacibu, lai arT uzdrosinatos lugt palidzibu istaja laika. Més kopa ar grupu piedzivosim lietas pasi.
“Drosminieks” aizved mus uz kontekstu, kura dzivo vinu sapnis, un parada, kadas lietas vini tur dara.

Tada veida meés paplasinam idejas un iesp€jas, ko dalibnieki redz savai nakotnei. Tapéc ari més
censamies savus Drosminiekus un ‘UzdrikstéSanas vizites’ padarit diezgan daudzveidigas. Més
piedalamies pilnigi, kur vien iespéjams, tapéc zinama meéra pardzivojam, vai varam atpazit sevi
'Drosminieka’ sapni vai né.

Piemeri: palidziba jaunieSu kluba, piedalisanas gleznoSanas darbnica, atbalstitd darba vietas
apmeklésana, kada, kas dzivo atbalstita dzive vai grupu dzivokli, un iepérkas kopa, utt. Tas var bt loti
dazadi. Seit ir nozimigi, lai dalibnieki pasi pieredzétu, vai $ie konteksti arT iedvesmo vinus izmantot savu
talantu.

To var ievietot arT projekta forma, lai iegltu péc iespéjas vairak pieredzes. Pieméram: grupu maja
Brake-Out Leuven: vini apmekléja tris “Drosminiekus” grupu maja un tadejadi parbaudija dazadas
lomas (logistika, frizieris, animacija). Dalibnieki pievienojas Siem ‘Drosminiekiem’ uz dazam
pusdienam un jau izméginaja dazadas lietas.

Pé&c katra ‘Drosminieka’/’uzdrisktésanas vizites’ tiek planots pardomu bridis. Més censamies
pardomat divus jautajumus.

e Dalibnieki pardoma dazadas lomas: kad kada loma bija “drosminiekam”? Ka vins to uzrunaja?
(Tas ir paredzéts, lai parnemtu UzdrisktésSandss spirdles procesu).

e Dalibnieki pasi noverté kontekstu: vai 1 ir vieta, kur es vélétos dzivot/stradat/pabaudit brivo
laiku? Kuras lietas man bija pozitivas? Kuras nebija? Tada veida vini veido savu sapni par
dzivi/stradasanu/atpatu talak. Sie stasti tiek izmantota “lzaugsmes sanaksmém”.

Kopéjais pavediens
Kopigs pavediens: talantu atklasana un attistiSana un to iesaistiSana aktivas lomas

e Talanti ir pamaniti un nosaukti Drosminieku stastos
e Uzdrikstésanas vizités tiek izmantoti pasu dalibnieku talanti, tiek izméginati uzdevumi un
aktivitates.
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Kopigs pavediens: uz risinajumu orientéta savas dzives veidosana, izmantojot
“Uzdrikstésanas spirali”

e Saja modull “Uzdrikstésands spirdle” tiek izmantota ka metode darbam ar saviem sapniem uz
risinajumu orientéta veida. Mérkis ir, lai daltbnieki atklatu un nostiprinatu savus sapnus.

o dalibnieki zina “UzdrikstéSanas spirales” valodu un nozimi. Tas palidz viniem konkréti izteikt
savus sapnus un planus.

o  “UzdrikstéSanas spirales” izmantoSana rada 1pasu saikni ar dalibnieka tiklu.

e Pateicoties Drosminieku stastiem, dalibnieki uzzina arvien vairak par procesu, ka stradat pie
sapna, stasts par Drosminieku tiek veidots, balstoties uz ‘Uzdrikstésanas spirali’.

Kopigs pavediens: izpratne un sadarbiba ar savu socialo tiklu

Izaugsmes sanaksmé dalibnieka sapnis klGs skaidraks, izvirzot ricibas planu, kas tiek veidots kopa ar
dalibnieka socialo tiklu.

Kopigs pavediens: izpratne par savu (maciSanas) procesu caur refleksiju

Dalibnieki paplasina savu pasauli: vini gist iedvesmu par to, kas ir iespéjams, un macas iepazit
dazadus jaunus kontekstus.

Metodologija
Sagatavojiet “Uzdrikstésanas vizites”

= Sie jautajumi tiek ieprieks uzdoti Drosminiekiem, lai palidzétu sagatavoties. Ja iesp&jams,
Drosminieks jau ieprieks apsver visus “Uzdrikstésanas spirales” modulus.

Izmantojiet “UzdrikstéSanas spirale” jautajumu kartites
= tie var bt jautajumi par “UzdrikstéSanas spirales” lomam. Grupa var tos izmantot, lai uzdotu
“Drosminiekam” precizéjoSus jautajumus.

Parrunajiet ar grupu péc "Uzdrikstésanas apmekléjumiem"

= darblapas, kas jaaizpilda ar dalibniekiem péc “Uzdrikstésanas apmeklgjumiem”.

Veidojiet péc visiem “UzdrikstéSanas apmekléjumiem”: “Muzeja izstade”

= “Uzdrikstésanas apmekléjumu” sérijas nosléguma més kopigi pardomajam pargalvigos, kontekstus,
ar kuriem esam saskarusies, par iespéjam, par kuram esam uzzinajusi. Tas tiek darits, izmantojot

izstadi.

Katra sapnu raza

= visa modula laika dalitbnieki smelas iedvesmu no dazadajiem “UzdrikstéSanas apmekléjumiem”.
Beigas vini izvélas daZus sapnus, ar kuriem vélas stradat. Tie tiek apkopoti vinu personigaja
“lzaugsmes mapé” un apspriesti vinu “lzaugsmes sanaksme”.
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Vardnica

Macibu centrs = Vieta un sistéma, kur tiek organizéta un istenota macibu programma. Macibu
centrd dalibnieki var mdcities, cik vien iespéjams, sekojot savai iecerei. Skatit: macibu centra
vizudlais attéls.

Modulis = Pakapiens, kas atspogulo lineGro macibu planu. Kopuma Brake-Out programma
sastav no 6 moduliem, no kuriem pirmie 3 ir vissvarigakie, lai iepazitos ar metodiku, bet pédéjie
tris vairak koncentréjas uz aktivo lomu praktizésanu.

Drosmes aplis = Drosmes aplis ir jaunatnes attistibas modelis, kura pamata ir piederibas,
meistaribas, neatkaribas un spéjas dalities principi. Modelis apvieno daZddas bérnu attistibas
prakses un misdienu jaunatnes attistibas pétijumu atzinas.

Komforts-elastiba-panika = Valoda un metode, lai aprakstitu, ka dalibnieki jitas un kad vini
atrodas zond, kur var notikt macisanas.

e Komforts = Jiitos labi. Tas man ir viegli. Esmu relakséts. B Si ir zona, kuré cilvéki jatas
pilniba komfortabli un uzladé enerdgiju. Ir svarigi, lai Saja zona bitu pietiekami daudz
laika, lai batu sagatavotos macibam.

e Elastiba = Es jdtos sajiasma. Viss man ir jauns vai aizraujoss. Es jitu patikamu knudonu
védera un ir (pozitivs) satraukums. B ST ir zona, kura cilvéki macas visvairak.

e Panika = Es jutos satraukts. Nejatos labi, es vélétos izklit no Sis situdcijas. Man ir liels
negativs stress. Si ir zona, kurd macibas tiek pdrtrauktas, jo emocijas ir parak
satraucosas. Ir noderigi iepazit sevi un uzzinat, ka no panikas atgriezties pie elastibas.

Talants= Tas tevi virza, darbojoties dod enerdiju. Talants ir kaut kas tads, kas tev labi padodas
UN tev patik darit. Tu to vari atpazit, kad redzat kada acis mirdzam.

Talants darbiba= Kad talants, pareizais konteksts un pareizas prasmes tiek apvienotas, lai
istenotu savu talantu praksé (noteikta darbiba).

Komandas veidoSana= Komandas vai grupas izveidoSana, izmantojot daZadu dalibnieku stipras
puses un saderibu.

Atklasanas apmekléjumi = Apmekléjums noteikta vietd vai konteksta, kurd viens no
dalibniekiem, aktivi darbojas un jitas labi. Vizites mérkis ir atklat, a) kadi varétu bat talanti, ko
dalibnieks seit izmanto, un b) atklat so (jauno) kontekstu paréjiem grupas dalibniekiem.
Uzdrikstésanas spirale = Metode, ko Brake-Out radija, lai dalibnieks parnemtu kontroli par savu
dzivi, sapnotu un virzitos saja virziena. UzdrikstéSands spiralei ir Cetras lomas, kuras cilvéki
uznemas saja cela: no sapnosanas lidz izpétei, lidz dariSanai un no neatlaidibas lidz baudisanai.
Spirale vai aplis ir nepartrauktas kustibas simbols. Personas var atgriezties cita spirdles loma
vai atkal iziet cauri spirdlei ar jauniem mérkiem un sapniem. UzdrikstéSands spirale nodroSina
pamatu, lai saktu stradat pie sevis. Dalibnieki uzzina, kas ir nepiecieSams procesam, bet ari
saprot, kur vini var bit iestrégusi, un macas spert nakamo soli.

Drosminieks = Cilvéks, kurs tiecas uz savu sapni un ir spéris dazus solus saja virziena.
Uzdrikstésanas vizites = Vizite noteikta vieta vai konteksta kopa ar drosminieku.

Atbalstitdjs = Kads no dalibnieka tuvakajiem socialajiem kontaktiem, tie var bat vecaki vai
gimene, bet var bit ari draugi vai citi. Vini atbalsta dalibnieku Brake-Out programma.
Izaugsmes tiksandas = Katra modula laika tiek organizéta vismaz viena oficiala Izaugsmes
sanaksme. Sis formalds tiksands laika no dazadam perspektivam tiek apspriesta dalibnieka
izaugsme, talanti un talakas ricibas plans. Izaugsmes sandksmé parasti tiek parstavéts
dalibnieks, vina vecaki, cits tuvakais tikls un Brake-Out treneris.
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e Brake-Out kafejnica = Neformals tikSands bridis “kafejnica ar dzérieniem un uzkodam” ar
dalibniekiem un vinu atbalstitdjiem, kur tiek veidota neformdla gaisotne, pieméram,
apmainoties idejam un viedokliem par noteiktam téemam.

Atsauces
ANO Konvencija par cilvéku ar invaliditati tiestbam

e https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-
with-disabilities.html

Drosmes aplis:

e http://www.behavioradvisor.com/CircleOfCourage.html

e Brendtro, M., Brokenleg, M., Van Bockerne, S. (2013). The Circle of Courage: Developing
resilience and capacity in youth. International Journal for Talent Development and Creativity,
1(1)

Pozitiva psihologija

e https://positivepsychology.com/appreciative-inquiry-process/

e https://www.mindsetworks.com/science/

o Luk Dewulf. ‘lk kies voor mijn Talent’ (Go with your Talent): toolboxes

e Beumer-Peeters, C (2010). Mission Possible. Kids skills voor jongeren. Boom.

e Beumer-Peeters, C (2021). Solution Focused Coaching for Adolescents. Overcoming
Emotional and Behavioral Problems. Taylor & Francis Ltd.

Dzila demokratija

e https://deep-democracy.be/deep-democracy/

e https://www.lewisdeepdemocracy.com/

Universalais dizains macibu procesam

e www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-ud|
e Presentation 'Universal Design for Learning’ of Marleen Clissen, EASPD trainingsweek
Ljubljana 2022
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1. pielikums: paplasSinata gada struktura Belgija

1.gads 2.gads 3.gads Visi gadi Atkartots
Macibu centrs Macib centrs
Nedéla Grupas dinamika Atvérta darbnica
1-3 (Sept) Sakas 2.nedéla
Nedéla 1.Modulis 3.Modulis 5.modulis 1.atvérta darbnica
4-7 (Sept-Oct) -Talanti -‘Drosminieks ka galvenais |-Sakas individualas prakses

-Atklasanas apmekléjumi

modelis
Uzdrisktésanas vizites
- Daltbnieku sapni

-Sakas finala portfolio

Brivdienu nedéla Belgija

Nedéla
8-14 (Nov-Dec)

1.Modulis
-Talanti
-Atklasanas apmekléjumi

3. Modulis

-‘Drosminieks ka galvenais
modelis

Uzdrisktésands vizites

- Dalibnieku sapni

5.modulis
- Sakas individualas prakses
-Sakas finala portfolio

2. atvérta darbnica

2as brivdienu nedélas Belgija

Nedéla 15-20
(Jan-Feb)

Projekta posms

Brivdienu nedéla Belgija

Nedéla
21-25 (Feb-Marts)

2 .Modulis

-Tikls

-Uzdrikstésnas spirale grupa
-lzvéles

4.Modulis

-Prakses vieta

-Atslégas prasmes (darba
prasmes)

6 .Modulis
-llgtermina noturibas
veidoSana

-Finala portfolio

3 .atvérta darbnica

2 brivdienu nedélas Belgija

Nedéla
26-31 (Aprilis Maijs)

2 .Modulis

-Tikls

-Uzdrikstésnds spirdle grupa
-lzveles

4.Modulis

-Prakses vieta

-Atslégas prasmes (darba
lorasmes)

6 .Modulis
-llgtermina noturibas
veidosana

-Finala portfolio

4. atvérta darbnica

Nedéla
32-35 (Janijs)

Sagatavosanas

prezentésanai
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2.pielikums: detalizéta dienas struktdra

1.diena: regulara diena

2.diena: Macibu centra diena

9h-9h30 lerasanas vieta lerasanas vieta
9h30-10h00 SAKUMS SAKUMS
Mérkis Pozitivais starts Pozitivais starts
Dienas plana parskats Dienas plana parskats
Praktiski
10h-12h30 Modula saturs gada laika - Atverta darbnica ar dazadam
- Atklasanas apmekléjumi izvélem: (pa grupam)
- Uzdrikstésanas vizites - Loma apkaimé
- Prakses vietas - Atpita, sports, izklaide
- Trenini - Konkrétas izglitibas témas...
(seksualitate, mediju
lietotprasme...)
- Viegli pieejama iespéju un interesu
izpéte
- Noturiba
- Veéstnieks
Meérkis Koncentréjieties uz sava gada Dalibniekiem:
mérkiem - -interesu izzinasana
- - prasmju un lomu vingrinasana
- - palielinat izturibu
Procesam
- ilgstosa saikne ar apkartni
Praktiski - Savlaicigi saplanots

- Atkartota sadarbiba, pieméram,
apkartnée

- Treneru atbildiba

- 1 aktivitate ar treneri, citas ar
brivpratigajiem, praktikantiem,
arstata darbiniekiem utt.

- e Katru reizi jis izvélaties vismaz
prieks 4 nedélam

12h30-13h30

PECPUSDIENA

PECPUSDIENA

13h30-15h45

Gada Modula sturs

- Atklasanas apmeklgjumi
- Uzdrikstésanas vizites

- Prakses vietas

- Trenini

Apmaciba un refleksija

Pardomas pédéja diena: 45min

Atsauksmes par iepriek$gjas dienas pieredzi

(treneris)

- 1. gada atseviski

- 2-3 gads kopa

lespéjama apmaciba

- - Apmaciba mazas grupas (var
aptvert noteiktas témas ar
vairakiem gadiem kopa) (treneris)

- -Pamaciba 1:1 (treneris)

Cits

- Reizi ménesr: kopiga planosana
nakamajam ménesim un atvérta
darbnica
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- -Sazina (pieméram, Instagram,
redakcijas komanda, tostarp ar
vecakiem)

- -Vieta atpuatai

Merki Koncentréjieties uz sava modula un - - Dalibnieka iesaistiS8ana uz
personigajiem gada mérkiem macisanos, palidzot planosana +
pardomas
- - Koucinga strukturala integracija
Praktiski - Praktizéjieties vietas, kas - - Atvérto darbnicu planosana tiek
vairak pielagotas savai grupai noteikta ieprieks
- -Var planot isaka termina - -Sasaiste starp regioniem, citam
- -Vingriniet aktivas lomas, lai grupam
sasniegtu savu sapni
- -lzmantojot “Uzdrikstésanas
spirali”
15h45-16h NOSLEGUMS NOSLEGUMS
MERKIS Uguns brizi Uguns brizi
Stimuléjosa refleksija Stimuléjosa refleksija
Pozitiva slégsana Pozitiva slégSana
Praktiski Nosléguma aktivitates

Nosléguma aktivitate ar treneri un
pasniedzéeju
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