leklaujosas izglitibas manifests

Kas butu nekavéjoties jadara?



Principi un vértibas

o ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam (24.pants, Izglitiba),

o
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O

O
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Salamankas deklaracija par iecklaujoso izglitibu (1994),

Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas pirmais protokols

(Eiropas Cilvektiesibu konvencija), 2.pants, Tiesibas uz izglitibu,

Eiropas Sociala harta (parskatita), 15. un 17. Panti,

Eiropas Savienibas ricibas plans 2006-2015, personu ar invaliditati tiesibu un pilnigas
lidzdalibas sabiedriba veicinasanai (4.darbibas virziens, Izglitiba un caurviju aspekti),
Eiropas stratégija invaliditates joma 2010-2020 (5. ricibas joma, Izglitiba un

apmaciba),

neparprotami nosaka, ka visiem cilvékiem ar invaliditati (un vinu gimenes locekliem) ir
tiesibas:

g
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uz vienlidzZigam iesp&jam un augstas kvalitates atbilstosu izglitibu, lai varétu
maksimali attistit savu potencialu, atvieglotu lidzdalibu ieklaujosa sabiedriba un dotu

sabiedribai iesp&jami lielaku ieguldijumu;
izveleties un iegiit izglitibu ieklaujosa vide;

sanemt specifisku atbalstu un paliglidzeklus, kas lautu nodrosinat izglitibas,

terapeitiskas un pilsoniskas vajadzibas;
sanemt pakalpojumus, kuri ir atbilstosi vajadzibam.

Ieklaujosa izglitiba:

prasa kopigu redz&jumu un sp&cigu vadibu;

ir ilgsto$s process, kur vispargjas izglitibas iestades tiek parveidotas ta, lai
nodros$inatu nepiecieSamos atbalsta pasakumus zina$anu apguvei un sociala

potenciala attistibai;

novers barjeras izvert€juma procesa, macibu procesa un macibu planojuma,

komunikacija un vidg;

ietver vienotu dinamisku sist€ému ar nepartrauktu iesp&ju
nodros$inajumu, kur specialas izglitibas iestades un cilveéku
ar invaliditati nevalstisko organizaciju uzkrata kompetence,
arvien vairak kst par izglitibas sistémai un sabiedriskajiem
pakalpojumiem pieejamu specialo zinasanu avotu;

prasa individualu, personas vajadzibam atbilstosu pieeju,
kura var ietvert ipasu atbalstu izglitibai specializéta
izglitibas vidg;

nav attiecinama tikai uz cilvékiem ar invaliditati. Ta ir dala
no ieklaujosas sabiedribas pieejas, kur katrs izglitojamais
tiek novertéts. Ipasa uzmaniba japievers etniskam, kultiiras
un religiskam minoritatém.

nenoliedz individualas atskiribas, bet atzist un pienem tas.
Ta ir dala no ,,izglitibas visiem” pieejas, kas atzist, ka visi
b&rni un pieaugusie var macities kopa un visiem ir jamacas
kopa. Rezultata visi izglitojamie savstarpg&ji bagatinas .

Katra sistéma,
tradicionala vai
speciala, kura dala
cilvékus kategorijas,
diskriminé vinus. Kamér
més domasim jédzienos
»,ME&s” un ,vini”, reala
ieklauSana nebis
iespéjama.

(Inge Ranschaert,
Specialais pedagogs,
Belgija)
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o nozim&, ka izglitojamie ar specialam izglitibas vajadzibam ne tikai macas
visparizglitojosas skolas, bet kopa ar vienaudziem pilniba piedalas visas macibu
programmas un lidzdarbojas visas skolas aktivitat€s, nevis ir izol&ti specialas klas€s;

o prasa politikas fokusa mainu no specialas izglitibas uz tadu izglitibu , kura ir sp&jiga
visparizglitojosas skolas ieklaut jebkuru izglitojamo neatkarigi no vina atskiribas;

o dzili atspogulo tas vértibas — cienu pret dazadibu, tiesibas, vienlidzibu un Iidzdalibu;

o ir visu cilvéku kopiga atbildiba.

-lkdienas realitate

Ir pieaugusi izpratne par ieklaujoSas izglitibas pilsonisko tiesibu dimensiju un izglitibas
potencialu. Ir piepemtas izmainas izglitibas, jaunatnes un socialos likumos, lai sniegtu
atbalstu izglitojamiem ar specialam vajadzibam un vini vargtu iegit izglitibu ieklaujosa vide.

Tomeér, ieklaujosa izglitiba, joprojam sastopas ar fundamentaliem Sk&r§liem. Piemeéram, dazas
valstts, lielaka dala izglitibas iestazu €ku, neatbilst vides pieejamibas standartiem. Bez tam,
specialais transports biezi tiek nodrosinats tikai specialajas skolas. Kaut ar1 vairuma gadijumu
paligtehnologijas ir picejamas ieklaujosas izglitibas vidé, tomér biezi pietrukst zinaSanu,
prasmju un radoSuma, lai pielagotu un izmantotu minétas tehnologijas ikdienas darba.

Pedagogu izglitibu joprojam ietekmé& specialo skolu perspektiva, ipasSi valstis, kuras ir
specigas specialas izglitibas tradicijas. Joprojam liels izaicinajums ir atrast pienemamu veidu
izglitojamo daliSanai kategorijas, tadejadi gustot iesp&ju visparejas
izglitibas iestades sanemt papildus atbalstu, izsledzot segregacijas / \
un stigmatizacijas iesp&amibu. Katram cilvékam ir

atSkirigas vajadzibas un,

Tatad, ir vél daudz darama. Eiropas ekonomiska krize apdraud tikai pastavigi
lidzsingjos sasniegumus. Ir sastopami daudzi patvaligas izmaksu konsultéjoties ar cilvékiem,
samazinasanas un domasanas kuriem ir invaliditate, ir
istermina pieméri. Ir bérni, kuri nesanem atbilstosu izglitibu iespéjams uzzinat, kadas ir
un ir bérni, Tpasi ar smagu invaliditati, kuri vispar nesanem labakas stratégijas
izglitibu. efektivai ieklauSanai.
Ikviens pakalpojumu
Finansu krizes laika pieaug stratggisku ieguldijumu sniedzéjs vai iestade
nozimigums. Ieklaujo$a muzizglitiba ir ne tikai tiesibas, sapratis, cik svariga ir
tai ir izSkiroSa nozime izaugsmé un darba vietu nodroSinaSana, izglitiba man un man
sociala ieklausana un aktiva pilsoniskuma. Muzizglitiba lauj lidzigiem cilvékiem, ja
cilvekiem visas dzives laika ieglt pamatzinaSanas un uzlabot ieklausisies mana dzives
prasmes. Budapestas manifesta, projekta ,,Cel$ uz ieklausanu” stasta. Mums ir jaieklausas
partneri un EASPD, vélas uzsvért ieklaujosas mizizglitibas un jasarunajas vienam ar
visparéjo nozimigumu, ka arT sniegt konkrétus ieteikumus otru. Kopa més soli pa
ieinteresétajam pusém. solim varésim izmainit
pasauli.

(Julie O’ Leary,
Studente,lIrija)




Rekomendacijas visam ieinteresétajam
pusem

Apstiprinat apnemsanos 1stenot ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam
(ipasi 24. pantu), Eiropas strateégiju 2020 (ipasi socialas koh&zijas mérki), Eiropas
stratégiju invaliditates joma 2010-2020 un Eiropas Padomes ricibas planu 2006-2015.
Veicinat pozitivu attieksmi pret ieklausanu.

Nodrosinat, ka cilveki ar invaliditati nekliist par pirmajiem krizes upuriem, zaudgjot
to, kas jau sasniegts. Ta vieta japieaug lidzdalibas izglitiba un sabiedriba iesp&jam.

Ipasas EASPD saistibas

EASPD:

(0]

Sniegs ieguldijumu Eiropas ieklaujosas izglitibas politikas pozicijas izstrade, saskana
ar ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam uzliktajam saistibam.
Informés daliborganizacijas, sniegs tam atbalstu un izplatis labas prakses modelus.
Veicinas pozitivu attieksmi pret ieklausanu, dazadibu, partneribu un sadarbibas
iespgjam.

Veicinas profesionalu sadarbibu un organiz€s pieredzes apmainas pasakumus Eiropas
Itment, vienmér iesaistot, cilveku ar invaliditati, organizacijas.

Regulari parskatis §Ts saistibas, kuras ir dala no EASPD stratégiska plana.

Ipasas rekomendacijas politikiem un
politikas planotajiem

Atbildigajam amatpersonam regionala, nacionala un starptautiska ITment:

O

Jaattista tada struktiira un noteikumi, Kkuri veidotu izglitibas kulttiru, kura tiek atzita
dazadiba. Tas jaisteno sadarbiba ar cilvekiem, kuriem ir specialas vajadzibas, vinu
vecakiem, veselibas apriipes specialistiem, socialiem darbiniekiem, specialajiem
pedagogiem un citam ieinteresétajam personam.

Eiropas Itmeni jaattista pozitiva pieeja ieklaujoSai izglitibai, ka dalai no ES un
Eiropas Padomes stratégijas, Tpasi saistiba ar muzizglitibas, socialas ieklauSanas,
antidiskriminacijas, pilsoniskuma politikam.

Ar ES finansgjuma palidzibu javeicina Eiropas sadarbibas tiklu ilgtsp&ja, dodot
iespgju izglitibas specialistiem dalities ar ieklaujosas izglitibas labo praksi.

Ar ES finansgjuma palidzibu jaattista Eiropas timekla resursu bankas un zinasanu
centrus, tadgjadi sniedzot atbalstu dazados ieklaujosas izglitibas aspektos.



jaaizstaj institucionalizétas, uz specialo

izglitibu verstas struktiras, ar sistemam,

kuras ir orientgtas uz icklausanu. /

jaizmanto instrumentus, pieméram, P2i Ilkvienam ir tendence
barometru, lai salidzinatu un parraudzitu atstumt. Tomér daudz ir
ieklaujosas izglitibas attistibu. iespé&jams, ja ir labi

Janodro$ina ticamus datus gan par
ieklaujosas gan segregétas izglitibas
gadijumiem, to efektivitati,
salidzino$ajam izmaksam.

Jaizstrada ricibas planu esosas izglitibas

padomdevéji un atbilstoSa
supervizija. Ja més
nepateiksim JA bérnam,
ieklausana nebds

N

sistémas reformai, ieklaujot  parejas iespéjama. (Protams,
posma izmaksas. Planam ir jabut ciesi Saubities ir normali!)
saistitam  ar  deinstitucionalizacijas (Rita Schaffrinna, Skolas
politiku. direktore, Vacija)

Eiropas limeni javeicina starptautiskus K

inovativus  projektus to visplasakaja

diapazona — no agrina atbalsta un

pirmsskolas izglitibas Iidz augstakajai
izglitibai un miizizglitibai.
Janodrosina bezmaksas starpdisciplinarus novert€juma un atbalsta pakalpojumus visa
cilveka dzives laika, Tpasu uzmanibu pieversot parejas
periodiem izglitiba.
Janodrosina resursus augstas kvalitates individualizgtai ieklaujosai izglitibai.
Jau pirms bérna ar invaliditati piedzim$anas gimenei japiedava agrinas intervences
pakalpojumi un atbalsts.
Janodro$ina bezmaksas izglitiba visiem b&rniem no 3 gadu vecuma.
Pedagogiskajam personalam janodroSina pienacigi finanséta profesionala attistiba, lai
palidz&tu izprast un iedzivinat ieklaujosas izglitibas principus.
Javeicina tadu organizatorisko pa$novertgjuma instrumentu, ka ,,Ieklaujosas izglitibas
indekss”, izmantoSana nacionala un vietgja Iimen.
Japalidz parveidot specializétas iestades un specialas skolas par resursu centriem,
kuri sniegtu atbalstu vispargjas izglitibas iestadém, lai tas klatu ieklaujosas.
o leklaujoSu  skolu  sisttma,  janodroSina
specializ@ti resursi bérniem ar sareZgitam un
kompleksam specialam vajadzibam.

-

\ o Javeic pedagogu macibu sisteémas
reformas, lai nakotn€ pedagogi un izglitibas

leklauSana nav vienkarsi
Lvai nu/vai” piedavajums.
Ja tiek pielautas kladas,
bérns vai jaunietis ar
invaliditati var nonakt
izolacija.

(Katherine O’ Leary, mate,
Trija)

iestazu personals, sekmétu ieklaujosas izglitibas
sistémas attistibu.

o Jaorganiz€é un javeicina atbalstu un
kopigas macibu iespg€jas visam ieinteres€tajam
pusém, jo TpaSi tadas pamata jomas, ka
paligtehnologijas, komunikacijas metodes un
multidisciplinaras komandas darbs.



Ipa8as rekomendacijas individualam
organizacijam

Katrai individualai organizacijai (specializ&tai val visparigai):
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Jastrada ar personam ar invaliditati, vinu gimeném, parstavosajam
organizacijam, arodbiedribam un amatpersonam, lai izstradatu ieklaujosas
izglitibas sist€émas attistibas strat€giju.

Javeicina pozitiva attieksme pret invaliditati.

Jaattista ,,atbalsto$a kulttra”, kura tiek atzita un atbalstita visa veida dazadiba.
Tai jaaizvieto tradicionalo un potenciali stigmaztiz&joso ,,papildus atbalsta”
sistemu, kura biezi tiek saistita ar izglitojamiem, kuriem ir specialas
vajadzibas.

Jaizmanto pasSnovérté€Sanas instrumentus, lai attistitu pardomatu praksi skolas
un atbalstitu parmainu procesu.

Janodro$ina macibu iesp&jas personalam, lai atvieglotu parejas procesu no
segregétam izglitibas iestadém, ta nodro$inot iesp&ju izmantot uzkrato pieredzi
ar1 ieklaujosa vide.

Jagatavo toposos skolotajus un pasniedzgjus darbam ieklaujosa vide.
Jaizmanto uz personu un gimeni centréta pieeja, macot katru izglitojamo.
Javeicina komandas darba balstita un vienota pieeja macibam.

Javeido sadarbibas tikli, apmainai ar labo praksi.

Javeicina tada pareja uz ieklaujosu izglitibu, kur katrs posms tiktu istenots bez
problémam.

Izglitibas politikai un stratégijam bitu skaidri janorada, ka ieklausana ir gan process,
gan mérkis, kas prasa ieklaujoSas prakses attistibu.

Izglitibas politikai un sistémai biitu janem véra visu cilvéku vajadzibas ikvienas
izglitibas stratégijas planosana, finansésana, uzraudziba un izvertésana.

leklaujosas izglitibas galvenajam mérkim jabiit tada potenciala sasniegsanai,

kas lautu katram cilvékam pilniba piedalities sabiedribas dzive.

leklaujoSa izglitiba un maciSanas: izaicingjumi un iespéjas
Budapesta, 2012. gada 13. -14. septembris



EASPD - Eiropas pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati sniedz&ju asociacija
Oudergemselaan / Avenue d’Auderghem 63, B-1040 Brussels

Talr.:=32 2 282 46 12 | Fax: +32 2 230 72 33 | e-pasts: Goedele.avau@easpd.eu |

Majas lapa: www.easpd.eu

Sis projekts ir Tstenots ar Eiropas Komisijas finansialu atbalstu. Publikacija atspogulo tikai autoru viedokli, Eiropas
Komisija neatbild par publikacija ieklautas informacijas izmantoSanu.

Sis materials ir sagatavots ar Eiropas Komisijas, Nodarbinatibas, socialo lietu un vienlidzigu iespé&ju
generaldirektorata Progresa programmas finansialu atbalstu. Par materiala saturu pilniba atbild autori un Eiropas
Komisija neatbild par publikacija ieklautas informacijas izmantoSanu.
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