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levads

P&tijuma par dzives kvalitates izvert€juma metodém un instrumentiem 2.dala galvena
uzmaniba ir versta cilvéku ar funkcionaliem traucumiem dzives kvalitates
novertéSanu un instrumentiem, kuri pasaulé tiek izmantoti cilvéku ar funkcionaliem

traucgjumiem dzives kvalitates novertéSana.

Dzives kvalitates koncepts arvien plasak visa pasaulé tiek pielietots, lai planotu
socialos pakalpojumus cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem, nodroSinatu
pakalpojumus atbilsto$i cilvéku ar funkcionaliem trauc€umiem vajadzibam un
izverteétu sniegto pakalpojumu kvalitati. Dzives kvalitates koncepts cilvékiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem ir cieSi saistits ar ,,normalizacijas” un ,ieklausanas”
jautajumiem un nevalstiskajam organizacijam, kuras Sos jautajumus cen$as aktualizet.
Tas atspogulojas likumdosSana, politikas planos un dazadas programmas, kuru mérkis
ir uzlabot cilveku ar funkcionaliem traucjumiem apmierinatibu ar dzivi,

panakumiem, lidzdalibas iesp&jam sabiedriba (Silvana et al., 2002).

Dzives kvalitate miisdienu sabiedriba tiek uzskatita par socialo pakalpojumu
sniedz&jus vienojosu konceptu, kas dod iesp&ju novertet sniegto apriipes, habilitacijas
un rehabilitacijas programmu ietekmi uz pakalpojumu sanéméju dzives kvalitati

(Felce, 2001).

Lai cilvékiem ar dazada veida un smaguma pakapju funkcionaliem trauc&umiem
nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas un sabiedriba visparpienemta Iimena dzives
kvalitati, ir svarigi izzinat, kada veida un cik liela apjoma atbalsts jau ir pieejams vidg,

kura cilveki dzivo, un kads atbalsts v&l papildus biitu nepiecieSams.



Cilveks ar invaliditati un dzives kvalitate

Sodienas sabiedriba cilvéku ar funkcionaliem trauc&jumiem dzives kvalitates
nodros$inaSana nozimiga loma ir socialajam modelim. Socialaja invaliditates modeli
par cilvéka invaliditates galveno izraisitaju tiek uzskatiti nevis cilvéka funkcionalie
traucgjumi, bet tas, ka fiziska, kultiiras un sociala vide segregé cilvékus ar
funkcionaliem trauc€jumiem, atpemot viniem iesp€jas un nosakot, ka cilvékam ir

nespéja (invaliditate) (Barnes, 2001).

Socialais modelis izdala barjeras un funkcionalos trauc€jumus, kuri savstarpgja
mijiedarbiba rada cilvéka invaliditati. Lai invaliditati mazinatu vai novérstu, dazadas
situacijas bus nepiecieSama atSkiriga riciba (Oliver, 1990). Noveértgjot dzives
kvalitates dazados aspektus, vienlaikus ir iesp&ja izvertét turpmakas ricibas virzienus

to barjeru novérsanai, kuras rada vai padzilina cilvéka invaliditati.

P&dgjos 20 gados virkne autoru ir versusi uzmanibu uz dzives kvalitates defingjumu
tiesi cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem, lai balstoties uz defingjumu, izstradatu
novertéSanas instrumentus. Tomér tiek atzits, ka dzives kvalitates defingjums
cilvekiem ar funkcionaliem trauc€jumiem biitiba neatSkiras no citiem, visparigiem
dzives kvalitates defingjumiem. Schalock R., viens no pasaulé atzitiem cilvéku ar
funkcionaliem trauc€jumiem dzives kvalitates petniekiem, uzsver, ka cilvéka ar
funkcionaliem trauc€jumiem dzives kvalitate nozimé, ka ir apmierinatas individa
pamatvajadzibas un individam ir iespgjas istenot pamata funkcijas sabiedriba
(izglitiba, darbs, gimene un socialas attiecibas). Individiem, kuru vajadzibas ir
apmierinatas un kuriem ir nodroSinata iesp€&a sevi Istenot veida, kas ir paSam
cilvékam apmierino$s (pienems) un nozimigs citiem vietgjas sabiedribas locekliem, ir

augsta dzives kvalitate. (Schalock et al., 2002).

Viens no svarigakajiem jautajumiem, debat€jot par dzives kvalitates konceptu un ta
izvert€Sanu, ir subjektivo un objektivo raditaju vertiba. Objektivo indikatoru galvena
vertiba, izmantojot tos dzives kvalitates izvert€Sana, ir to rezultativas vertibas
salidzinasanas iesp&jas (Cummins, 1994). Pieméram, objektivie raditaji dod iesp&ju
salidzinat savstarpé&ji socialo pakalpojumu nodroSinato dzives kvalitati, kas var butiski
atSkirties sabiedriba balstitos socialos pakalpojumos un ilgstoSas socialas apripes

pakalpojumos. Tatad objektivie raditaji dod iesp€ju salidzinat dazadu pakalpojumu



veidu kvalitati un art efektivitati. Bez tam, objektivie raditaji dod iesp&ju savstarpgji
salidzinat plasai sabiedribai pieejamos publiskos socialos pakalpojumus un socialos

pakalpojumus, kas tiek sniegti cilvékiem ar funkcionaliem traucg€jumiem.

Tomer objektivie indikatori nelauj ieklaut dzives kvalitates izveért€juma tadus vértibu
aspektus, ka apmierinatiba un nozimigums. Dzives kvalitate liela méra ir subjektivas
pieredzes jautajums un dzives kvalitates koncepts zaud@ savu jégu, ja to skata noskirti
no ta, ko cilvéks jut vai kada ir vina dzives pieredze (Taylor un Bogdan,1996).
Palielinoties uzsvaram uz individa perspektivas iek]avumu dzives kvalitates koncepta,
vienlaikus palielinas uzsvars uz to, ka videi ir jabut tadai, lai ta atbilstu individa
vajadzibam, kas ir Tpasi svarigi cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem gadijuma, kur
nepiemérota vide padzilina cilvéka invaliditati. ST pieeja ir attistijusies vienlaikus ar
,uz individu centrétu pieeju” socialos pakalpojumos, kura dominé Eiropas socialo

pakalpojumu cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem nodroSinaSanas sisteéma.
Starptautiska pétnieku grupa 2002.gada decembrT vienojas, ka:

e cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem dzives kvalitates aspekti, ir tadi
pasi, ka ikvienam citam cilvékam, kuram nav funkcionalu traucgjumu;

o dzives kvalitate ir nodroSinata, ja ir apmierinatas cilvéka vajadzibas un
veélmes un, ja cilvékam ir iesp&a galvenajas dzives jomas dzivot
pilnveértigu dzivi;

e dzives kvalitatei ir gan objektivie, gan subjektivie komponenti, bet
cilveka dzives kvalitati atspogulo pirmkart vina uztvere;

o dzives kvalitates pamata ir individa vajadzibas, izvéle un kontroles
iespgjas;

e dzives kvalitate ir multidimensiala konstrukcija, kuru ietekmé cilvéka
personigie un vides faktori, gimenes dzive, draudziba, darbs, apkartne,
apdzivota vieta, kur cilvéks dzivo, majoklis, izglitiba, veseliba, dzives

standarts.

Starptautisko pétnieku grupa ir uzsveérusi, ka dzives kvalitates novertéSanas
instrumentiem ir jaméra dzives sféru ieguldijuma Iimenis pilnvertigas dzives
nodro$inaSana. Katrai dzives sferai ir jasastada nozimiga, bet vienlaikus noSkirta

dzives kvalitates konstrukcijas dala. Petnieki ir uzsverusi, ka dzives jomas cilveékiem



ar invaliditati ir tieSi tadas pasas, ka cilvékiem bez invaliditates, tomér dazas jomas
var biit variacijas, kas atbilst cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem vajadzibam péc

papildus atbalsta. Pétnieku grupa ir identific€jusi astonas galvenas dzives sféras:

o Fiziska labsajiita,

o Emocionala labsajuta,
o Stappersonu attiecibas,
e Materiala labklajiba,

e Personibas attistiba,

o PasnoteikSanas,

e Sociala ieklausana,

e Tiesibas
(D’Eath un Walls, 2002).

Vertgjot cilveku ar funkcionaliem trauc€jumiem dzives kvalitati, ir svarigi nemt véra
cilveku vecumu posmus. Bérnu ar funkcionaliem traucg€jumiem dzives kvalitates
izvertéSanas instrumenti bitiski atSkiras no pieauguSu cilveku dzives kvalitates
izveértéSanas instrumentiem. Vairaki autori uzsver parejas no b&rna vecuma UZ
pieauguSa cilvéka vecumu posma nozimibu. Vertgjot dzives kvalitati Sai parejas
vecuma posma, ipasa uzmaniba javer§ uz gimenes, izglittbas un sabiedribas
kontekstu. Parejas vecuma posma forméjas cilvéka identitate, pieaug neatkaribas
lIimenis un sakas atdaliSanas no gimenes, pieaug attiecibu ar vienaudziem loma. Biezi
jauniem cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem ir ierobeZojumi tie$i So dzives

aspektu realizacija.

Steinberg (2001) identifice piecus psihosocialus aspektus, kuri ir ipasi nozimigi
jauniem cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem. Tos ir svarigi ieklaut jaunu

cilvéku ar funkcionaliem traucg€jumiem dzives kvalitates izvertéSanas instrumentos:

« identitate: pieaudzis cilveks apzinas sevi ka individu;

e autonomija: cilvekam ir veseliga neatkaribas sajita,

o intimitate: cilveks veido tuvas un gadigas attiecibas ar citiem cilvékiem;
e Seksualitate: iesp€ja izjust fizisku kontaktu ar citiem cilvékiem un paust

seksualas sajiitas;



e sasniegumi: cilvékam ir iesp€ja gt individualus panakumus un k]t par

kompetentu sabiedribas locekli.

Izvertejot jaunu cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem dzives kvalitati, pasa
uzmaniba javerS uz iesp&jam uzsakt no vecakiem neatkarigu dzivi, kas biezi ir

sarezgits process gan atbalsta trikuma dgl, gan vecaku parliekas aizbildniecibas dg].

Veicot dzives kvalitates noveért€Sanas instrumentu identifikaciju, secinats, ka ir
izstradati un tiek pielietots liels skaits dzives kvalitates novertéSanas instrumentu
(Cummins ir identificgjis vairak ka 550 nov&rtéSanas instrumentus), tomér tie
parsvara ir domati Sauram mérka grupam (pieméram, cilvéku ar kadu noteiktu
slimibu, dzives kvalitates novertéSanai). Bez tam nozimiga dala instrumentu ir
fokuseta tikai uz atseviski dzives kvalitates jomu izvert€jumu un nevis dzives kvalitati
kopuma. Pieejamaja literatiird nav izdevies konstatet instrumentus, kas biitu izstradati
cilveku ar funkcionaliem traucgjumiem dzives kvalitates nodroS§inajuma socialos

pakalpojumos noveértéSanai.

Visbiezak minétie instrumenti, kas dalgji tiek izmantoti ari cilvéku ar funkcionaliem

traucgjumiem dzives kvalitates izvert€Sanas procesa ir:

o Vispusiga dzives kvalitates skala (The Comprehensive Quality of Life
Scale)(Cummins, 1997),

o Toronto Universitates cilvéku ar attistibas trauc€jumiem dzives kvalitates
profils (The University of Toronto Quality of Life Profile for People with
Developmental Disabilities) (Raphael et al 1997),

e Dzives kvalitates anketa (Quality of Life Questionnaire) (Schalock & Keith
1993).

No mingtajiem instrumentiem visbiezak literatiira tieck mingta Vispusiga dzives
kvalitates skala (The Comprehensive Quality of Life Scale)(Cummins, 1997), 1idz ar

to min€tais instruments tiks apliikots detalizeti.



Vispusiga dzives kvalitates skala (The Comprehensive Quality of Life Scale).

Dzives kvalitates koncepta sarezgitiba ir viens no galvenajiem iemesliem, kapéc nav
izstradata vienota dzives kvalitates definicija un noverté€Sanas standarta forma. Daudzi
no esoSajiem novertéSanas instrumentiem ir izstradati kadai vienai konkrétai
sabiedribas grupai. Raksturiga grupa ir cilvéki ar kadu noteiktu saslim$anu. ST iemesla
del minétie instrumenti parasti nav izmantojami plasakai sabiedribai. Savukart arT tie
instrumenti, kuri ir visparigi un ir izstradati plasakai sabiedribai, parasti nav
pielietojami visu sabiedribas grupu dzives kvalitates noveértéSanai. Instrumentus, kuri
ir izstradati sabiedribas dzives kvalitates novertéSanai, nav iesp&jams izmantot cilvéku
ar kognitiviem traucg€jumiem dzives kvalitates novert€Sanai. Tas ir butisks So
instrumentu pielietosanas ierobezojums, jo tas liedz cilvéku ar funkcionaliem dzives

kvalitates noverte§jumu pielidzinat sabiedribas dzives kvalitates noverte§jumam.

Vispusiga dzives kvalitates skala (turpmak teksta ComQol) ir izstradata, lai noveérstu
mingto situaciju. Skalai ir izstradatas vairakas paral€las formas, ta, lai instrumentu
var€tu izmantot jebkurai sabiedribas apaksgrupai:

ComQol - A: skalas forma izmantojama vispargjai pieauguso cilvéku populacijai.
ComQol - I: skalas forma izmantojama cilvékiem, kuriem ir intelektualas attistibas
trauc€jumi vai kognitivie traucgjumi.

ComQol - S: skalas forma izmantojama 11-18 veciem jaunieSiem, kuri apmeklé

izglitibas iestades.

Ka ikviens cits dzives kvalitates izvertéSanas instruments, ari Vispusiga dzives
kvalitates skala ir izstradata balstoties uz dzives kvalitates definiciju: ,,Dzives
kvalitate ir objektivu un subjektivu raditaju apkopojums, kur katra raditaju ass ietver
septinas dzives sferas : materialo labklajibu, veselibu, produktivitati, intimitati,
drosibu, kopienas un emocionalo labsajiitu. Objektivie raditaji ietver objektivas
labsajiitas meérjjumus, kuri saistiti ar kultiiru. Subjektivie raditaji ietver individa
apmierinatibu ar dzives sferu, kuru nosaka tas, cik konkréta dzives sféra ir individam

nozimiga”.

ComQol ir izveidota, pamatojoties uz plasu skatijumu uz dzives kvalitates konceptu.

Tapéc:



(a) ta it multidimensionala.
Dzives kvalitates izvertéSanas joma ir vérojams konsensus starp autoriem, ka dzives
kvalitati kopuma ir iesp&ams izverteét tikai tad, ja tiek izvertéti dazadi dzives
komponenti, pat ja kadam no komponentiem ir zema varbiitiba (Felce & Perry,

1995).

(b) ta ir multi-aksiala.

Pirmkart tas paradas mérijamu asis: ir atseviski subjektivo un objektivo raditaju
mérfjjumi. Vairuma literatliras avotu ir atzits, ka, kaut arT abu raditaju veidi kopa
veido dzives kvalitates koncepta pamatu, tomer to savstarpgja sasaiste ir diezgan vaja,
piem&ram, vaja korelacija starp cilvéka fizisko veselibu un cilvéka izpratni par
veselibu.

Skalas multi-aksialais raksturs paradas ari subjektivajos mérijumos. Katras dzives
jomas kvalitate tiek verteta atseviski, nemot véra to, cik konkréta joma ir svariga
individam un viga izpratni par apmierinatibu. Jauzsver, ka apmierinatiba un
svarigums savstarpji  vidgji  pozitivi korelé. Svariguma Iimenis nodroSina
individualizétu raditaja izvertéSanu katra joma, 1idz ar to subjektivais dzives kvalitates

mérijums var tikt vertets ka ,,Dzives jomas svarigums x Apmierinatiba”.

(c) to var izmantot jebkuras sabiedribas grupas dzives kvalitates izvértéSanai. Ir

izstradatas divas paral€las skalas versijas pieaugu$ajai populacijai, ka arT skolniekiem.

Skala ir papildinata ar ievad-testu, lai noteiktu, kadas sarezgitibas pakapes skalu
respondents sp&j izmantot. levad-tests ir veidots ta, lai respondents pakapeniski
parietu no konkrétiem jautajumiem uz abstraktiem. Ievad-tests tiek pabeigts ar
Likerta skalu, kura ietver abstraktu ,svariguma” jédziena konceptu.  Sads
izvert€Sanas process lauj identific€t tos respondentus, kuriem ir parak zema kognitiva
kapacitate, lai pilniba izmantotu neadaptétu instrumentu. Tas lauj arT identificét
situacijas, kad cilveks ir piespiestas izveles situacija: - Cilv€ks vai nu nesaprot
uzdevumu vai atbild ar nejausi izveletu atbildi, vai arT atbild ta, lai izpatiktu
intervétajam. Tas ir TpaSi svarigi izvert€jot dzives kvalitati cilvékiem ar gariga

rakstura traucgjumiem.

(d) skala ir psihometriski pamatota. Ta ir uzticama, stabila, ticama un sensitiva.



(e) Apmierinatibas raditaju summu var sasaistit ar ,,zelta standartu” 75 +2.5% SM

(Cummins, 1996).

Tatad $is instruments ir balstits uz sekojosiem uzstadijumiem:

* Dzives kvalitati var izveértét ar objektiviem un subjektiviem raditajiem.

» Katra dzives kvalitates objektivo un subjektivo raditaju ass sastav no 7 jomam.
1. Materiala labklajiba

Veseliba

Produktivitate

Privatums

Drosiba

o g~ w D

Vieta sabiedriba

7. Emocionala labsajuta.
 Katras jomas raditaju veido mérjjumu kopums, kura ietilpst jomas tris objektivu
indikatoru merjjumi. Piem&ram, materialas labklajibas mérijjumu veido ienakuma
Itmena, dzivesvietas izvert€juma un personigo ipasumu mérijjumu kopsumma.
+ Katrs subjektiva raditaja mérfjums tiek veikts izvertgjot apmierinatibas [tmeni ar
konkréto, individam svarigo dzives jomu, kur subjektiva dzives kvalitate =

apmierindtiba ar dzives jomu x dzives jomas svarigums konkrétam individam.

Instruments tiek pielietots individuali, konkrétam cilvékam. Ja dzives kvalitate tiek
izveértéta cilvekam ar funkcionaliem trauc€jumiem, mérot objektivos raditajus, tad tiek
iesaistits pats cilvéks ar funkcionaliem trauc€jumiem, kads tuvs vina draugs, kuram
nav funkcionali traucjumi, gimenes loceklis vai atbalsta personals. Veicot subjektivo
raditaju merjjumus tiek iesaistits cilveks ar funkcionaliem traucg€jumiem viens pats vai

kopa ar kadu tuvu draugu.

Instrumentam ir divas dalas — objektiva un subjektiva. Normala situacija abam $tm
dalam ir maza savstarpgja saistiba. Sada pieeja pilniba saskan ar citos literatiiras
avotos atspoguloto viedokli, kas skaidri norada uz objektivo un subjektivo raditaju

mainigo lielumu savstarpgjo neatkaribu.
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Ja izvertgjot dzives kvalitati ir nolemts izmantot gan objektivos, gan subjektivos
raditajus, ir lietderigi sakt izverté€Sanu ar objektiviem raditajiem. Tas palidz cilvékam,
kura dzives kvalitate tiek vertéta, labak iepazit izvert€Sanas gaitu. Izmantojot
instrumentu, nav noteikts laika limits (vidgjais izverteésanas ilgums parasti ir aptuveni

45 minttes.)

Izvertgjot cilvéku ar gariga rakstura traucgjumiem dzives kvalitati, ir svarigi
nodrosinat, lai informacija, kuru sniedz cilvéki, biitu ticama. Sai cilveku grupai ir
lielaka tendence, neka sabiedribai kopuma, censties atbildét uz jautajumiem ta, ka
vinuprat, biitu pareizi un, ko p&c vinu uzskatiem, varétu sagaidit intervetajs.
So problému saasina:

- Jautajumi, kas ir versti uz paSatklasmi;

- Diskutabli jautajumi;

- Bailu vai neveiklibas sajiita.
Problému var saasinat varas pozicijas klatbiitne (no personala puses) vai cilvékam

neierasta vide.

Lai izvairitos no min&tajiem riskiem, instrumenta jautajumi ir formuléti péc iesp€jas
vienkar$i. Intervétdjam ir janodroSina iesp&ami atverta un pozitiva atmosfera
izvertéSanas laika: japardoma savs gérbsanas stils, iesp&jams japiedava tase t&jas,
sarunai jabiit draudziga toni, videi jabiit pazistamai un nedrikst traucét citi cilveki vai
troksni u.c.

Izvertejot objektivos raditajus, iesp&jams bis nepiecieSams iesaistit citus cilvekus.

Savukart, izvertgjot subjektivos raditajus, citu cilvéku iesaiste nav pielaujama.

Turpmak detalizeti aplikota ComQol - I: skalas forma, kura izmantojama cilvékiem
ar intelektualas attistibas trauc€jumi vai kognitiviem trauc&jumiem.

AT Sai instrumenta versijai ir divas dalas: objektiva un subjektiva.

ComQol - I. Objektivo mérijjumu skala:
1
(@) Kur Jis dzivojat?
Majaoc  dzivokll O istaba (piem., apriipes pakalpojuma) o
Jiisu dzives vieta ir Jiusu ipasums vai ari to iréjat?

11



IpaSums O 1réju o

(b) Cik daudz personiga ipasuma Jums ir, salidzinot ar citiem cilvekiem?
Vairak, ka citiem o  Vairak, ka vairumam cilvéku o Lidzigi, ka citiem cilvékiem
Mazak, ka vairumam cilveku o  Mazak ka citiem cilvékiem o

(c) Cik lieli ir Jiasu vidéjie ikgadéjie ienakumi pirms nodokju nomaksas?

2

(@) Cik biezi pédejo 3 ménesu laika Jis esat apmekléjis arstu?

Nereizi O 1-2 o 3 — 4 (aptuveni reizi ménesi) O

5 — 7 (aptuveni katru otro nedélu) o 8 vai vairak (reizi nedéla vai biezak) o
(b) Vai Jums ir vél kadi citi funkcionalie traucéjumi vai veselibas problémas( bez
intelektualds attistibas traucéjumiem vai kognitiviem traucéjumiem)? (piemeram,
redzes, dzirdes, kustibu traucéjumi, utt.)

Ja o Né o

Ja ir, lidzu konkretizgjiet. Piem@ram: Diab&ts - nepiecieSamas ikdienas injekcijas
(c) Kadus medikamentus Jiis lietojat katru dienu?

Ja nelietojat, atzim&jat O

Ja lietojat, nosauciet konkrétu medikamentus .............cccoeeveeveereecreeiencen.

3

(@) Cik daudz stundas katru nedeju Jis veltat turpmak uzskaititajam aktivitatem
(pédéjo 3 méenesu laika)?

Algots darbs 0o 1-10o 11-20 o 21-30 o 31-40+ O
Formala izglitiba 0o 1-10 o 11-20 o 21-30 o 31-40+ O
Neapmaksata bernu apriipe 0o 1-10 0 11-20 o 21-30 o 31-40+ O
b) Cik biezi Jums brivaja laika nav neka ko darit?

Gandriz vienmér 0 Parasti 0 DaZreizo  Ne parak biezi o Gandriz nekad o

(¢) Vai Jus skataties TV? Cik biezi Jus skataties TV? (vidéji parastas nedélas laika).
Stundas diena.

Nemaz o 1-2 o 3-5o 6-9 O 10 vai vairak o
4,

(a) Vai Tev ir tuvs draugs? Cik biezi Tu sarundjies ar savu draugu?

Katru dienu o Vairakas reizes nedéla o Vienreiz nedéla o
Vienreiz ménesi O Retak ka reizi ménesi O

(b) Ja Tu esi noskumis vai jities bédigs, vai kads izrada riapes par Tevi? Cik biezi?

|
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Gandriz vienmer o  Parasti O Dazreiz o Reti O Gandriz nekad o

(c) Ja Tu vélies darit kaut ko ipasu, cik biezi kads cits cilvéks to vélas darit kopa ar
Tevi?

Gandriz vienmér o  Parasti O Dazreiz o Reti O Gandriz nekad O

5.
(a) Vai Jizs labi gulat? Cik biezi Jiis labi gujat?

Gandriz vienmer o  Parasti O Dazreiz o Reti O Gandriz nekad O

Gandriz vienmér o  Parasti O Dazreiz o Reti O Gandriz nekad O

(C) Vai Jis kadreiz dienas laika esat noraizéjies vai dusmigs? Cik biezi?

Gandriz vienmér o  Parasti O Dazreiz o Reti O Gandriz nekad O

6.

(a) Turpmak ir uzskaititas briva laika aktivitates.

Atziméjiet, cik bieZi pédeja menesa laika Jiis esat piedalijies katra no briva laika
aktivitatem (nesaistiti ar nodarbinatibu,).

AKHVItAte ..o Skaits pedeja ménesa laika.....................

Apmeklgjis klubu/kadu grupu/biedribu

Apmeklgjis kafejnicu/ baru

Apmeklgjis sporta sacensibas

Apmeklgjis dievkalpojumu

Plapajis ar kaimigiem vai pazinam

Edis arpus majas

Bijis kino

Apmeklgjis draugus vai pazinas

Nodarbojies ar sportu/ vingrojis
Cits

(b) Vai piederat kadai grupai, klubam vai biedribai? Vai Jums ir kads neapmaksats

pienakums vai atbildiba? Ja ,,Ja”, lidzu, atzimejiet augstako atbildibas limeni:

Komitejas biedrs o
Komitejas priekssédetajs i
Sekretars O
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Grupas prezidents, priekSsédetajs o

(¢) Vai cilvéki arpus Jisu dzives vietas liidz Jums palidzibu vai padomu? Cik biezi?

Gandriz katru dienu o Diezgan biezi o  Dazreizo Reti o Gandriz nekad o
7.

(a) Vai Jums ir iespéja darit to, ko Jiis patiesi vélaties darit? Cik biezi?

Gandriz vienmeér 0O  Parasti O Dazreiz o Reti O Gandriz nekad O

(b) Vai no rita pamostoties Jums kadreiz ir sajita, ka Jiis velétos palikt gulta visu

dienu? Cik biezi?
Gandriz vienmér o  Parasti O Dazreiz o Reti O Gandriz nekad O

(¢) Vai Jums ir velmes, kuras nav iespéjams piepildit? Cik biezi Jums ir tadas vélmes?

Gandriz vienmér o  Parasti O Dazreiz o Reti O Gandriz nekad O

ComQol - I. Subjektivie mérijumi.
Subjektivie mérijumi cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem vienmer ir sarezgits
process. Tam ir divi iemesli — iesp&ama atkariba no intervétaja, kas vairuma
gadijumu var but iepriekS€jas institucionalas pieredzes sekas, ka ari iesp&jas, ka
atbilde ir nepareiza, gadijuma, ja cilveks jautadjumu neizprot. Lai veiktu subjektivos
meérfjumus cilvékiem ar gariga rakstura traucg€umiem, vispirms ir javeic sakuma
testeéSana, kura tiek noteikts, vai cilvéks spes piedalities subjektivajos mérjjumos, ka
ari izmantojamas mérijumu skalas lielums. Tas var variét robezas no 2-punktu skalas

lidz 5-punktu skalai. Sakuma testésana tiek sakta ar piekriSanas izvertésanas skalu.

PiekriSanas izvértéSanas skala

Procediira

Testa aizpildiSanas laika var piedalities arT primara atbalsta persona. Tomér, janem
vera, ka, ja atbalsta persona ir telpa, kura cilveks izpilda PiekriSanas izvertéSanas
skalu, ir nepiecieSams izpildit vairakus priekSnosacijumus:

1. Atbalsta personas ir jainstrué, ka vini nekada gadijuma nedrikst jebkada veida

reagt uz jautajumiem, kuri tiek uzdoti klientam.
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2. Atbalsta personai ir jaatrodas arpus klienta redzes lauka.

Administrésana:

Tad, kad esat parliecinajies, ka atbalsta persona ir atbilsto$i instruéta un klients jutas
komfortabli un ir gatavs sniegt atbildes uz jautajumiem, 1Iénam un uzmanigi nolasiet
katru jautajumu:

1. Noradiet uz klienta pulksteni vai kadu apgérba gabalu.

“Vai (pulkstenis) pieder Jums?”

2. “Vai Jus pats izgatavojat savu apgerbu un apavus?”

3. “Vai esat saticis cilvékus, kuri dzivo kaiminos?”

4. “Vai Jus esat tas, kurs izv€las to, kur$ dzivos kaiminos?”

[zvert&jums:

Ja respondents apstiprinosi atbild uz 2 un 4 jautajumu, talaka teste€Sana netiek veikta.

Sakuma testésana:

TestéSanas meérkis ir noteikt, vai cilveks sp&j patstavigi atbildet uz skalas
subjektivajam komponentém. VElams, lai atbalsta persona neatrastos telpa, kur tiek
veikta test€Sana. Gadijuma, ja atbalsta personas klatbiitne ir neizb&gama, klientam ir
jaatbild bez palidziba.

Sakuma testeSanai ir 3 fazes, kuru mérkis ir noteikt vai respondents spg;:

(A) izprast izméru secibu,

(B) lietot skalu ar konkrétam atbildém,

(C) lietot skalu ar abstraktam atbildem.

Sekojot testésanas protokolam, no konkréta pariet uz abstrakto. Katra testéSanas faze
uzdevumu sareZgitiba progres€ no binaras izvéles, lidz piecu elementu izvélei.

Ja respondents pielauj kludu, jaatgriezas pie iepriekseja (vienkarsaka) uzdevuma un
jaatkarto jautajums. Ja atkartoti tiek pielauta kliida, fazi talak neturpina un pariet pie
nakamas teste€Sanas fazes. Ja cilveks visas trijas test€Sanas faz€s nespej pareizi atbildét
vismaz binaras izveles limeni, cilvéks nesp€s sniegt atbildes uz subjektivas skalas
jautajumiem. Tada gadijuma dzives kvalitates noverte€Sanai jaizmanto tikai objektiva
izverteSanas skala.

Subjektiva testéSana: 1. Faze

Izméru secibas tests.
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Testu var sakt ar (a), (b) vai (¢). Kartibu izvélas testa administrators. Atbalsta

personas padoms Sai jautajuma var biit noderigs.

(a) Cilvekam parada 2 ekstrému izmé&ru kvadratus. Ja
cilveks izdara pareizu izvéli, atzimé (V), ja nepareizu, atzim&(X).

Q: Ludzu noradiet uz LIELAKO kvadratu

Q: Lidzu noradiet uz MAZAKO kvadratu
Piezime: Ja cilveks kludas, jautajums jaatkarto velreiz. Subjektivo testéSanu nedrikst

turpinat Iidz bridim, kamer nav pilnigi skaidrs, ka cilvéks spgj izpildit So uzdevumu.

(b) Cilvékam parada 3dazada izméra kvadratus.
Q: Ludzu noradiet uz LIELAKO kvadratu
Q: Lidzu noradiet uz VIDEJA IZMERA kvadratu
Q: Ludzu noradiet uz MAZAKO kvadratu

Piezime: Ja cilvéks kludas (b) uzdevuma, jaatkarto (a) uzdevums.

(c) Cilvékam parada 5 dazada izméra kvadratus.
Q: Ludzu noradiet uz LIELAKO kvadratu

Q: Lidzu noradiet uz MAZAKO kvadratu

Q: Ludzu noradiet uz VIDEJA IZMERA kvadratu
Q: Ludzu noradiet uz OTRU LIELAKO kvadratu

Q: Ludzu noradiet uz OTRU MAZAKO kvadratu

Subjektiva testéSana: 2. Faze

Konkréto atbilzu skala

Procediira: Paradiet divu kvadratu diagrammu un divu pakapju skalu.

Instrukcija: Cilvekam japarada intervétajam, ka kvadrati atbilst pakapém. Cilvéks tiek
instruéts, ka lielais kvadrats atbilst augsgjai pakapei un mazais kvadrats — apaksgjai
pakapei. Intervétajs instrug, ka tad, kad vip$ norada uz lielo kvadratu, cilvékam ir
janorada uz aug$€jo pakapi un tad, kad vin$ norada uz mazo kvadratu, cilvékam ir
janorada uz apaks€jo pakapi. Gadijuma, ja instrukcija nav skaidra, ta jaatkarto. Ja

cilveks izdara pareizu izveli, atzimé A\, ja nepareizu, atzimg(Xx).
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Q:[intervétajs norada uz lielo kvadratu] “Kurai pakapei atbilst lielais kvadrats?”

Q:[ intervétajs norada uz mazo kvadratu] “Kurai pakapei atbilst mazais kvadrats?”

Ja cilveks izpilda uzdevumu, japariet pie tris kvadratu problémas.

Ja cilvéks neizpilda uzdevumu, instruktoram japarliecinas, vai cilvéks vélas vélreiz
parrunat noteikumus. Ja nevélas, tad jaatkarto uzdevums vélreiz. Neveiksmes
gadijuma test€Sana tiek partraukta un netiek turpinats ar svariguma vai apmierinatibas

jautajumiem.

Lidzigi tiek izmantota 3-kvadratu diagramma un 3-pakapju skala. Péc tam 5-kvadratu

diagramma un 5-pakapju skala.

Subjektiva testeSana: 3. Faze

Abstrakto atbilZzu skala
Atsauce: Jaatsaucas uz kaut ko, ko objektiva izverteSanas laika cilveks atzimgja ka
sev arkartigi svarigu.

2-pakapju svarigums

Instrukcija: Cilveks tiek instruéts, ka test€Sana intervetajs izmantos svariguma
pakapes. Augsgja pakape atbilst ,,loti svarigam” un apaksgja atbilde atbilst
,hesvarigam”. Ja cilvéks uzskata, ka kaut kas ir svarigs, janorada uz augse€jo pakapi,
ja nesvarigs — uz apaksgjo.
- Intervetajs atsaucas uz personigo ipasumu, kas cilvékam ir svarigs.
“Vai ......... ir Jums loti svarigs?”’
- “Kura pakape atbilst, ja tas ir svarigs?”

- “Kura pakape atbilst, ja tas nav svarigs?”

Ja cilveks izpilda uzdevumu, japariet pie 3-pakapju problémas.
Ja cilveks neizpilda uzdevumu, janoskaidro, vai cilvéks vélas, lai atkarto instrukciju.
Ja ng, tad jaatkarto uzdevums. Ja cilveks kltidas atkartoti, neturpina jautajumus par

svarigumu vai apmierinatibu.

3-pakapju svarigums

Instrukcija: Cilveks tiek instruéts, ka testéSana tiks izmantotas trTs pakapes, kur vidgja
pakape atbilst ,,dal€ji svarigs”. Turpmakas darbibas ir tadas pasas ka vertgjot 2-

pakapju svariguma skalu.
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Q: Ja kaut kas ir loti svarigs, kur Jiis to atzim&tu uz skalas?
Q: Ja nesvarigs?
Q: Ja diezgan svarigs?
Ja cilveks veiksmigi izpilda uzdevumu, japariet pie piecu pakapju problémas. Ja

cilveks neizpilda uzdevumu, jaatgriezas pie 2-pakapju problémas un ,,apmierinatiba

un ,,svarigums” javerté pec binaras izveles skalas.

5-pakapju svarigums

Tiek sniegta lidziga instrukcija ka 3-pakapju problémas gadijuma.
Q: Ja kaut kas ir loti, loti svarigs, kur Jis to atzimétu uz skalas?
Q: Ja nesvarigs?
Q: Ja diezgan svarigs?
Q: Nedaudz svarigs?
Q: Svarigs?
Ja cilveks veiksmigi izpilda uzdevumu, jaizmanto piecu pakapju skala.

Svariguma skala

Procedira: ja iesp&jams cilvéku japarbauda vienatné vai kopa ar tuvu draugu.
Jaizmanto ieprieks noteikta izméra skala. Jaatzime, cik pakapju skala ir izmantota.
Instrukcija: Cilveks tiek instruéts, ka intervetajs vertes cik svarigas cilvékam ir
dazadas lietas. Cilvékam ir janorada uz pakapi, kura atbilst svariguma sajiitai.
Katrs jautajums sakas ar “Cik svarigi Jums ir ...”

1. Lietas, kuras Jums pieder?

2. Jusu veseliba?

3. Tas ko Jus darat vai macaties?

4. Tuvi draugi vai gimene?

5. Drosibas sajiita?

6. Tas Ko darat kopa ar citiem cilvékiem arpus majas?

7. Jusu laime?

Apmierinatibas ar dzives sféru sakuma-testeésana.
Procediira: Tiek izmantotas skalas, kuras ir redzamas ,,sejinas”. Sejinas ir smaidigas

vai skumigas. Tiek vértetas dazadas dzives sferas izmantojot apmierinato sejinu skalu.

18



Procediira ir tiesi tada pati, ka Svariguma skala. Ari §is sakuma testéSanas mérkis ir

noteikt, cik pakapju skalu iesp&jams izmantot veért&jot cilvéka apmierinatibu.
ComQol - I. Subjektivo mérijumu skala:
Svarigums:

1. Ciksvarigas Jums ir LIETAS, kuras Jums PIEDER?

Arkartigi svarigas 0o Loti svarigas O Svarigas O Ne parak svarigas O

Nav svarigas O

2. Cik svariga Jums ir Jisu VESELIBA?

Arkartigi svariga 0 Loti svariga O Svariga O Ne parak svariga O
Nav svariga O

3. Cik svarigs Jums ir tas, ka Jiss DARAT vai tas, ko Jiis MACATIES?
Arkartigi svarigs o Loti svarigs O Svarigs O Ne parak svarigs O
Nav svarigs O

4. Cik svarigas Jums ir CIESAS ATTIECIBAS AR GIMENI UN DRAUGIEM?

Arkartigi svarigas o Loti svarigas O Svarigas O Ne parak svarigas O

Nav svarigas O

5. Cik svariga Jums ir DROSIBAS SAJUTA?

Arkartigi svariga 0 Loti svariga O Svariga O Ne parak svariga O

Nav svariga O

6. Cik svarigi Jums ir DARIT KAUT KO ARPUS MAJAS KOPA AR CITIEM
CILVEKIEM?
Arkartigi svarigi o Loti svarigi O Svarigi o Ne parak svarigi O

Nav svarigi O

7. Cik svariga Jums ir Jissu LAIME?
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Arkartigi svariga 0 Loti svariga O Svariga O Ne parak svariga O

Nav svariga O

Apmierinatiba
1. Cik apmierinats Jiis esat ar LIETAM, kuras Jums PIEDER?

Loti apmierinats o  Apmierinats O Dalgji apmierinats O Ne parak

apmierinats 0 Neapmierinats O

2. Cik apmierinats Jiis esat ar savu VESELIBU?
Loti apmierinats o  Apmierinats O Dalgji apmierinats O
Ne parak apmierinats 0  Neapmierinats 0O

3. Cik apmierinats Jiis esat ar to, ko Jiis DARAT vai to, ko Jiis MACATIES?
Loti apmierinats o  Apmierinats O Dalgji apmierinats O
Ne parak apmierinats o  Neapmierinats 0O

4. Cik apmierinats Jis esat ar ATTIECIBAM AR GIMENI UN DRAUGIEM?
Loti apmierinats o  Apmierinats O Dalgji apmierinats O

Ne parak apmierinats o  Neapmierinats O

5. Cik apmierinats Jiis esat ar DROSIBAS SAJUTU?
Loti apmierinats o  Apmierinats O Dalgji apmierinats O

Ne parak apmierinats o  Neapmierinats O

6. Cik apmierinats Jiis esat ar to, ko DARAT ARPUS MAJAS KOPA AR CITIEM

CILVEKIEM?
Loti apmierinats O  Apmierinats O Dalgji apmierinats O

Ne parak apmierinats o  Neapmierinats O

7. Cik apmierindats Jiis esat ar savu LAIMI?
Loti apmierinats o  Apmierinats O Dalgji apmierinats 0O

Ne parak apmierinats o  Neapmierinats O
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Toronto Universitates cilveku ar attistibas traucéjumiem dzives kvalitates profils
(Raphael et al 1997),

Dzives kvalitates Profils tika izstradats, lai izvertetu dzives kvalitati, balstoties uz
veselibas un labsajiitas raditajiem. Instrumenta pamata ir Pasaules Veselibas
Organizacijas dzives kvalitates koncepcija. Profils uzsver individa fizisko,
psihologisko un garigo funkcionéSanu, individa mijiedarbibu ar vidi, ka ari
iesp€jas gut jaunas un uzlabot eso$as iemanas. Instruments tiek izmantots, lai

izvertetu cilveku ar funkcionaliem trauc€jumiem dzives kvalitati.

Instrumenta izpratn€ dzives kvalitate ir : limenis, kdada persona izbauda nozimigas

savas dzives iespéjas.

Instrumenta radttaji ir ieklauti 3 lielajas jomas, kuras ir nosauktas ,,But”, ,,Piederet”,

JKliat”.

Katra no lielajam jomam iedalas apak§jomas, kuras savukart ir lidzigas citos

instrumentos definétajam jomam:

o Spét fiziski parvietoties.

o Ediens.
Fiziska labsajuta

e But brivam no raizém un stresa.

BUT o Garastavoklis, kads cilvekam ir

Psihologiska labsajiita visbiezak.

e Nakotnes ceribas.

o Pasa cilvéka domas par to, kas ir

Gariga labsajuita labi un Kas ir slikti.

e Maja vai dzivoklis, kura cilveks

dzivo.

Fiziska piederiba
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o Tuvaka apkartne.

PIEDERET e Tuvas attiecibas ar gimenes
locekliem.
e Piesaiste kadam 1pasi tuvam

Sociala piederiba cilvekam.

o lespgja sanemt profesionalus
pakalpojumus (mediciniskos,
socialos, utt.)

Kopien iederT . .. ]
opienas piederiba o Pietiekami finansu resursi.

o Praktiskie ikdienas majas darbi.

o Nodarbinatiba vai izglitiba.
Praktiska darbiba

o Aktivitates arpus majokla

KLUT (pastaigas, u.c..)

Brivais laiks . Aktivitates majoklt (TV, u.c.)

o Fiziskas veselibas uzlaboSana un
fitness.

Iz m . _ _ .

augsme e Spgja tikt gala ar parmainam

dzive.

Kopuma instruments satur 54 raditajus — seSus katra no devinam apaksjomam.

Respondenti noverte raditaju svariguma un apmierinatibas [imeni péc 5 punktu skalas.
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Merijumu skalas piemers.

Brivais laiks. Svarigums.

Cik svarigi man ir:

- Apmeklét publiskos pasakumus,

- Veikt parastas briva laika aktivitates (TV, gramatas, pastaigas u.c.),
- lesaistities organizetas sporta un izklaides aktivitates,

- Hobija esamiba,

- lespgja doties brivdienas,

- Ciemoties pie citiem cilvekiem.

Izvertejuma skala:

1-nav svarigi; 2-nedaudz svarigi; 3-svarigi; 4-diezgan svarigi, 5-loti svarigi.

Tiesi tadi pasi jautajumi tiek uzdoti par apmierinatibu.

Brivais laiks. Apmierinatiba.

Cik apmierinats es esSmu ar iesp&ju:

- Apmeklét publiskos pasakumus,

- Veikt parastas briva laika aktivitates (TV, gramatas, pastaigas u.c.),
- lesaistities organizetas sporta un izklaides aktivitates,

- Hobija esamiba,

- lespéja doties brivdienas,

- Ciemoties pie citiem cilvekiem.

Izveértejuma skala:

1-ne parak apmierinats; 2-dalgji apmierinats; 3-apmierinats; 4-diezgan diezgan

apmierinats, 5-loti apmierinats.

Dzives kvalitates izvertejuma rezultati tiek rékinati tris [imenos: apakssferas, sféras un

kopgjais.
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Dzives kvalitates anketa (Quality of Life Questionnaire) (Schalock & Keith 1993).

Schalock and Keith (1993) dzives kvalitates anketa ir specifiski izveidots instruments,
kur§ lauj izveértét cilvéku ar intelektualas attistibas traucgjumiem dzives kvalitati.
Dzives kvalitates anketa ir ieklauti 40 jautajumi/raditaji. Katram raditajam ir tris
iesp&jamas atbildes, no kuram respondentam ir jaizv€las ta viena, kura vislabak atbilst
vina situacijai. Katrs no 40 raditajiem ir attiecinams uz kadu no cilvéka ar
intelektualas attistibas trauc&jumiem dzives jomu. Intervétajs atbildem pieskir punktus
no 1(zems vertejums) lidz 3 (augsts vertejums). Lidz ar to kop€jais dzives kvalitates
vertgjums var vari€t no 40 Iidz 120 punktiem. Bez tam, lai biitu iesp&jams giit
pilnigaku parskatu par dzives kvalitati dazadas dzives sféras, anketa ir sadalita Cetras
apak$sadalas. Katra apak$sadala attiecas uz citu dzives kvalitates aspektu: (1)
apmierinatiba ar personigo dzivi, (2) individuala kompetence un produktivitate darba,
(3) neatkariba dzives vidé un personiga spéka sajita , un (4) piederibas sajita un
icklausanas sabiedriba (Schalock & Keith, 1993). Ta ka katrs no faktoriem satur 10

jautajumus, tad iesp&jamais teorétiskais vert€jums ir no 10 Iidz 30.

Tiem cilvékiem, ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, kuriem ir pietickamas
verbalas spé€jas, izvertgjums tiek veikts intervijas veida. Veicot dzives kvalitates
izvert§jumu ar Dzives kvalitates anketu, ir pielaujams, ka intervétajs parfraze
jautajumu, gadijuma, ja respondents neizprot jautdjuma jeégu. Ja $ads atbalsts nav
pietiekams, ir pielaujams, ka intervija piedalas atbalsta personas, kuras labi pazist

cilvéku ar intelektualas attistibas traucg€jumiem, kura dzives kvalitate tiek izvertéta.

Sis instruments ir izmantojams ari lai veiktu uz personu centrétu planoSanu,
nodro$inatu uz kvalitati orient€tu pakalpojumu, ka ari, lai sniegtu nepiecieSamo
informaciju habilitacijas personalam. Instrumentu iesp€jams izmantot ar1 ka dalu no

pakalpojuma programmas izvertéSanas.

1.faktors: apmierinatiba ar personigo dzivi

1. Visparigi vertejot, vai Jiis varat teikt, ka dzive sniedz Jums tadas pasas

iespéjas, ka citiem cilvekiem?

2. Cik daudz prieka Jums ir dzive un vai Jiis dzivi izbaudat?
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Vai Jus uzskatat ka Jums klajas tikpat labi ka citiem cilvékiem, labak vai

sliktak?

4. Vai tas, kas ar Jums parasti notiek, Jis iepriecina, ir pienemami vai sartigtina?

5. Cik apmierinats Jiis esat ar savu §1 briza dzivesvietu?

6. Vai Jums ir vairak vai mazak problému ka citiem cilvékiem?

7. Cik reizes ménes1 Jis jutaties vientuli?

8. Vai socialas situacijas Jiis dazreiz jutaties lieks?

9. Cik veiksmigs jiisuprat Jis esat salidzinot ar citiem cilvékiem?

10. | Vai ar Jums kopa dzivo cilveki, kuri dazreiz dara Jums pari, apgritina, biedé
vai izraisa dusmas?

2.faktors: kompetence/produktivitate

1. Cik labi Jusu izglitibas vai apmacibu programma ir sagatavojusi Jiis nodarbém,
kuras veicat?

2. Vai Jums ir sajiita, ka Jiisu darbs vai citas ikdienas aktivitates ir veértigas un
noderigas Jums vai citiem cilvekiem?

3. Cik labi juisuprat Jiis veicat savus darba pienakumus?

4. Ka cilveki izturas pret Jums jiisu darba vieta?

5. Cik apmierinats Jiis esat ar iemanam un pieredzi, kuru esat guvis vai giistat
sava darba?

6. Vai Jus apgustat iemanas, kas palidzetu Jums iegtt citu vai labaku darbu?
Kadas ir §1s iemanas?

1. Vai Jis jutat, ka sanemat taisnigu atalgojumu par paveikto darbu?

8. Vai Jusu darbs sp&j Jums nodrosinat pietiekamus finansu resursus, lai Jus
varétu iegadaties lietas, kuras vélaties?

9. Cik apmierinats Jiis esat ar papildus pabalstiem, kurus sanemt darba vieta?

10. | Vai Jums darba vieta ir uzraudziba?

3.faktors: neatkariba dzives vidé un personiga spéka sajiita

1. Ka Jus pienemat [éemumu par darbu vai ikdienas aktivitateém, kuras veicat?

2. Kurs izlemj, ka Jums izmantot savu naudu?

3. Vai jiis izmantojat medicinas pakalpojumus?

4, Cik liela kontrole Jums ir par Jiisu ikdienas aktivitatém, piemeram, guléSanu,
€Sanu un brivo laiku?

S. Kad draugi var Jis apmeklet majas?
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Vai Jums ir Jisu majas atslega?

Vai Jus varat turét kadu majdzivnieku, ja to velaties?

Vai Jums ir aizbildnis?

©| © N o

Visparigi runajot, vai Jus varat teikt, ka Jtsu dzive ir briva, vai ka kads plano

Jasu dzivi, vai ka Jiis parasti nevarat darft to, ko Jiis v€laties?

4.faktors: sociala piederiba un ieklauSanas sabiedriba

1. Cik sabiedriskajas organizacijas Jus esat iesaistijies (tai skaita religiskas)?

2. Cik apmierinats Jus esat ar sabiedrisko organizaciju, kura esat iesaistijies,
darbu?

3. Cik reizes ned€la Jums ir iesp€ja parunaties ar saviem kaiminiem vai nu

pagalma vai vinu maja?

4. Vai Jums ir draugi, kuri apmeklg& Jiis majas?

5. Cik biezi Jus apmeklIgjat izklaides pasakumus (svinibas, dejas, koncertus u.c)

sava kopiena?

Vai Jus aktivi piedalieties $ais izklaides pasakumos?

Kadas ir Jusu iespgjas salaulaties ar miloto?

Ka Jusu kaimini izturas pret Jums?

© X N o

Visparigi rungjot, vai Jus uzskatat, ka Jiisu dzive ir pilnvertiga, normala vai

bezjedziga?

10. | Kair ar Jusu gimenes locekliem? Vai vini palidz Jums justies ka pilnvértigam
gimenes loceklim, dazreiz ka gimenes loceklim vai liek justies ka

nepiederigam gimenei?

WHOQOL-100 un WHOQOL-BREF

Pasaules Veselibas organizacija (turpmak teksta — PVO) dzives kvalitates izvertéSanas
instrumenta izstrades projektu uzsaka 1991.gada. Ta mérkis bija izveidot starptautisku
dzives kvalitates izvert€Sanas instrumentu. Liela veriba instrumenta izstrades laika
tika pieversta tam, lai instruments biitu pielietojams dazadas kultiirvides. PVO tika

izveidota dzives kvalitates instrumenta izstrades grupa, kura iesaistijas 15 dazadu
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pasaules valstu sadarbibas centri. Kopdarba rezultata tika izstradati divi dzives
kvalitates izvertéSanas instrumenti ( WHOQOL-100 un WHOQOL-BREF), kurus
iespgjams izmantot visdazadakajas vide@s, ar plasu pielietojama amplitidu —

mediciniskai praksei, pétnieciba, pakalpojumu izvertesana un politikas planosana.

PVO dzives kvalitates instrumenti, tiesi tapat, ka ikviens cits instruments, ir balstiti
uz noteiktu dzives kvalitates definjumu. PVO dzives kvalitati ir defingusi ka
»individa personigas dzives pozicijas uztveri konteksta ar kultiiras un vertibu sistemu,
kura individs dzivo un sasaisté ar individa mérkiem, ceribam, standartiem un bazam.
Tas ir plaSs koncepts, kuru kompleksa veida ietekmé personas fiziska veseliba,
psihologiskais stavoklis, personas uzskati, socialas attiecibas un vides nozimigakie

faktori”.

Ta ka dzives kvalitates definicija nozimiga loma ir pieskirta individa personigajai
dzives uztverei, §1 loma atspogulojas ari instrumentos, kuros ir icklauti daudzi
subjektivie raditaji. Janem véra, ka Sie instrumenti ir izstradati pamatojoties uz
pacientu viedokli par savu dzives kvalitati un pacientu viedokli par svarigakajiem
dzives aspektiem, ka arT medicinas profesionalu viedokli par Siem jautajumiem. Tas ir
atstajis pietickami lielu mediciniska skatijuma ietekmi un izmantojot kadas So
instrumentu dalas cilvéku ar invaliditati dzives kvalitates nodroSindjuma socialos
pakalpojumos metodikas izstradei, ir jauzmands, lai instrumentd neprevalétu

mediciniskais invaliditates modelis.

Jamin, ka WHOQOL-BREF ir saisinata WHOQOL-100 versija, kura no 100
izvertéSanas jautdjumiem ir palikusi tikai 26 jautajumi. WHOQOL-100 dod iesp&ju
legit raditajus par noteiktu, Sauraku dzives sferu kvalitati (pieméram, pozitivas
sajutas, socialais atbalsts, finansu resursi), ka art iegtt raditajus par plasakam jomam
(piem@ram, fiziska, psihologiska labsajiita un socialas attiecibas). Instruments dod
iesp&ju iegit ar1 kopigas dzives kvalitates izvertgjuma radijumu. WHOQOL-BREF

dod iesp€ju veikt jomu izvert€jumu, bet ne Sauraku dzives sféru izvertejumu.
WHOQOL instrumentu praktiskais pielietojums:

1. Medicinas prakse.
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Instrumentus ieteicams izmantot kopa ar citam izvértéSanas formam, kas dod
iespeju izvertet, kuras dzives jomas personai varétu biit nepiecieSams vislielakais
atbalsts. Bez tam, iesp&jams izvertét vai pakalpojuma sniegSanas laika cilveka
dzives kvalitate uzlabojas.

Personala — klienta attiecibu uzlaboSana.

Personalam palielinot izpratni par to, ka cilvéka funkcionalais stavoklis ietekmé
vina dzives kvalitati, mainisies un uzlabosies personala un klienta attiecibas. Tas
var uzlabot gan mediciniska, gan sociala pakalpojuma kvalitati, kurs tiek sniegts
cilvékam ar funkcionaliem trauc€jumiem.

Dazadu iejaukSanas procesu efektivitates izvertéSana.

Instrumenti var biit dala no izveért€juma, vai icjaukSanas strat€gija ir pareiza un
dod klientam vélamo rezultatu. Sadi var tikt izvértétas dazadas socialas
rehabilitacijas metodes, kuras tiek izmantotas socialo pakalpojumu ietvaros.
Instrumentu izmantoSana dod iesp€jas veikt izvertéSanu skatoties plasak, nevis
tikai uz kadas vienas funkcijas izmainam.

Medicinas/socialo pakalpojumu izvert€sana.

Izvertgjot pakalpojumu kvalitati, bitiska nozime ir pakalpojuma saneméja
viedoklim. Instruments dod nenovérté§jamu ieguldijumu, lai uzzinatu, vai
pakalpojums atbilst cilvéka vajadzibam un dod ieguldijumu cilveka dzives
kvalitates uzlaboSana. Tas dod iesp&ju izzinat, vai cilvékiem ir iesp&ja sanemt
pakalpojumu sev nepiecieSamaja apjoma un kvalitate.

P&tnieciba.

Instrumenti sniedz jaunu skatfjumu uz to, ka cilvéka funkcionalie traucgjumi
ietekmé cilveka dzives kvalitati dazadas dzives jomas.

Politikas planosana.

Planojot politiku, kas saistita ar mediciniskiem un socialiem pakalpojumiem, ir
svarigi izvertet, ka planotas politikas izmainas ietekmes cilveku dzives kvalitati.

Minétie instrumenti vismaz dal&ji dod sadu iesp&ju.

WHOQOL-100 instrumenta strukttra.

Instrumenta strukttira atspogulo instrumenta izstrad€ iesaistito ekspertu viedoklus par

to, kuras ir cilvéka dzives kvalitatei nozimigakas sferas. Tika noteiktas seSas galvenas

dzives kvalitates sfeéras un 24 apakSsferas. Instrumenta katrai apak$sférai tiek veikti

cetri mérjjumi, ka arl visam instrumentam kopuma ir pievienoti Cetri subjektivie
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meérijumi, ta rezultata ar instrumentu tiek veikti 100 merijjumi. Katrs mérjjums tiek

veikts piecu punktu skala (no 1 Iidz 5), kur 1 ir zemakais veért€§jums un 5 ir

augstakais vertejums.

Dzives kvalitates sféras

Dzives kvalitates apakssferas

Vispargja dzives kvalitate un vispargjais

veselibas stavoklis

1. Fiziska veseliba

« Energiskums un nogurums
- Sapes un diskomforts

« Miegs un atpiita

2. Psihologiskais stavoklis

« Negativas sajutas

- Pozitivas sajiitas

- PaSapzina

- Domasana, uztvere, atmina un
koncentrésanas

PriekSstats par kermeni un izskats

3. Neatkaribas limenis

- Mobilitate
« Ikdienas aktivitates
« Atkariba no medikamentiem

« Darba spgjas

4. Socialas attiecibas

- Personigas attiecibas
» Socialais atbalsts

« Seksuala aktivitate

5. Vide

« Finansu lidzekli

« Briviba, fiziska droSiba un drosiba

* Veseliba un socialas apriipe: pieejamiba
un kvalitate

» Majas vide
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* [espgjas iegiit jaunu informaciju un
apgiit jaunas prasmes

« Briva laika un atptitas nodro$inajums un
lidzdalibas iespé€jas

« Fiziska vide
(piesarnojums/troksnis/satiksme/klimats)

« Transports

6. Garigums/Religija/Personigie ticjumi | « Religija/Garigums/Personigie ticEjumi

(viena apakssfera)

WHOQOL-BREF instrumenta strukttra.

WHOQOL-BREF instrumenta ir ieklauti divi jautdjumi no Vispargjas dzives
kvalitates un vispargja veselibas stavokla izvert§juma, ka art pa vienam jautajumam
no katras WHOQOL-100 sferas. Nesena WHOQOL-100 instrumenta izvert&juma ir
nolemts apvienot 1 un 3 sferu, ka ar1 2 un 6 sféru, 1idz ar to instruments izverte tikai 4

dzives kvalitates sferas: fizisko un psihologisko veselibu, socialas attiecibas un vidi.

Izmantojot WHOQOL-100 un WHOQOL-BREF instrumentus, jautajumiem ir jaseko
tiesi tada kartiba, kada tie ir instrumenta, nemainot ne nosaukumus, ne instrukcijas.
Instrumentu parasti izmanto cilvéks pats (aizpilda respondents pats), izpemot

gadijumus, ja cilveks nespgj lasit vai izprast tekstu.

WHOQOL-100:

Anketa ir ieklauti jautajumi par to, ka Jis izjiitat savu dzives kvalitati, veselibu un
citas dzives jomas.

Lidzu, atbildiet uz visiem jautajumiem. Ja Jums ir sajiita, ka neviena no atbildem
precizi neatbilst Jisu situacijai, izv€lieties atbildi, kura Skiet visatbilstosaka. Vairuma
gadijumu ta bus Jiisu pirma atbilde.

Atbildot uz jautajumiem, paturiet prata to, kadi ir Jasu dzives standarti, ceribas, kas

Jis iepriecina un kas rada raizes.
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Meés Lidzam Jiis padomat par savu dzivi ped€jo divu ned€lu laika.

Pieméram, domajot par pédéjam divam ned€lam, jautajums varétu biit sekojoss:

Cik Joti Jiis raizéjaties par savu veselibu?

Nemaz-1; nedaudz-2; diezgan daudz-3; loti-4; arkartigi daudz-5.

Apvelkot atbildes variantu, ir jadoma, cik daudz Jis esat raizgjes par savu veselibu

pédgjo divu nedelu laika.

Lidzu, izlasiet katru jautajumu un apvelciet attiecigo skaitli skala, kur§ vislabak

atbilst Jusu situacijai.

WHOQOL-100 jautajumi:

w e
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Vai Jiis raiz€jaties par sapém vai diskomfortu?

Cik griiti Jums ir tikt gala ar savam sapém vai diskomfortu?

Kada meéra jiusuprat (fiziskas) sapes trauce Jums darit to, ko Jums ir
nepiecieSams darit?

Vai Jis atri nogurstat?

Cik loti nogurums Jus apgriitina?

Vai Jums ir miega problémas?

Cik loti Jis uztrauc miega problémas?

Vai Jis izbaudat dzivi?

Vai Jus uz nakotni raugaties pozitivi?

. Cik daudz Jums dzive ir pozitivu sajitu?
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Cik labi Jiis sp€jat koncentréties?

Cik augstu Jus sevi vertgjat?

Cik liela ir Jusu paSparlieciba?

Vai Jus nomac Jiisu argjais izskats?

Vai Jusu arieng ir kaut kas tads, kas liek Jums justies nekomfortabli?
Cik loti Jis raiz€jaties?

Vai Jiisu ikdienas darbosanos ietekme skumju vai depresiju sajiitas?
Cik loti Jus ietekmé depresijas sajuta?

Vai jiisu seksualas vajadzibas ir apmierinatas?

Vai Jisu seksualaja dzive ir kadi apgrutinajumi?

Kada meéra Jums ir gritibas veikt savas ikdienas aktivitates?
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22. Cik liela mera Jis apgriitina ikdienas aktivitasu veikSanas
ierobezojumi?

23. Cik daudz medikamentu Jums jalieto, lai varétu veikt ikdienas
aktivitates?

24. Cik daudz medicinisku procediiru Jums ir nepiecieSams, lai varétu
veikt ikdienas aktivitates?

25. Cik liela méra Jusu dzives kvalitate ir atkariga no medikamentu vai
medicinisko materialu lietoSanas?

26. Cik vientuligi Jus Jutaties dzive?

27. Vai Jus nomac gritibas seksualaja dzive?

28. Cik drosi Jus jutaties ikdienas dzive?

29. Vai Jums ir sajuta, ka Jus dzivojat drosa vide?

30. Cik loti Jiis raiz€jaties par savu drosibu?

31. Cik komfortabla ir Jiisu dzives vieta?

32. Cik loti Jums patik Jusu dzives vieta?

33. Vai Jums ir finansialas gritibas?

34. Cik loti Jiis raiz€jaties par naudu?

35. Vai Jus viegli varat iegiit labu medicinisko apriipi?

36. Vai Jus izbaudat savu brivo laiku?

37. Cik veseliga ir Jusu fiziska vide?

38. Cik liela méra Jums ir problémas ar transportu?

39. Cik liela méra griitibas transporta pieejamiba ierobezo Jiisu dzivi?

Turpmdkie jautdajumi ir par to, cik liela mera Jiis pagdjuso divu nedélu laika spéjat
veikt dazadas ikdienas aktivitates, tadas ka, pieméram, mazgasandas, gérbsanas vai

esana.

40. Vai Jums pietiek energijas ikdienas dzivei?

41. Vai Jus spgjat pienemt savu arieni?

42. Kada méra Jus spgjat veikt ikdienas aktivitates?

43. Cik atkarigs Jis esat no medikamentu lietoSanas?

44. Vai sanemat no citiem cilvékiem nepiecieSamo atbalstu?

45. Kada méra Jus varat palauties uz saviem draugiem, kad Jums

nepiecieSama vinu palidziba?



46. Kada méra Jisu majokla kvalitate apmierina Jiisu vajadzibas?

47. Vai Jums ir pietickami naudas, lai apmierinatu savas vajadzibas?

48. Cik pieejama Jums ir ikdiena nepiecieSsama informacija?

49. Kada méra Jums ir iesp&jams iegtit informaciju, kura jusuprat Jums ir
nepiecieSama?

50. Cik liela méra Jums ir pieejamas briva laika aktivitates?

51. Kadas ir Jusu iespgjas relakséties un labi pavadit laiku?

52. Vai transporta pieejamiba atbilst Jiisu vajadzibam?

Turpmakie jautajumi ir par to, cik apmierinats vai laimigs Jiis pédéjo divu nedelu
laika esat juties par dazadiem savas dzives aspektiem. Piemeram, par gimenes
dzivi vai energiju, kura Jums ir. Nolemiet, cik apmierinats vai neapmierinats Jiisu

esat par katru savas dzives aspektu un atziméjiet attiecigo skaitli skala.

53. Cik apmierinats Jiis esat ar savas dzives kvalitati?

54. Visparigi domajot, cik apmierinats Jus esat ar savu dzivi?

55. Cik apmierinats Jiis esat ar savu veselibu?

56. Cik apmierinats Jis esat ar energiju, kura Jums piemit?

57. Cik apmierinats Jiis esat ar savu miegu?

58. Cik apmierinats Jiis esat ar savam sp&jam apgit jaunu informaciju?

59. Cik apmierinats Jiis esat ar savam sp&jam piegemt lémumus?

60. Cik apmierinats Jis esat ar Sevi?

61. Cik apmierinats Jiis esat ar savam sp&jam?

62. Cik apmierinats Jiis esat ar sava kermena argjo izskatu?

63. Cik apmierinats Jis esat ar savu sp&ju veikt ikdienas aktivitates?

64. Cik apmierinats Jis esat ar personigajam attiecibam?

65. Cik apmierinats Jiis esat ar savu seksualo dzivi?

66. Cik apmierinats Jis esat ar atbalstu, kuru sanemat no savas gimenes?

67. Cik apmierinats Jis esat ar atbalstu, kuru sanemat no saviem
draugiem?

68. Cik apmierinats Jiis esat ar savu sp&ju sniegt atbalstu citiem cilvékiem?

69. Cik apmierinats Jiis esat ar savu fizisko drostbu?

70. Cik apmierinats Jiis esat ar savas dzives vietas apstakliem?

71. Cik apmierinats Jis esat ar savu finansialo situaciju?
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72.

73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.

Cik apmierinats Jis esat ar pieejamibu veselibas apripes
pakalpojumiem?

Cik apmierinats Jus esat ar socialas apripes pakalpojumiem?

Cik apmierinats JUs esat ar savam iesp&jam apgit jaunas iemanas?
Cik apmierinats Jiis esat ar savam iesp€jam iegiit jaunu informaciju?
Cik apmierinats Jis esat ar veidu, ka Jiis pavadat savu brivo laiku?
Cik apmierinats Jis esat ar savu apkartgjo vidi (piem. piesarnojumu,
klimatu, trok$pu Itmeni, pievilcigumu)?

Cik apmierinats Jiis esat ar klimatu vieta, kur Jis dzivojat?

Cik apmierinats Jus esat ar transportu?

Vai Jis jutaties laimigs par Jisu un jasu gimenes loceklu savstarp&jam
attiectbam?

Ka Jus vertetu savu dzives kvalitati?

Cik labi Jis gulat?

Ka Jis vertétu savu atminu?

Ka Jus vertetu Jums pieejamo socialo pakalpojumu kvalitati?

Turpmakie jautajumi attiecas uz to, cik biezi Jis kaut ko esat sajutis vai

pieredzéjis. Jautajumi attiecas uz pedéejam divam nedélam.

85.
86.
87.

Ck biezi Jus ciesat no fiziskam sap&m?
Vai Jus visparigi domajot, jutaties apmierinats?
Cik biezi Jums ir negativas sajitas, piemeram, slikts

garastavoklis, dusmas, depresija?

Turpmakie jautajumi attiecas uz jebkuru ,, darbu”, kuru Jiis darat. Darbs

anketas izpratné nozimé ikvienu aktivitati, kuru Jius veicat ikdiend. Tai skaita,

brivpratigais darbs, macibas, ripes par majokli, riipes par bérniem, apmaksdts

vai neapmaksats darbs. Tatad darbs anketas izpratné nozimé aktivitates, kuras

aiznem lielako daju Jisu laika un energijas. Jautajumi attiecas uz pedejam

divam nedélam.

88. Vai Jis sp&jat stradat?

89.

Vai Jums ir sajiita, ka Jus sp&jat veikt savus ikdienas pienakumus?
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90. Cik apmierinats Jiis esat ar sava darba razigumu?

91.Ka Jus vertetu savas darba spé&jas”?

Dazi turpmakie jautajumi ir par to, ka Jiis pédeéjo nedélu laika spéjat
parvietoties apkartné. Jautajumi attiecas uz Jiisu fizisko spéju parvietoties un
veikt nepieciesamas darbibas un to, ko Jus vélétos darit. Jautajumi attiecas uz

pedejam divam nedelam.

92.Kadas ir Jiisu sp€jas parvietoties?
93. Cik liela méra mobilitates ierobezojumi apgritina Jus?
94. Cik liela mera grutibas parvietoties ietekmé Juisu dzives veidu?

95. Cik apmierinats Juis esat ar savu sp&ju parvietoties?

Dazi turpmakie jautajumi attiecas uz Jisu ticibu un to, ka ta ietekmé Jiisu
dzives kvalitati. Sie jautajumi attiecas uz religiju, garigumu un citiem

ticejumiem. Jautdjumi attiecas uz pédéjam divam nedeéelam.

96. Vai ticiba piepilda Jusu dzivi ar jegu?

97. Cik liela méra Jusu dzive ir jégpilna?

98. Cik liela méra ticiba dod Jums spéku sastapties ar dzives
griititbam?

99. Cik liela mera ticiba palidz Jums izprast dzives griitibas?

Mana dzive: personigo ieguvumu indekss (My Life: Personal Outcomes

Index)

Instrumenta pamata ir Schalock R. piedavatais dzives kvalitates noveértéjums,
kur§ ietver astopas sferas, kas kopuma atspogulo cilvéka dzives kvalitati.
Piedavatais modelis ir vairak versts uz cilvéka labsajiitas izveért€Sanu un mazak
uz dzives standartu vértéSsanu (Schalock R., 2007). ,,Personigo ieguvumu
indekss” ir viens no jaunakajiem izstradatajiem instrumentiem. Tas pirmo reizi

pielietots 2011.gada.

Astonas dzives kvalitati noteicosas sferas ir iedalitas 3 plasakas jomas:
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e Neatkariba;
e Sociala lidzdaliba;

e Labsajita.

Savukart dzives kvalitate sfeéras, kuras izverté ar minéta instrumenta palidzibu

ir:

e Emocionala labsajiita — apmierinatiba, pas-koncepts, stresa neesamiba

e Starp-personu attiecibas — mijiedarbiba, attiecibas, atbalsts

e Materiala labsajiita — finansialais statuss, nodarbinatiba, majoklis

e Personiga attistiba — izglitiba, personiga kompetence, realizacija

e Fiziska labsajiita — veseliba un veselibas apripe, ikdienas aktivitates,

brivais laiks

e PasnoteikSanas — autonomija/personiga kontrole, personigie mérki, izvéle

e Sociala ieklausanas — ieklausanas un lidzdaliba vietgja kopiena, lomas,

atbalsts

e Tiesibas — juridiskas tiesibas, cilvEktiesibas (ciena, vienlidziba)

Tabula ir paradita saistiba starp faktoriem, sféram un indikatoriem.

Dzives kvalitate

Faktori Sfera Indikatoru pieméri
Neatkariba 1. Personiga attistiba Personigas
iemanas/Adaptiva
uzvediba

2. Pasnoteik$anas

Izveéle/ Lemumi/

Autonomija / Kontrole

Sociala 3. Starppersonu attiecibas

Socialie tikli
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Iidzdaliba

Draudziba

Socialas aktivitates

4. Sociala ieklauSana

Lidzdaliba vietgja

kopiena

Sabiedriskas/kopienas

lomas

5. Tiesibas

Vienlidzigas iesp&jas

Cienpilna izturéSanas

Tiesiska aizsardziba

Labsajiita

6. Emocionala labsajiita

Drosiba

Pozitivas pieredzes/

veiksmes

7. Fiziska labsajiita

Veseliba un
nodroS§inajums ar

partiku

Atputa

Fiziskais stavoklis

8. Materiala labsajita

Ienakumi

Ipasumi

Respondentu dzives kvalitates noveértéjums tiek veikts individualu interviju

veida, kur respondentu atbildes izvérté tris punktu sistéma. Tris punktu sistéma

ir izvéleta, jo to ir salidzinosi viegli izprast cilvékiem ar intelektualas attistibas

traucg&jumiem.

Jautajumi par emocionalo labsajitu:

1. Vai Jis sava tuvakaja apkartn€ jutaties dros$i?

2. Vai Jis majas jutaties dros$i?
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Kada ir Jusu pasSsajiita?
Vai cilvéki Jis paslave par to, ko darat?

Vai uzticaties cilvekiem, kuri ir ap Jums?

o g s~ W

Vai cilveki izrada pret Jums milestibu vai riipes?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi/gandriz vienmér.

Jautajumi par starp-personu attiecibam:

7. Vai Jums ir sajiita, ka Jums ir pietickami daudz tuvu draugu?

Atbildes: né nav, diezgan daudz; ja, pietiekami daudz.

8. Vai ir kads cilveks, kuram Jiis nepiecieSamibas gadijuma varat palugt

palidzibu?
Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi/gandriz vienmer.
9. Vai esat laimigs par savam attiecibam ar gimeni?
Atbildes: neesmu laimigs; dazreiz esmu laimigs; esmu Joti laimigs.
10. Cik daudz draugu Jums ir, kas nav atalgots personals?
Atbildes: neviens; ir dazi draugu; ir daudz draugu.

11. Cik biezi Jiis izejat no majas kopa ar draugiem vai apmekl&jat kadus

pasakumus, ballites, dejas?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi.

12. Cik biezi draugi Jus apmeklé majas?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi.

Jautajumi par socialo ieklauSanu:

13. Vai Jus jutaties ka sabiedribas dala? Vai Jums ir piederibas sajiita kadai

grupai, pieméram, komandai, draudzei u.c.?



Atbildes: ng; dazreiz; ja.

14.Vai Jus palidzat citiem, kad viniem ir nepiecieSama Jusu palidziba?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi.

15. Vai Jus apmeklgjat savus kaiminus un vai sarunajaties ar saviem

kaiminiem?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi.

16. Vai Jus veicat brivpratigo darbu?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi.

17.Vai Jums ir sajiita, ka cilveéki vietgja sabiedriba pazist Jus?

Atbildes: ng; dazreiz; ja.

18. Vai Jus ikdiena iesaistaties vietgjas kopienas dzive: piem&ram,

iepérkaties, apmeklgjat kino, apmekl€jat kafejnicu?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi.

Jautajumi par personigo attistibu:

19. Vai Jums ir sajuta, ka apgiistat jaunas iemanas?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi.

20. Vai Jums ir iesp€ja kliit par to, par ko v€laties?

Atbildes: ng; aptuveni; ja.

21. Vai Jus uzskatat, ka tas, ko Jus darat dienas laika ir svarigi?

22.Vai Jums ir kaut kas, peéc ka Jus tiecaties?

23. Vai Jums ir iesp&ja apmeklet pasakumus vai citas vietas, lai apgitu
jaunas iemanas?

24.Vai Jis sp€jat atrast sev interesantas nodarbibas?
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Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; biezi.

Jautajumi par paSnoteikSanos:

25. Cik daudz izvéles iesp&ju Jums ir vieta, kur Jus dzivojat?
26. Cik daudz izvEles iesp&ju Jums ir iesp&jams izdarit esot starp tiem

cilvékiem ar kuriem dzivojat kopa?

Atbildes: nemaz vai nedaudz; dazas; daudz.

27.Vai Jis varat darit to, ko patiesam v&laties darit?
28. Vai Jus varat izvél&ties savas aktivitates?

29. Vai Jis katru dienu varat izvél&ties, ko vilksiet mugura?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; gandriz vienmeér.

30. Cik liela ir Jusu kontrole par saviem naudas lidzekliem?

Atbildes: gandriz nekada; dalgji kontrol&ju; pilniba kontrol&ju.

Jautajumi par fizisko labsajutu:

31. Vai Jums ir iesp&ja apmeklet arstu, tad, kad tas ir nepiecieSams?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; gandriz vienmeér.

32. Cik biezi Jums ir sajita, ka Jums ir daudz energijas?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; gandriz vienmeér.

33.Ka Jus parasti Jutaties pamostoties no rita?

Atbildes: ne parak labi; var iztikt; labi.

34. Cik biezi Jus esat fiziski aktivs, piem&ram, ejat pastaigaties, vingrojat vai
nodarbojaties ar sportu?

35. Cik biezi Jus edat veseligu partiku?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; gandriz vienmer.
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36. Vai Jums pietiek atpiitas un relaksacijas iesp&ju?

Atbildes: nepietiek; dazreiz pietiek; pietiek.

Jautajumi par materialo labsajutu:

37.Vai Jums ir nauda, kuru varat térét, kam vé&laties?

38. Vai Jums ir pieejama nauda, ja ta ir nepiecieSama?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; gandriz vienmer.

39. Vai Jums pieder lietas, kuras Jums ir svarigas, piem&ram, TV, ritenis,

dators u.c.?

Atbildes: ng€, nepieder; dazas; gandriz visas.

40. Vai Jums parasti pietiek naudas, lai samaksatu savus rékinus?

41. Vai Jums pietiek naudas partikai?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; gandriz vienmer.

42. Cik biezi Jus dodaties brivdienas (ja to vélaties)?

Atbildes: gandriz nekad; reizi paris gados; vismaz reizi gada.

Jautajumi par tiestham:

43. Vai Jums ir iesp&ja aizslégt vannas istabas durvis, ja to vélaties?

44.Vai varat pats izdarit savu izveli?

45. Ja Jus neapmierina kads lémums, vai Jums ir iesp€ja paust savu viedokli?
46. Vai ir iesp€ja pabiit vienatng, ja to velaties?

47.Vai citi cilveki ciena Jusu izdarito izveli?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; gandriz vienmer.

48. Vai Jums paSam ir sava majas/dzivokla atsléga?
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Atbildes: n€; dazreiz; ja.

49. Vai Jums ir iesp&ja bez problémam parvietoties vietgja kopiena (ir

pieejams transports)?

Atbildes: gandriz nekad; dazreiz; gandriz vienmer.
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