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Zinojums par cilvéku ar funkcionaliem traucejumiem vajadzibu
ieklavumu nacionalos un regionalos planosanas dokumentos

PriekS$vards

Politikas planoSana ir noteikta kartiba izpildvaras Itmeni izstradati priekslikumi un
pasakumi sociali ekonomisko problému risinasanai, politiskajas vadlinijas noteikto
mérku un attistibas prioritaSu sasniegSanai un to ietekmes izvertéSanai, kas strukturéta
veida ietverti politikas planoSanas dokumentos. Politikas planoSanas mérkis ir skaidri,
strukturéti un saprotami apkopot informaciju par situaciju un problémam konkréta
joma, ka arT noteikt attiecigds jomas turpmako attistibu vai identific€to problému
risinajumu.

Politikas planoSanas procesa rezultata Latvijas Republika ir izstradati dazada
termingjuma — ilgtermina (Iidz divdesmit pieciem gadiem), vidgja termina (lidz
septiniem gadiem) un Tstermina (Iidz tris gadiem) politikas planoSanas dokumenti ka
nacionala, ta regionala ltmeni. Lai izprastu cilvéku ar funkcionaliem traucgjumiem
vajadzibu un vienlidzigu iesp€ju nodrosinajuma ietvérumu dazadu terminu nacionala
un regionala limena politikas planoSanas dokumentos, ka ari savstarp&jo sasaisti starp
nacionala un regionala limepa dokumentiem $ajos jautajumos, biedriba ,Latvijas
Kustiba par neatkarigu dzivi” veica politikas planoSanas dokumentu analizi. Zinojums
atspogulo analizé konstatetos faktus, formulé esoSos izaicindgjumus un sniedz
ieteikumus politikas planotajiem un Tstenotajiem, lai tiktu veicinata vienlidzigu
iesp&ju nodrosinasana cilvékiem ar dazada veida un smaguma pakapju funkcionaliem
trauc€jumiem.

Zinojuma ir izvertets cilvéku ar funkcionaliem traucgjumiem vajadzibu ieklavums
nacionala limena planoSanas dokumentos, cilvéku ar funkcionaliem trauc&jumiem
vajadzibu ieklavums regionala limena planoSanas dokumentos, regionalo un nacionala
limena planoSanas dokumentu sasaiste.

Zinojuma izstrades gaitas koordinaciju nodro§indja biedribas ,,Latvijas Kustiba par
neatkarigu dzivi” ekspertu grupa, kura pirms tam veica planoSanas dokumentu
apkoposanu un analizi, 11dz ar to zinojuma ir atspogulots biedribas viedoklis.



Politikas planoSanas dokumentu kopsavilkums.

Lai veiktu politikas planoSanas dokumentu analizi, vertgjot vienlidzigu iesp&ju
nodroS§inasanu cilvékiem ar funkcionaliem traucjumiem, tika izveidota ekspertu
grupa, kuras sastava bija cilvéku ar invaliditati parstavis, vecaku, kuri audzina b&rnu
ar smagiem attistibas trauc€jumiem parstavji, sociala darba specialisti, pasvaldiba
balstitu pakalpojumu sniedz&ju parstavji, politikas planoSanas procesa eksperts un
sabiedribas integracijas procesu eksperts. Vairaki no ekspertiem bija piedalijusies
regionalo socialo pakalpojumu attistibas programmu izstradeé. Ekspertu grupas
dalibnieku plasais kompetencu spektrs nodrosinaja planosanas dokumentu vispusigu
analizi. Uzsakot darbu, ekspertu grupa apzinaja tos planosanas dokumentus, kuri ir
attiecinami uz socialas ieklauSanas jomu un butu ieklaujami analize.

Turpmakai analizei tika izveleti SekojoSi nacionala Itmena ilgtermina, vidgja termina
un stermina planoSanas dokumenti:

e ilgtermina (Iidz 25 gadiem) planoSanas dokuments ,Latvijas ilgtsp€jigas
attistibas  strat€gija Iidz 2030.gadam (apstiprinata Saeima 10.junija
2010.gada)”;

e vidéja termina (Iidz 7 gadiem) planoSanas dokuments ,,Nacionalas attistibas
plans 2007. — 2013.gadam”;

e vidéja termina planosanas dokuments ,Programma socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistibai personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem 2009.- 2013.gadam”;

e _Ricibas plans invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas
pamatnostadnu istenosanai 2005 — 2015. gadam”;

e ,Zinojums par naciondlo socialas aizsardzibas un socialas iek]ausanas
stratégiju 2008.-2010.gadam”.

Tika analizéti sekojoSi Rigas, Kurzemes, Vidzemes, Zemgales un Latgales
planosanas regionu dokumenti, kuros ir ietverti jautajumi saistiba ar socialo
ieklausanu un socialajiem pakalpojumiem cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem:
e Rigas planosanas regiona socialo pakalpojumu attistibas programma
alternativiem socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi
2010. - 2016.gadam;
e Rigas ilgtermina attistibas stratégija lidz 2025.gadam ,Riga — iespgja
ikvienam!”;
e Rigas regiona attistibas programma 2005.-2011.gadam;
e Latgales programma 2010-2017,;
e Latgales regiona attistibas programmas kopsavilkums. Latgales regiona
attistibas vizija 2020. gada;
e Latgales planosanas regiona socialo pakalpojumu attistibas programma 2010. -
2017. gadam;
¢ Vidzemes planoSanas regiona attistibas programma (2007.-2013.) [ un II dala;

e Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu attistibas programma
(2010. - 2017.) ;



e Zemgales planosanas regiona attistibas programma 2008.-2014.gadam;
e Socialo pakalpojumu attistibas programma 2010.-2016. gadam Zemgales
regiona;

e Kurzemes planoSanas regiona socialo pakalpojumu Attistibas programma

2011. -

2018.gadam;

e Kurzemes regiona attistibas stratégija 2.projekts, 2004. gada janvaris.

Zinojuma izstrades procesa metodologija (process).

1. Nacionala un regionala Iimena planosanas dokumentu apkopojumu izstrade:

(0]

Rigas planosanas regiona politikas planosanas dokumentu apkopojums
socialas ieklausanas un socialo pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati
joma.

Latgales planosanas regiona politikas planoSanas dokumentu
apkopojums socialas ieklauSanas un socialo pakalpojumu cilvékiem ar
Vidzemes planoSanas regiona politikas planoSanas dokumentu
apkopojums socialas ieklausanas un socialo pakalpojumu cilvékiem ar
Kurzemes planosanas regiona politikas planoSanas dokumentu
apkopojums socialas ieklausanas un socialo pakalpojumu cilvékiem ar
Zemgales planoSanas regiona politikas planoSanas dokumentu
apkopojums socialas ieklauSanas un socialo pakalpojumu cilvékiem ar

Valsts politikas planoSanas dokumentu apkopojums socialas

Planosanas dokumentu apkopojumos tika konstatéts, vai konkrétajos planoSanas

dokumentos ir

a.
b.
C.

ieklauti sekojosi elementi:
meérka grupas situacijas raksturojums un vajadzibu analize;
invaliditates veidu un smaguma pakapju parskatamiba/uzskaite;
esoSie pakalpojumi un planotie pakalpojumi cilvékiem ar
funkcionaliem trauc&jumiem.

Katrs apkopojums ietver ari izvilkumus no dokumentu teksta, kas atspogulo
politiku cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem dzives kvalitates uzlaboSanai.

2. Planosanas dokumentu apkopojumu kopsavilkuma izstrade. Kopsavilkums
uzlaboja apkopojumos ieklauto aspektu parskatamibu turpmakai strukturétai
planosanas dokumentu analizei.

3. Planosanas dokumentu analizu izstrade:



- Nacionalo un regionalo planoSanas dokumentu socialas ieklausanas un
socialo pakalpojumu cilvekiem ar funkcionaliem trauc€umiem joma
analize.

- Nacionalo un regionalo planosanas dokumentu sasaites ar ,,ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam” analize.

Veicot dokumentu atbilstibas mérka grupas (cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem)
vajadzibam analizi, tika nemti veéra sekojosi aspekti:

- privatas dzives iesp€jamibas nodroSinajums cilvékiem ar funkcionaliem
traucjumiem;

- Iidzdalibas iespéjas ikviena ikdienas aktivitaté lidzvertigi citiem sabiedribas
locekliem;

- cilveku ar funkcionaliem trauc€jumiem interesem un spgam atbilstoSas
nodarbinatibas pieejamiba atvérta darba tirgli vai izmantojot specializétas
nodarbinatibas formas;

- informativas un vides pieejamibas nodroSinajums;

- cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem prasmju un zinasanu Iimena
pilnveidoSanas iesp&jamiba visa miiza garuma;

- vecumposma vajadzibu ieveérosana;

- iespgjas pavadit brivo laiku atbilstosi savam interesém.

Cilveéku ar funkcionaliem trauceéjumiem vajadzibu ieklavums
nacionala limena dokumentos.

,Latvijas Ilgtsp€jas attistibas stratégija lidz 2030.gadam” cilveki ar funkcionaliem
trauc€jumiem ir skatiti ka potencialais sabiedribas resurss un, Uzsverot investiciju
cilvékkapitala nepiecieSamibu, 1pasi ir akcent€ta investiciju nepiecieSamiba socialas
atstumtibas riskam paklautajas iedzivotaju grupas (tatad art cilveékos ar funkcionaliem
traucgjumiem). Investicijas cilvékkapitala nodrosinatu cilveku ar funkcionaliem
traucgjumiem Iidzdalibu darba tirgh, uzlabotu socialas apriipes un miizizglitibas
pakalpojumu kvalitati un nodrosinatu socialo drosibu.

Strat€gija 1pasi uzsver lidzdalibas principu, lidzas jaunradei, tolerancei un sadarbibai.
Ja lidzdalibas princips tiktu ievérots ikdienas dzive, tas ievérojami uzlabotu cilvéku ar
funkcionaliem trauc€jumiem socialas ieklauSanas iesp&jamibu un vienlidzigu iesp&ju
nodroSinasanu.

Bitiski atzimé@t, ka Strateégija norada uz nepiecieSamibu veikt pasakumus atbilstosi
ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam, lai cilvéki ar funkcionaliem
traucgjumiem varetu dzivot neatkarigi un pilnvertigi, vienlidzigi ar citiem realizg&jot
sevi visas dzives jomas.



Stratégija verS uzmanibu uz nepiecieSamibu mekl&t jaunas, inovativas nodarbinatibas
formas, lai cilvéki ar funkcionaliem trauc€umiem varétu ieklauties atklata darba
tirgii. Uzsverta socialo uzn€mumu un sociala biznesa attistibas nepiecieSamiba, kurai
Latvija lidz Sim netiek pieversta pietickama uzmaniba, ka art [idz Sim nav izvertéta
Sadas uznémejdarbibas attistibas pozitiva ietekme uz sociala sloga mazinaSanu.

Strat€gija uzsver, ka 21.gadsimta izglitibas sistémas meérkis ir attistit cilvékos ar
funkcionaliem trauc€jumiem sp&u nepartraukti macities un apgit jaunievedumus,
vienlaikus noradot, ka izglitibas sistéma Latvija ir nepietickami ieklaujoSa attieciba
pret cilvékiem ar funkcionaliem trauc&umiem. Ir atzits, ka beérni ar funkcionaliem
trauc€jumiem parsvara tiek izglitoti no par€jas vides noskirtas internatskolas, un vinu
iespejas ieglt nepiecieSamas prasmes sekmigai patstavigai dzivei ir ierobezotas.
Atzistot pozitivo pieméru esamibu, stratégija akcent€, ka ta tomér nav sistematiski
istenotas valsts izglitibas politikas rezultats un Sai joma ir nepiecieSami biitiski
uzlabojumi. Vienlaikus stratégija uzsver miizizglitibas aktualitati.

Stratégija uzmaniba ir veltita ari vides un informacijas pieejamibas nodroSinajuma
cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem, noradot, ka valstij ir javeic pasakumi, lai
apzinatu un likvidétu pieejamibu traucgjosSo SkérSlu sekas gan fiziskaja, gan
informativaja vide.

Secinajumi.

1. ,Latvijas ilgtsp&jas attistibas stratégija lidz 2030.gadam” ir tieSi vérsta uz
cilvéku ar funkcionaliem trauc€umiem vienlidzigu iesp&u nodrosinaSanu un
pilnigu socialo ieklausanos atbilstosi ANO Konvencijas uzstadijumiem. Lidz
ar to ari cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem vajadzibu ieklavums strat€gija
ir atzistams par pilnigu.

2. Stratégija cilvékus ar funkcionaliem trauc€jumiem atzist ka vienu no
viskritiskakajam nabadzibas un sociala atstumtibas riska grupam gan Sobrid,
gan tuvakaja nakotn€, uzsverot regularas nabadzibas risku un struktiiras
analizes nepiecieSamibu. Socialas programmas nepiecieSams piemerot Sis
grupas vajadzibam.

3. Stratégija ietverts lidzdalibas princips, kuram butu talak jaatspogulojas vidgja
termina un Tstermina nacionala un regionala limena planosanas dokumentos,
un tolerances princips, kura stiprinaSanai ir nepiecieSami regulari sabiedribas
inform&Sanas pasakumi par dazadibas un vienlidzigu iesp&ju jautajumiem.

4. Stratégija verS uzmanibu uz nepiecieSamibu meklét jaunas, inovativas
nodarbinatibas formas, lai cilvéki ar funkcionaliem trauc€jumiem varétu
ieklauties atklata darba tirgti. Uzsverta socialo uznémumu un sociala biznesa
attistibas nepiecieSamiba.

5. Stratégija veér§ uzmanibu uz to, ka Latvijas izglitibas politika ir joprojam
nepietiekami ieklaujosa attieciba uz cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.

6. Cilveki ar funkcionaliem trauc€jumiem tiek uzliikoti ka homoggna grupa.



»Nacionalas attistibas plans 2007. — 2013.gadam” (NAP) nosaka prioritaros valsts
attistibas virzienus. Dokumenta ir noradits, ka nepiecieSams nemt véra cilvéku ar
funkcionaliem traucéjumiem vajadzibas, taja skaita attistot socialos pakalpojumus.
Bitiski ir uzsvert, ka dokuments nosaka socialo pakalpojumu pamatprincipus — tiem
jabiit pieejamiem dzives vid€ un atbilstoSiem mérka grupas vajadzibam.

NAP ka izaugsmes meérki nosaka cilveku, tatad ari cilvéku ar funkcionaliem
traucgjumiem, dzives kvalitates pieaugumu, vienlaikus skaidri defingjot dzives
kvalitati (Dzives kvalitate ir komplekss socials, ekonomisks, politisks jédziens, kas
aptver plaSu valsts iedzivotaju dzives apstaklu kopumu. To raksturo gan individam
pieejamais patérina ITmenis, gan socialo pakalpojumu klasts un kvalitate, ka ari
iespgja iegit izglitibu, dzivot ilgu un veseligu miizu, piedalities valsts politiskaja
dzive, ka ar1 jelkada veida diskriminacijas dzimuma, etniskas piederibas, rases,
religijas, invaliditates, seksualas orientacijas un vecuma dg] izskauSana, tadejadi radot
individam iesp&jas realiz€t savu potencialu sabiedribas labklajibas veidoSanas
procesa.)

NAP 1pasi akcente alternativo apriipes pakalpojumu attistibas nepiecieSamibu, lai
nodroSinatu sniegto pakalpojumu kvalitati, paplasinatu pakalpojumu klastu un
pietuvinatu tos personu dzivesvietai. Ir uzsvérta nepiecieSamiba attistit jaunus socialo
pakalpojumu veidus. Lidz ar to NAP netiesi ir versts uz cilvéku ar funkcionaliem
traucgjumiem deinstitunalizaciju, kaut ar1 pareja no institucionaliem pakalpojumiem
uz pasvaldiba balstitiem pakalpojumiem tiesi netiek uzsverta.

NAP ka vienu no uzdevumiem defing pieejas darba vietam sekméSanu cilvékiem ar
funkcionaliem traucgjumiem un viet§jas nodarbinatibas veicinasanas iniciativu
attistibu, ta atzistot personu ar funkcionaliem trauc€jumiem tiesibu uz darbu
realizacijas nepiecieSamibu vienlidzigi ar citiem sabiedribas locekliem.

Dokumenta ir noradits, ka valsts uzdevums ir nodro$inat cilvékiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem izglitibas iesp€jas visos veidos un pakapes, ka ar1 piekluvi pirmsskolas
izglitibai.

Dokumenta skatfjums uz vides pieejamibas jautajumiem ir Saurs un nepilnigs, tiek
akcentéta tikai izglitibas vides infrastruktiiras nodro$ina$ana. Saja jautajuma NAP nav
pectecibas ilgtermina plana uzstadijumam vides un informacijas pieejamibas
jautajumos. Ari Stratégija 2030. akcentétais Universala dizaina princips NAP nav
ietverts.

NAP nav parpemts ar1 lidzdalibas princips, kur§ tika 1pasi uzsverts ilgtermina
planosanas dokumenta.
Secinajumi.

1. NAP sniedz pilnigu dzives kvalitates definumu, vienlaikus nosakot, ka
izaugsmes mérkis ir dzives kvalitates pieaugums ikvienam cilvékam, taja
skaita cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.



2. NAP nosaka socialo pakalpojumu pamatprincipus — tiem jabit pieejamiem
dzives vide un atbilstoSiem mérka grupas vajadzibam.

3. Dokumenta ir akcent€ta alternativo pakalpojumu attistibas nepiecieSamiba un
vérsta uzmaniba uz jaunu socialo pakalpojumu veidu attistibas
nepiecieSamibu. Lidz ar to NAP netieSi ir versts ari uz cilvéku ar
funkcionaliem traucgjumiem deinstitunalizaciju.

4. NAP ir ietverts nodarbinatibas nodroSinajums, akcent&jot viet&jas
nodarbinatibas iniciativu attistibas nepiecieSamibu un izglitibas pieejamibu
cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.

5. Skatfjums uz vides un informacijas pieejamibu ir Saurs, nav péctecibas,
salidzinot ar ilgtermina planoSanas dokumentu.

6. Lidzdalibas princips dokumenta nav ietverts un atspogulots. Ari $aja butiskaja
aspekta trikst péctecibas, salidzinot ar wvalsts ilgtermina planosanas
dokumentu.

»Programma socialas apruapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistibai
personam ar gariga rakstura traucéjumiem 2009.- 2013.gadam” ir orientéta uz
vienu cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem grupu — cilvékiem ar gariga rakstura
traucgjumiem (81 grupa ietver cilvékus ar intelektualas attistibas traucgumiem un
cilvékus ar psihiskam saslimsanam). Vienlaikus jaatzimé, ka $1 ir socialas atstumtibas
riskam visvairak paklauta cilvéku ar funkcionaliem trauc€umiem grupa, kuru
situacijas uzlabosana ir nozimigs ilgtermina izaicinajums valstij kopuma.

Programma uzsver, ka ir lietderigi veidot atseviskus specializacijas veidus ilgstoSas
socialas apriipes institiicijas, ka ar1 institticiju ieks$€jo strukturéSanu nodalas, kuras ir,
pieméram, jaunieSi, personas ar parvietoSanas griitibam, ar redzes un dzirdes
trauc€jumiem, paliativas apripes nodalas (piesaistot tam atbilstoSu apkalpojoso
personalu un papildus finansgjumu) un tml. Sis uzstadijums skaidri demonstre
ilgstosas socialas apriipes pakalpojumu segregativo raksturu un institunalizacijas
padzilinasanos.

Dokumenta minéts, ka ir planots palielinat personu skaitu, kas sanem institlicijam
alternativus pakalpojumus, nekonkretiz€jot ne skaitu, ne pakalpojumu iesp&€amo
veidu.

Veicot dokumenta atbilstibas cilvéku ar funkcionaliem trauc&jumiem analizi atbilstoSi
izveletajiem kriterijiem, jaatzist, ka praktiski neviens no aspektiem $aja dokumenta
nav ietverts. Dokumenta nav planots veicinat privatas dzives nodro$inajumu
cilvekiem ar funkcionaliem traucgjumiem un lidzdalibas iesp€jas ikviena dzives
aktivitateé Iidzvertigi pargjiem sabiedribas locekliem. Nav planots nodroSinat
nodarbinatibas iesp&jas institiiciju klientiem, un vienigais uz nodarbinatibu veérstais
pakalpojums ir specializétas darbnicas. Programma netiek akcentéta vides un
informacijas pieejamiba, kaut arT informacijas un komunikacijas iesp&ju trikums ir
viena no biitiskakajam problémam cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem. Netiek
planoti nekadi miuzizglitibas pasakumi ari tiem cilvékiem, kuri atrodas ilgstoSas



apriipes iestades, ka arT nav vérsta uzmaniba uz cilvéku iesp&jam pavadit brivo laiku
atbilstosi savam individualajam interesém.

Secinajumi:

1. Vertgjot pec ekspertu izveletajiem krit€rijiem, dokuments neatbilst cilvéku ar
gariga rakstura trauc€jumiem vajadzibam, neveicina cilvéku ar gariga rakstura
trauc€jumiem socialo ieklauSanos un vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanu Sai mérka
grupai.

2. Programma planotas aktivitates ir pamata verstas uz ilgstoSas socialas apriipes
pakalpojumu nodroSinajumu, planotais alternativo pakalpojumu apjoms ir
salidzino$i neliels, lidz ar to programma ir pretruna ar valsts ilgtermina
planoSanas dokumentu un Nacionalo attistibas planu, kuru uzsvars ir uz
alternativo pakalpojumu attistibu.

»Ricibas plans invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas
pamatnostadnu isteno$anai 2005 — 2015. gadam” ir konkréts pasakumu kopums
pamatnostadnu istenoSanai. Ricibas plana nav paredzéti nekadi pasakumi privatas
dzives iesp&ju nodrosinasanai cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem. Uz
lidzdalibas iesp@ju veicinaSanu var&tu biit versts planotais asistenta pakalpojuma
nodrosindjums cilvékiem ar smagiem funkcionaliem trauc&umiem, bet tas bis
atkarigs no asistenta pakalpojuma nodros§inajuma veida un §1 pakalpojuma satura.

Nodarbinatibas pieejamiba ir viens no jautajumiem, kuram ricibas plans pievers
uzmanibu, tom&r neparadas kadi jauni vai inovativi nodarbinatibas veidi, bet tiek
uzskaititi tikai jau esoSie. Piemé&ram, ricibas plans paredz turpinat attistit subsidétas
darba vietas, ieviest valsts atbalsta programmu specializéto darbnicu izveidoSanai un
funkciongsanai, paredzet valsts finans€éjumu atbalstita darba programmu istenoSanai,
bet neviens no Siem nodarbinatibas veidiem nav jauns vai inovativs. Izglitibas
pieejamibas uzlaboSanai ir planots attistit jaunas profesionalas rehabilitacijas
programmas darba tirgii pieprasitu profesiju apguvei.

Uz vides pieejamibu var attiecinat planoto tehnisko paliglidzeklu apjoma
palielinajumu, informacijas pieejamibai nav pieversta uzmaniba.

Secinajumi

1. Ricibas plans galveno uzmanibu vérs uz nodarbinatibas jautajumu risinasanu,
piedavajot turpinat attistit subsidétas nodarbinatibas pasakumus, specializetas
darbnicas, atbalstito darbu. Tomeér netick mekletas jaunas, inovativas
nodarbinatibas formas (neatbilst valsts ilgtermina plana uzstadijumam).

2. lzglitibas joma uzmaniba ir vérsta tikai uz profesionalas rehabilitacijas
programmam.

3. Lidzdalibas iesp&ju nodroSinasanu varétu uzlabot planotais asistenta
pakalpojums personam ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem. Tomér



patieso ietekmi var@s izvertét tikai péc pakalpojuma modela izstrades un
ievieSanas uzsakSanas.

4. Vides pieejamiba biitiba nav ietverta. Ir planots tehnisko paliglidzeklu apjoma
palielinajums, bet tas ir tikai viens no vides pieejamibas aspektiem, kas,
pastavot argjiem vides skersliem, situaciju nespés uzlabot.

»Zinojums par nacionalo socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas stratégiju
2008.-2010.gadam”. Zinojuma apliikoti tris galvenie darbibas virzieni — iek]auSana
darba tirgii, galvenokart piedavajot apmacibas iesp&jas, ienakumu atbalsta sisteémas
pilnveidoSana un kvalitativu socialo pakalpojumu pieejamiba.

Stratégija nav uzsverta privatas dzives iespéjamibas nodroSinasana, ka ari nav tiesi
planoti pasakumi, lai nodroSinatu cilvekiem ar funkcionaliem trauc€jumiem
lidzdalibas iesp€jas ikviena ikdienas aktivitate.

Nodarbinatibas pieejamiba ir skatita tikai caur diviem nodarbinatibas pasakumiem —
subsidétas darba vietas un kompleksie atbalsta pasakumi. Abi Sie pasakumi ir
terminéti, 11dz ar to péc pasakuma beigam cilvékam var nebiit iespgjas turpinat stradat.

Vides pieejamibas nodroSinajums ir fokus€ts uz infrastruktiiras pieejamibu 15
visparizglitojosajas skolas. Netiek minéta informativas vides pieejamiba.

Akcent€ta nepiecieSamiba veicinat ieklaujosas izglitibas sist€émas izveidi un veikt
pasakumus atbalsta sist€émas izveidei.

Zinojuma ir noradits, ka stratégija paredz nodroSinat personam ar gariga rakstura
traucGjumiem, kuras atrodas socialas apriipes institiicijas, iespgjas reintegréties
sabiedriba un apgiit patstavigas dzives iemanas. Process ir apstdjies pakalpojumu
nepietieckamas attistibas del.

Secinajumi:

1. Zinojumam ir Saurs skatijums uz nodarbinatibas jautajumiem, akcent&jot tikai
subsidétas darba vietas un kompleksos atbalsta pasakumus.

2. Vides pieejamiba ir skatita tikai ka infrastrukttiras pieejamibas nodro§inajums
atseviskas izglitibas iestades.

3. Nav vérsta uzmaniba uz privatas dzives iesp&ju nodroSinasanu un lidzdalibas
iespgjam ikviena ikdienas aktivitate.

4. Ir uzsvérta nepiecieSamiba uzlabot alternativo pakalpojumu pieejamibu
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un iesp&ju reintegréties sabiedriba
pec atraSanas ilgstosas apriipes iestade.
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Secinajumi par sadalu ,,Cilvéku ar funkcionaliem traucejumiem vajadzibu

ieklavums nacionala limena dokumentos™ .

Valsts ilgtermina planosanas dokumenta — ,Latvijas ilgtsp€jas attistibas
stratégija Iidz 2030. gadam” cilvéki ar funkcionaliem trauc€jumiem tiek
uzsverts ka potencials resursS un tiek uzsvérta nepiecieSamiba investet
socialas atstumtibas riska grupas, taja skaita cilvékos ar funkcionaliem
trauc€jumiem. Zemaka limena planosanas dokumentos nav jiitams akcents uz
cilvékiem ka resursu, bet gan vairak ka potencialiem pabalstu un pakalpojumu
saneémejiem.

,Latvijas ilgtsp&jas attistibas stratégija lidz 2030. gadam” TipaSi uzsver
lidzdalibu, ka vienu no Cetriem pamatprincipiem. Neviena cita, ne nacionala,
ne regionala Iimena planosanas dokumenta, lidzdaliba ka princips vai ta
nodroS§inajuma iespéja cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem neparadas.
Tatad lidzdalibas princips no valsts ilgtermina planosanas dokumenta netiek
pilniba parnests talak uz zemakas hierarhijas planosanas dokumentiem, kas
ieverojami apgritinas $1 principa iedzivinasanu un ievérosanu.

Strat€gija ir tiesi vérsta uz cilvéku ar funkcionaliem traucgjumiem vienlidzigu
iesp&ju nodrosinasanu un pilnigu socialo ieklausanos atbilstosi ANO
Konvencijas uzstadijumiem, tapéc hierarhija zemaka Iimena planoSanas
dokumentiem butu japarpem valsts ilgtermina planosanas dokumentu
uzstadijumi.

Nacionalais attistibas plans ka izaugsmes meérki nosaka cilvéka dzives
kvalitates pieaugumu, vienlaikus konkréti defin€jot, kas tiek saprasts ar dzives
kvalitati. Tatad valsts izaugsmes mérkis ir ari cilvéku ar funkcionaliem
traucgjumiem dzives kvalitates pieaugums. Zemaka Iimena planosanas
dokumentos nav sastopamas atsauces uz cilvéku ar funkcionaliem
traucgjumiem dzives kvalitates pieaugumu.

Valsts ilgtermina planoSanas dokuments ver§ uzmanibu uz nepiecieSamibu
meklet jaunas, inovativas nodarbinatibas formas, lai cilvéki ar funkcionaliem
traucEjumiem varétu ieklauties atklata darba tirgli. Uzsvérta socialo
uznémumu un sociala biznesa attistibas nepiecieSamiba. Tas ir uz attistibu
veérsts uzstadijums, kur§ diemz€l talak neviena no planoSanas dokumentiem
neparadas, un netiek paredzetas nekadas aktivitates, lai So uzstadijumu
iedzivinatu. Zemaka limepa planoSanas dokumentos versta uzmaniba uz
nepiecieSamibu attistit subsidéto nodarbinatibu, kas ir terminéts nodarbinatibas
veids. Akcentéta nepiecieSamiba attistit specializétas darbnicas un atbalstito
darbu, bet netiek mekl&tas inovacijas.

Ilgtermina attistibas plans veérs uzmanibu uz to, ka Latvijas izglitibas politika
ir joprojam nepietickami ieklaujoSa attieciba uz cilveékiem ar funkcionaliem
traucgjumiem. Savukart NAP nosaka, ka nepiecieSams nodrosSinat izglitibas
pieejamibu personam ar funkcionaliem trauc€jumiem visos tas veidos un
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pakapes. Citos planoSanas dokumentos izglitibas, taja skaita muzizglitibas
jautajumiem, tiek pievérsta tikai fragmentara uzmaniba.

7. Komplekss skatfjums uz vides pieejamibas nodroSinajumu ir ietverts tikai
ilgtermina planoSanas dokumenta, zemaka Iimepa dokumentos tas netiek
akcent@ts, vai ar1 vides pieejamibas jautajumi ir aplikoti ka Sauras jomas
jautajumi, piemeram, vides pieejamiba neliela skaita visparizglitojoSo skolu.
Arl informativas vides pieejamiba ir aplikota tikai ilgtermina planoSanas
dokumenta.

8. Nacionala Iimena planoSanas dokumentiem ir tikai dal&ja p&cteciba. Daudzi
jautajumi, kuri ir butiski cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem vienlidzigu
iespgju nodroSinasanai un kuri ir ietverti valsts ilgtermina planosanas
dokumentos, hierarhija zemaka Iimena dokumentos nav ieklauti.

Cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibu ieklavums
regionala Iimena dokumentos.

Tika veikts Regionalo socialo pakalpojumu programmu definéto mérku
salidzinajums, kur$ paradija, ka regionalo programmu mérki nav savstarp&ji saskanoti
un katrs no planosanas regioniem merki ir defingjis pec savas izpratnes. Ir planosanas
regioni, kuru meérkis ir ve@rsts uz nodarbinatibas un iesaistiSanas sabiedriba
veicinasanu, citos regionos S$ie aspekti nav minéti, bet merkis ir alternativo
pakalpojumu attistiba. Savukart viena no regioniem meérkis nav definéts vispar, ta
vieta ir vizija. Lidz ar to paliek atklats jautajums, vai valsti biis vienots redz&jums par
alternativo socialo pakalpojumu attistibas virzieniem, ja katrs no regioniem socialo
pakalpojumu attistibas programmas mérki definé atskirigi.

Planos8anas regionu programmas ir ieklauti dazadu terminu skaidrojumi. Programmas
ir izmantots liels skaits dazadu terminu un viena programma vienas mérka grupas vai
situacijas raksturojumam var tikt izmantoti vairaki termini, neskaidrojot kadas ir
atSkiribas. Ir tikai dazi termini, Kuri ir izmantoti visas programmas, un Vviens no
tadiem ir ,alternativais socialais pakalpojums”. Savstarpgji salidzinot terminu
defingjumus, jaatzist, ka nav divu vienadu definiciju un katrs no planosanas regioniem
So pamatterminu ir defingjis atskirigi. Lidz ar to jasecina, ka arT planotaju izpratne par
to, kas ir alternativs socialais pakalpojums ir atSkiriga, ka ar pastav risks, ka ievieSot
pakalpojumus, var biitiski atSkirties to satura kvalitativais nodro§inajums.

Ta ka programmam ir dazadi definéti mérki un dazads terminu skaidrojums, jasecina,
ka sadarbibas Iimenis starp regioniem ir bijis zems un trikst vienotas izpratnes par
programmas mérkiem un to, kas ir alternativs socialais pakalpojums.
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Vertgjot statistiskas informacijas ieklavumu, jasecina, ka tikai divas no planoSanas
regionu socialo pakalpojumu attistibas programmam (Latgales un Kurzemes regionos)
ir ieklauti dati par cilvéku ar funkcionaliem trauc&umiem skaitu regiona un tikai
Kurzemes regiona ir atspogulots skaits dalfjuma pa pasvaldibam un invaliditates
grupam.

Neviena no planosanas regioniem nav informacijas par skaitlisko dalfjumu péc
funkcionalo traucgjumu veida un smaguma pakapes. ST situacija nenoliedzami butiski
apgrutina konkrétu, vajadzibam atbilstosu pakalpojumu veidu un apjoma planosanu.

Visos regionos domingjosais sociala pakalpojuma veids ir ilgstosas socialas apriipes
institiicijas. Veicot analizi, ir gratibas noteikt konkréti cik un kadi alternativie socialie
pakalpojumi regiona ir pieejami cilvékiem ar funkcionaliem trauc&umiem, jo biezi
netiek noradita pakalpojumu mérka grupa. Kopgjais alternativo pakalpojumu skaits ir
veért§jams ka neliels un 1pasi kritiska situacija ir attieciba uz nodarbinatibas
pakalpojumiem, kur Vidzemes, Latgales un Kurzemes regionos cilvékiem ar
funkcionaliem trauc&jumiem vispar nav pieejami $adi pakalpojumi, un pargja valsts
teritorija, balstoties uz programmas sniegto informaciju, ir identificEjamas tikai 3
specializ€tas darbnicas cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem. Loti neliels ir grupu
dzivoklu/maju skaits, un $is pakalpojums galvenokart ir pieejams tiem cilvékiem, kuri
atgriezas no ilgstoSas apriipes institiicijam. Identific€jamais grupu dzivoklu skaits
valsti ir 17 (balstoties uz planosanas regionu socialo pakalpojumu attistibas
programmu datiem), bet ta ka netiek skaidri definéta mérka grupa, tad nav iesp&jams
pateikt, kas ir §1 pakalpojuma sapéméji un cik daudz cilvéku ar funkcionaliem
trauc€jumiem varétu sanemt So pakalpojumu.

Visu planosanas regionu visparigajos planosanas dokumentos ir minéti cilvéki ar
funkcionaliem trauc€jumiem, tomér §is mérka grupas vajadzibu ietv€rums vertéjams
ka Joti fragmentars, nekonkréts un nepietickams.

Ekspertu grupa veica Regionu socialo pakalpojumu attistibas programmas atbilstibas
cilvéku ar funkcionaliem traucg€jumiem vajadzibam analizi. Visas programmas lielaka
val mazaka uzmaniba ir versta uz nodarbinatibas pieejamibas jautajumiem. Vairakas
programmas nodarbinatiba ir min€ta ka viena no prioritatém. Tomér veértejot reali
planotos ievieSamos pasakumus, jasecina, ka tie varétu but tikai dazu specializ€to
darbnicu veida, 11dz ar to cilvéku ar funkcionaliem trauc&jumiem skaits, kuriem varétu
tikt nodroSinata iesp&ja sanemt So pakalpojumu, ir vértejams ka mazs. Neviena no
programmam nav ieklautas inovativas nodarbinatibas formas, ka ar1 netiek domats par
socialiem uznémumiem.

Analize paradija, ka neviena no planoSanas regionu pakalpojumu attistibas
programmam nav tiesi ietverts privatas dzives iesp&jamibas nodrosinajums cilvekiem
ar funkcionaliem trauc&jumiem. Tas varétu bt pastarpinati ietverts Kurzemes regiona
plana, kur ir paredzeta grupu dzivok]u attistiba, bet tas ir tikai pastarpinats ietvérums.
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Neviena no programmam neakcente Iidzdalibas iesp€ju nodroSinajumu cilvékiem ar
funkcionaliem trauc€umiem Iidzvertigi par€jai sabiedribai, kam biitu jabut
programmu pamatprincipam.

Netiek planoti pasakumi prasmju un zinaSanu limena paaugstinasanai. lesp€jams, ka
kada pakalpojuma ietvaros varétu tikt nodroSinata arm miizizglitiba, tomér programmas
tas netiek atspogulots un netiek akcentets ka nepiecieSamais pasakums. Latgales
planosanas regiona ir paredz&ta muzizglitiba, bet ta tick planota darbiniekiem un nevis
cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem.

Programmas tiek atzita nepiecieSamiba uzlabot vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu
traucgjumiem. Tiek atzita nepietickama vides pieejamiba gan socialajos dienestos,
gan citos pakalpojumos. Tomeér netick planoti pasakumi, lai uzlabotu vides
pieejamibu. Informativas vides pieejamibai netiek pieveérsta uzmaniba, Latgales
planosanas regions vér§ uzmanibu uz informacijas pieejamibu krizes situacija.

Neviena no programmam netiek nemtas véra vecumposmu vajadzibas un netiek
uzsverts, ka pakalpojumiem ir jabiit veidotiem ta, lai tie atbilstu konkréta
vecumposma vajadzibam. Rigas planosanas regions plano, ka pakalpojumu bérniem
attistit apriipi majas (pakalpojums parasti tiek sniegts vecaka gadagajuma cilvekiem,
kuru sociala aktivitate objektivi mazinas). Atseviskos planoSanas regionos tiek planoti
pakalpojumi, kur pakalpojumu vienlaikus varétu sanemt dazadu vecumposmu cilveki,
lidz ar to tas mazina iesp&jamibu, ka pakalpojums atbildis vecumposma vajadzibam.

Briva laika pavadiSanas iesp€jas atbilstosi vajadzibam programmas ir ietvertas daléji,
neplanojot tieSus pakalpojumus, bet esoSie pakalpojumi varétu dal&ji So vajadzibu
spektru apmierinat. Tomér paliek atverts jautajums, vai tiks garant€tas izvéles
iesp€jas, lai cilveéks brivo laiku var€tu pavadit atbilstoSi savam interesém.

Secinajumi:

1. Regionu socialo pakalpojumu attistibas programmas nav balstitas uz statistikas
datiem, kuri ietvertu cilveku ar funkcionaliem trauc€jumiem dalifjumu pa
funkcionalo trauc€jumu veidiem un smaguma pakapém. Tas var€tu apgriitinat
pakalpojumu veidu un apjomu planosanu un, programmas istenojot, iesp&jama
situacija, ka pakalpojumi pieejami tikai dalai no mérka grupas vai ari, ka
kadam potencialo pakalpojumu sapémégju grupam tie varétu vispar nebiit
pieejami.

2. Programmas ir izstradatas, regioniem savstarp&ji nesadarbojoties, ko pierada
dazadais mérku un terminologijas defingjums. Tas mazina vienm&rigas
pakalpojumu attistibas iesp&jamibu valsti kopuma, var provocét regionu
nevienmgérigu attistibu, neveicinot kohézijas politiku valsti, vienlaikus mazinot
labas prakses parneses iesp&jamibu un apgriitinot vienota redz&juma valstiska
Iiment attistibu un stabilizaciju.
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3. Privatas dzives iesp€jamibas un lidzdalibas iesp&ju nodro§inajuma neesamiba
programmas biitiski pazemina So programmu kvalitati un ievérojami mazina to
atbilstibu cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem vajadzibam. Biitu vélama
papildus pasakumu izstrade programmas planoto pasakumu papildinasanai,
kas varétu but ka programmas pielikums.

4. Programmas ir planoti pakalpojumi cilvékiem ar funkcionaliem traucgumiem,
toméer tie galvenokart ir versti uz apripi majas, kas neveicina cilvéku aktivu
dzives poziciju un socialo ieklauSanu.

5. Nodarbinatibu veicinoso pakalpojumu attistiba tiek planota nepietickami, ka
vienigais pakalpojums tiek planota specializ€to darbnicu attistiba un ari §1
pakalpojuma skaits ir vértéjams ka neliels un nepietiekams. Netiek planoti
nekadi inovativi nodarbinatibas pakalpojumi, kas varétu veicinat cilvéku
ieklauSanos atklata darba tirgi, vienlaikus mazinot socialo slogu.

Regionalo un nacionala Iimena planosanas dokumentu sasaiste.

Analizgjot ,,Latvijas ilgtspéjas attistibas stratégijas lidz 2030.gadam” sasaisti ar
regionalajiem planoSanas dokumentiem, jaatzimé, ka starp dokumentu uzstadijumiem
ir verojamas biitiskas atSkiribas. Neviena no planoSanas dokumentiem nav ieklauti
Strateégija 2030 uzvertie nepiecieSsamie pasakumi, lai cilvéki ar funkcionaliem
traucGjumiem varétu dzivot pilnvértigi un neatkarigi. Stratégija 2030 uzsvértais
lidzdalibas princips neatspogulojas regionalajos socialo pakalpojumu planoSanas
dokumentos, kur ir spécigs uzsvars uz pamatvajadzibu apmierinaSanu un apripi
majas. Strat€gija uzsverta nepiecieSamiba veicinat cilvéku ar funkcionaliem
traucgjumiem iesp&jas iesaistities darba tirgii, taja skaita attistot inovativas darba
formas regionalajos planosanas dokumentos atspogulojas vaji — tikai dazos regionos ir
planots neliels skaits specializéto darbnicu (Zemgales un Kurzemes regiona).
Strateégija uzsvertie pasakumi, lai mazinatu un likvidétu pieejamibu trauc&joSos
SkerSlus regionalajas programmas, vai nu netiek planoti vispar vai paradas tikai ka
pakalpojumu sniedz€ju infrastruktiiras vides nodroSinajums, vienlaikus nepiesaistot
konkr&tus planotus pasakumus, lai skerslus likvidétu. Informativas vides pieejamiba
netiek saskatita ka risinams jautajums, un tikai viena planosanas regiona ir akcentgts
atsevisks aspekts — informacijas pieejamiba krizes situacija. Neviena no planoSanas
dokumentiem nav ietverta Strat€gija akcentéta muzizglitibas aktualitate cilvékiem ar
funkcionaliem trauc&jumiem. Ipasi japiemin Latgales regions, kur muzizglitiba tiek
planota nevis cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem, bet socialajiem darbiniekiem.

Secinajums: Regionalo socialo pakalpojumu attistibas programmu sasaite ar valsts
ilgtermina planosanas dokumentu ,Latvijas ilgtspSjas attistibas stratégija lidz
2030.gadam” ir vérojama tikai atseviSkos jautagjumos, lidz ar to vértéjama ka
fragmentara un Joti vaja.
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Rigas, Vidzemes un Latgales socialo pakalpojumu planosanas dokumentos ir minéta
to sasaiste ar ,,Naciondlo attistibas planu 2007. — 2013.gadam”, savukart Kurzemes
un Latgales planosanas dokumentos $1 sasaiste nav minéta. Visi planoSanas
dokumenti ir versti uz alternativo pakalpojumu attistibu regionos, ko uzsver art NAP.
Tomer neviena no pakalpojumu attistibas programmam skaidri nedefing, cik un kadi
pakalpojumi cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem konkrétaja regiona ir planoti
un tiks attistiti. NAP uzstadijjums par ieklaujoSu un noturoSu darba tirgu, kas
rezultéjas uzdevuma sekmét pieeju darba vietam cilvékiem ar funkcionaliem
traucGjumiem, dal&ji atspogulojas tikai divos planoSanas regionu dokumentos —
Zemgales un Kurzemes regiona. Abos Sai regionos ir planota specializéto darbnicu
izveide, tomér planojums ir nekonkréts un lidz ar to ir grati izvertét, cik lielu ietekmi
tas atstas uz cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem nodarbinatibas iesp&jam, tomer
jau provizoriski ir iesp&jams pateikt, ka cilvéku, kuriem biis iespja sanemt So
pakalpojumu, skaits biis neliels. NAP ka uzdevumu defing izglitibas pieejamibu visos
tas Itmenos un pakapes ikvienam cilvékam ar funkcionaliem trauc€jumiem, taja skaita
arl muzizglitibas pieejamibu. Savukart regionalie planosanas dokumenti $o jautajumu
neakcenté un ipasu uzmanibu prasmju un zinasanu ieguves iesp&jam miiza garuma
cilvekiem ar funkcionaliem trauc€jumiem nevelta. NAP ka pilnvertigas dzives
sastavdalu akcenté iesp€ju sanemt pakalpojumus gan atbilsto$i vajadzibam, gan
intereseém. Savukart regionalajos planoSanas dokumentos atbilstiba cilvéku ar
funkcionaliem traucgjumiem interes€ém vairs neparadas, bet vajadzibas galvenokart
tieck nonivelétas Iidz cilveka pamatvajadzibam, nepemot véra dzives kvalitates
kompleksumu. Vidzemes un Kurzemes regionos ka nepiecieSsams pakalpojums ir
akcent@ts asistenta pakalpojums cilvékiem ar funkcionaliem trauc&jumiem, kas ir
versts uz vajadzibam un interes€m atbilstoSu pakalpojumu nodroSinajumu. Tomer
iztrukst konkréta pakalpojuma ievieSanas planojuma.

Secinajums: Regionalo socialo pakalpojumu attistibas programmu sasaiste ar NAP ir
vertéjama ka vaja, iznemot Latgales planoSanas regionu, kur vispar nav sasaistes ar
NAP.

wRictbas plans invaliditates un tas izraisito seku mazinaSanas politikas
pamatnostadnu istenoSanai 2005 - 2015.gadam” 1ipasu uzmanibu veér§ uz
nodarbinatibas pasakumu cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem attistibu, taja
skaita subsidétajiem nodarbinatibas pasakumiem, atbalstito darbu un atbalsta
programmu istenoSanu. Ricibas plans paredz ar1 profesionalo izglitibas programmu
ievieSanu un vajadzibam atbilstoSu apmacibu metozu istenosanu. Divos no planosanas
regioniem (Zemgale un Kurzemes) $is uzstadijjums atspogulojas fragmentari, jo ir
planots attistit dazas specializétas darbnicas. Pargjas pakalpojumu attistibas
programmas Ricibas plana paredzéto pasakumu ievieSana neatspogulojas un
aktivitates nav planotas.

Secinajums: Regionalo planosanas dokumentiem nav sasaistes ar ,,Ricibas planu
invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadnu TstenoSanai
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2005 - 2015.gadam”, izpemot Zemgales un Kurzemes planoSanas regionu
dokumentus, kur §1 sasaite ir veért€jam ka Joti vaja.

,,Zinojuma par nacionalo socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas stratégiju 2008.
—2010.gadam” uzsvertie vienlidzigu iesp€ju politikas aspekti praktiski neatspogulojas
neviena no regionalajiem planosanas dokumentiem, kaut arl regionalajiem
dokumentiem bittu jabut verstiem uz vienlidzigu iesp&u nodrosinasanu. Zinojuma
uzvertas nodarbinatibas iesp&ju sekméSana regionalajos planosanas dokumentos ir
ietverta dazu iesp&jamu nodarbinatibas pakalpojumu forma, kas nenesis biitiskas
izmainas cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas joma, pat ja Sie paris pakalpojumi tiktu
leviesti. Zinojuma akcentétas ieklaujosas izglitibas sisteémas izveides un briva laika
pavadiSanas iesp&ju nodrosSinajuma iedzivinasanai nav planoti nekadi pasakumi.

Secinajums: Regionalo planoSanas dokumentiem nav sasaistes ar ,,Zinojumu par
nacionalo socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas stratégiju 2008. -
2010.gadam”, iznemot Zemgales un Kurzemes planoSanas regionu dokumentus, kur §1
sasaite ir vertejam ka Joti vaja.

Nemot vera, ka ,,Programma socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
attistibai personam ar gariga rakstura trauc€jumiem 2009. — 2013.gadam” neietver
nevienu no aspektiem, péc kuriem tika vértéta dokumenta atbilstiba cilvéku ar
funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam un lidz ar to $ai griezuma ir pretruna ar
citiem Nacionalajiem planosanas dokumentiem, nav iesp&jams veikt $1 planosanas
dokumenta un regionala planosanas dokumenta sasaistes izvert&jumu.

Secinajumi par sadalu ,,Regionalo un nacionala Iimena plano$anas dokumentu
sasaiste”:

1. Analize parada, ka regionalo un nacionala limena planosanas dokumentu
savstarp€ja sasaite ir vért€jama ka vaja un vairakos gadijumos pat neesosa. Tas
pierada, ka, izstradajot regionala l[imena dokumentus, netiek pilniba nemti véra
valsts ilgtermina, vid€ja termina un Istermina planoSanas dokumentos ietvertie
uzstadijumi.

2. Ta ka regionalajos planoSanas dokumentos ir nepietiekami ieklauti nacionalo
planoSanas dokumentu uzstadijumi, [idz ar to ari realizacijas Iimeni pastav
augstas pakapes risks, ka nacionalo planoSanas dokumentos definétie
uzdevumi planosanas regionos paliks nerealizéti.
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Rekomendacijas politikas planotajiem un istenotajiem

1. Nakotng, izstradajot planoSanas dokumentus, ir btiski izvertét to sasaisti ar
ilgtermina un vidgja termina planoSanas dokumentiem. Izvérte§jumam jabut realam,
nevis formalai atsaucei, ka tas ir Sobrid. Normativajos aktos ir noteikts §adas sasaites
izvert€§juma obligatums, Iidz ar to nepiecieSams mekleét risinajumu, ka nodroSinat
planoSanas dokumentu sasaisti péc biitibas un ka sniegt realu sniegt realu dokumentu
sasaistes izvert€jumu.

2. Izstradajot planosanas dokumentus, kas skar cilvékus ar funkcionaliem
traucgjumiem, dokumentu izstrades procesa jaieklauj Sis meérka grupas intereses
aizstavosas organizacijas (ka obligats nosacijums, nevis izvéles kartiba). Pirms
planoSanas dokumenta apstiprinasanas MK, biitu obligati nepiecieSams sanemt
procesa iesaistito nevalstisko organizaciju pozitivu atzinumu par dokumenta atbilstibu
cilvéku ar funkcionaliem traucg€jumiem vajadzibam (bez $ada atzinuma dokuments
nebltu virzams apstiprinaSanai MK). Tas lautu izvairities no formalas nevalstiska
sektora iesaistes un dokumentu neatbilstibas mérka grupas vajadzibam un veicinatu
dokumentu izstrades efektivitati.

3. Valsts ilgtermina planosanas dokumenta uzsvertais tolerances princips, kura
ievéroSanai nepiecieSami sabiedribas izpratnes veicinaSanas pasakumi par dazadibas
un vienlidzigu iesp&ju jautajumiem, neatspogulojas hierarhija zemakos planoSanas
dokumentos. Lai risinatu $o situaciju, batu janosaka, ka ikviens projekts/pasakums,
kura mérka grupa ir cilveki ar funkcionaliem traucgjumiem, biitu obligati papildinams
ar sabiedribas izpratni veicinoSiem pasakumiem. (Tas varétu biit viens no krit€rijiem
finans€juma pieskirSanai pasakumam.)

4, NepiecieSama inovativu nodarbinatibas formu un nodarbinatibas pakalpojumu
attistibas veicinaSanas pasakumi valsti. Mazinot nodarbinatibas pakalpojumu
vienveidibu, biis iesp&jams iesaistit ieverojami lielaku cilvéku ar invaliditati skaitu, jo
pakalpojumi bus elastigaki un atbilstosi cilvéku ar funkcionaliem trauc&jumiem
sp&jam un velmeém.

5. NepiecieSams veicinat socialo uzpéméjdarbibu, ipasi atbalstot nevalstisko
sektoru socialas uznémeéjdarbibas attistiba. Tas ieverojami veicinatu cilveku ar
funkcionaliem traucgjumiem iesaisti nodarbinatibas pasakumos un vienlaikus
mazinatu socialo slogu. Tas var€tu biit paSas socialas uznéméjdarbibas projektu
programmas.

6. Lai nodroSinatu vienmérigu, augstas kvalitates socialo pakalpojumu attistibu
valstt un veidotu izpratni par alternativo pakalpojumu saturu, ieteicama planoSanas
regionu aktiva savstarpéja sadarbiba izstradato programmu ievie$anas fazg.
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7. Lai aprupes majas pakalpojums, kas ir viens no visbiezak planotajiem
alternativajiem pakalpojumiem visos planoSanas regionos, sniegtu pietieckamu
ieguldijumu cilvéku ar funkcionaliem trauc&jumiem socialas ieklausanas veicinasana
un motivacija aktivai dzives pozicijai, ir nepiecieSams vienots kvalitates standarts, kas
butu veérsts uz klientu Iidzdalibas veicinaSanu un socialo ieklauSanu. Tas ietver
pakalpojumu sniedzo$a personala profesionalo kvalifikaciju.

8. Lai istenotu Nacionala attistibas plana uzsveérto jaunu socialo pakalpojumu
veidu attistibu, nepiecieSams izstradat inovativus socialos pakalpojumus, kas
paplaSinatu socialo pakalpojumu klastu un nodroSinatu cilvéku ar smagiem un
funkcionaliem traucgjumiem socialo ieklausanos.

9. Ta ka planoSanas perioda joprojam domingjosie bils ilgstoSas socialas apriipes
pakalpojumi, ir nepiecieSama pakalpojumu sniegSana iesaistita personala zinasanu
uzlaboSana un izpratnes veicinaSana par privatas dzives nodroSinasanu, lidzdalibas
veicinasanu un citiem vienlidzigu iesp&ju nodroSinaSanas aspektiem, lai uzlabotu
pakalpojuma, kuru sanem liels skaits cilveéku ar invaliditati, saturu.

10. Lai veicinatu alternativo socialo pakalpojumu attistibu viet€jas pasvaldibas,
ieteicama lidzveértiga partneriba starp paSvaldibam un nevalstisko sektoru socialo
programmu izstradé, TstenoSana un izvertésana. PaSvaldibu un nevalstiska sektora
sadarbibu aktiviz€Sanai varétu tikt veidoti sadarbibas kapacitates celSanas projekti,
kur paSvaldibas un NVO darbotos ka lidzvertigi partneri.
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